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မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 

ေတိုအ ာ ်စ ားလုံးများ      ၅ 

စ ားချးီ           ၆ 

အောင်ချမ်းသာအ ျးရွာေရင်းေပမစ်ပြအပမြုံ၊ မိုင်းတံုမမို့နယ်     ၇ 

ေြုိင်း( ) အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးဗျူဟာ နှင့် ေစီေစဉ်       

(၁) နိေါန်း- အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးရည်ရွယ်ချ ်နှင့် လွှမ်းခခုံသ ်အရာ ်မှု    ၈ 

( )  ရည်ရွယ်ချ ်နှင့် ျ ို းအ  ာင်းအဖာ်ပြချ ် 

(ခ)  စီမံ ိန်း၏ လွှမ်းခခုံသ ်အရာ ်မှု 

(၂)  အ ျးရွာ၏ ြထဝီဝင် ေအနေထားနှင့် သဘာဝေရင်းေပမစ်များ    ၁၀ 

( ) တည်အနရာ၊ ရာသဦတုနှင့် အပမမျ ်နှာသွင်ပြင် ေအနေထား 

(ခ) သဘာဝေရင်းေပမစ်များ 

(၃) အ ျးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်အရး ေအပခေအန      ၁၁ 

( )  လူဦးအရဆိုင်ရာ ေချ ်လ ်များ 

(ခ)   စီးြွားအရးေအပခေအန - ဝင်အငွ၊ ြိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခို ်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)   ျန်းမာအရး နှင့် ောဟာရ 

(င)   ြညာအရးနှင့် ျွမ်း ျင်မှုများ 

(စ)   ျားမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု     

(၄)  ဏ္ဍေသီးသီး၏လ ်ရှိ ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ေအပခေအန     ၁၃ 

( )  ဖွံ့မဖိုးအရးဆိုင်ရာ စီမံေုြ်ချုြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်အရး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ြျ ို း အမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ ေသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်းလုြ်ငန်းများ 

(ဃ)  ြတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝေရင်းေပမစ်များဆုိင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်အငွအ  းဆိုင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု 

(စ)  ြညာအရး၊  ျန်းမာအရး၊ အရနှင့်ြတ်ဝန်း ျင်သန့်ရှင်းအရး 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်အ ျးမှု 

(ဇ)   ေအပခခံေအဆာ ်ေဦများေားလ ်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းေား၊  

 သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်အရး 

(စျ) တည်မငိမ်အေးချမ်းမှုနှင့် ပြည်သ့ူလုံခခုံအရး       

(၅)  အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ ေအထာ ်ေြံ့ပဖစ်အစအသာ ေအပခေအနအ ာင်းများ၊  

 ေဟန့်ေတားများနှင့် အ ျာ်လွှားရမည့် စိန်အခါ်မှုများ     ၁၇ 

( ) ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ ေအထာ ်ေြံ့ပဖစ်အစအသာ ေအပခေအနအ ာင်းများ 
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(ခ)  ေဟန့်ေတားများနှင့် အ ျာ်လွှားရမည့် စိန်အခါ်မှုများ     

(၆)   အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရး ြန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ       ၁၉ 

(၇)  အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရြ်များ နှင် ့ဗဟုိေဆင့် မူဝါေများ ေ  ား ေစီေစဉ်  

 ျအသာ ချတိ်ဆ ်မှုများ         ၂၀ 

(၈)  ဦးစားအြးစီမံချ ်များနှင့် ေအ ာင်ေထည်အဖာ် အဆာင်ရွ မ်ည့် ေချနိ် ာလ  ၂၂ 

( )  နှစ်ြတ်လည် အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရး ေစီေစဉ် 

(ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုေမျ ို းေစား ုိ ေအပခခံ၍ စီမံချ ်ေုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားအြး စီမံချ ်များ         

(ဃ) ေအ ာင်ေထည်အဖာ်မည့် ေချနိ် ာလ        

(၉)  ဘတ်ဂျ ်နှင့် အငွအ  းဆိုင်ရာ ေစီေစဉ်       ၂၅ 

(၁၀)  အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးလုြ်ငန်းများ ေအ ာင်ေထည်အဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်ေစီေစဉ်များ ၂၆ 

( )  အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးအ ာ်မတီ၏ ေခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့မဖိုးအရး မိတ်ဖ ် ေဖွဲ့ေစည်းများ 

(ဂ)  န်ထရုိ ်နှင့် ဝန်အဆာင်မှုအြးသည့် ေဖွဲ့ေစည်းများ 

(ဃ)  အ ျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးအရးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ရန် နှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရန်  

ေတွ ် ေဖွဲ့ေစည်းဆုိင်ရာ နှင့် အငွအ  းဆိုင်ရာ ေစီေစဉ်များ 

(၁၁) စီမံ ိန်း က ီး  ြ်စစ်အဆးပခင်းနှင့်ေ ဲပဖတ်သံုးသြ်ပခင်း     ၂၈ 

( )  က ီး  ြ်စစ်အဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးစီမံ ိန်း အဆာင်ရွ မ်ြီးစီးမှု ေ ဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းြညာဆုိင်ရာ ေ ူေညီ 

အနာ ်ဆ ်တဲွ 

အနာ ်ဆ ်တဲွ (၁) စီမံ ိန်း ဇယားများ        ၃၁ 

(၁) လူမှုစီးြွားအရး ေအပခေအန     

ဇယား  ၁လူဦးအရ နှင့် လူဦးအရဆိုင်ရာ ေချ ်ေလ မ်ျား      

ဇယား  ၂  လုြ်သား ေင်ေား နှင့် ဝင်အငွရ လုြ်ငန်း ေမျ ို းေစား  

ဇယား   ၃ လုြ်ငန်းနှင့်  ျား၊ မေလို ် ေနည်းဆံုးနှင့် ေများဆံုး လုြ်ေားခနှုန်းထား  

ဇယား ၄ အ ျးရွာ၏စို ်ြျ ို းအပမြိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် ေပခားသဘာဝ ေရင်းေပမစ်များ      

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနေဆင့် ေအပခေအန       

ဇယား ၇ အချးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်အန့လျှင် ေနည်းဆံုး နှစ်နြ်စားနုိင်သည့် ေိမ်အထာင်စုများ  

ဇယား ၈  ူညီအစာင့်အရှာ ်မှုေထူးလိုေြ်အသာ ေုြ်စုများ၏ထိခို ်လွယ်မှုေအပခေအန  

ဇယား ၉ အ ျးရွာ၏ ထိခို ်သ ်အရာ ်လွယ်မှု ေအပခေအန  

ဇယား ၁၀    ထိခို ်သ ်အရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်သူများ    
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(၂)  ဏ္ဍေသီးသီး၏လ ရ်ှိ ဖွံ့မဖိုးအရး ေအပခေအန 

ဇယား ၁၁ အ ျးရွာတွင်းရှိ လူထုေအပခပြု ေဖွဲ့ေစည်းများ      

ဇယား ၁၂ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးအဆာင်ရွ အ်နအသာ ပြင်ြေဖွဲ့ေစည်းများ    

ဇယား ၁၃ အ ျးရွာ၏စို ်ြျ ို းအပမြိုင်ဆိုင်မှု၊အပမယာြိုင်ဆိုင်သည့် ေိမ်အထာင်စု   

ဇယား ၁၄ အ ျးရွာ၏ အရေရင်းေပမစ် နှင့် အရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ ေဓိ သီးနှံများနှင့် ေထွ ်နှုန်း        

ဇယား ၁၆ အ ျးရွာ၏ စို ်ြျ ို းအရးသံုး  ိရိယာများ ြိုင်ဆုိင်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိုးအစရန်ေတွ ် ေခွင့်ေလမ်းများ     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုြ်မှုေတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်အခါ်မှုများ     

ဇယား ၁၉ အမွးပမူအရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းအဆာင်ရွ မ်ှုေအပခေအန     

ဇယား ၂၀ အမွးပမူအရး ဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်အစရန်ေတွ ် ေခွင့်ေလမ်းများ   

ဇယား ၂၁ အမွးပမူအရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှုေတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်အခါ်မှုများ   

ဇယား ၂၂ စိ ်ုြျ ို းအမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ ေသ ်အမွးလုြ်ငန်းများ    

ဇယား   ၂၃-  စို ်ြျ ို းအမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ စီးြွားအရးလုြ်ငန်းများေတွ ် ေခွင့်ေလမ်းများ 

ဇယား  ၂၃-ခ စို ်ြျ ို းအမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ စီးြွားအရးလုြ်ငန်းများေတွ ် ပြဿနာနှင့် ေခ ်     

ေခဲများ  

ဇယား ၂၄ အရွှေ့အပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်အြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် ေချနိ် ာလ     

ဇယား ၂၅    အရွှေ့အပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ ေဓိ  ေအ  ာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆ အရွှေ့အပြာင်းလုြ် ုိင်သမူျားမှပြန်ြို့အငွ       

ဇယား ၂၇    ုန်စည်နှင့် ဝန်အဆာင်မှု၊ အစျး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု ေအပခေအန   

ဇယား ၂၈ အငွအ  းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း       

ဇယား၂၉    သဘာဝြတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုေတွ ် လ ရ်ှိေအလ့ေ ျင့်နှင့်  

ေခ ်ေခဲများ     

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ ေလယ်တန်း၊ ေထ တ်န်းနှင့် တ ္ကသုိလ်ေဆင့် စာတတ်အပမာ ်မှုနှုန်း 

ဇယား၃၁     အ ျာင်းတ ်နှုန်း        

ဇယား ၃၂ စာသင်အ ျာင်းအဆာင် ေအပခေအနနှင့် ဝန်အဆာင်မှုများ     

ဇယား၃၃      ြညာအရး ေခ ်ေခဲနှင့် ပြဿနာများ       

ဇယား   ၃၄    ေပဖစ်များအသာ အရာဂါများ 

ဇယား   ၃၅   လွန်ခဲ့အသာ (၁၂) လေတွင်း  ာ ွယ်အဆးထိုးနှံမှုနှင့် ောဟာရဆန်းစစ်မှု 

ဇယား   ၃၆    ျန်းမာအရး ေအထာ ်ေြံ့နှင့် ဝန်အဆာင်မှုများ 

ဇယား   ၃၇   အသာ ်သံုးအရရရှိနိုင်မှု 

ဇယား   ၃၈   ေိမ်သာ ေမျ ို းေစား  

ဇယား   ၃၉    ျား-မ  ိစ္စရြ်ဆုိင်ရာ 
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ဇယား   ၄၀   အ ျးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှုေအပခေအန   

ဇယား  ၄၁ အ ျးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှုေအပခေအန      

ဇယား  ၄၂ အရအ  ာင်း သယ်ယူြို့အဆာင်အရး        

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူြို့အဆာင်အရးယာဉ်များ        

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု ေအပခေအန        

ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်အရး နှင် ့သတင်းေချ ်ေလ န်ည်းြညာ ေအပခေအန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်အ ျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးအရး ေအပခေအန      

ဇယား ၄၇ အဘး င်းလုံခခုံအရး၊ ဝန်အဆာင်မှု ေအထာ ်ေ ူများေား လ လ်ှမ်းမှီမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု ေအပခေအန       

အနာ ်ဆ ်တဲွ (၂) အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်အရး ုိ ေအထာ ်ေြ့ံပဖစ်အစမည့် ေအပခေအနအ ာင်း 

များ၊ ေဟန့်ေတားနှင့်ရင်ဆုိင်အ ျာ်လွှားရမည့် စိန်အခါ်မှုများ     ၇၄ 

အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်အရး ုိ ေအထာ ်ေြံ့ပဖစ်အစအသာ ေအပခေအနအ ာင်းများ  

အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်အရးေတွ ် ေဟန့်ေတားနှင့်ရင်ဆုိင်အ ျာ်လွှားရမည့် စိန်အခါ်မှုများ 

အနာ ်ဆ ်တဲွ (၃)အ ျးရွာ ဖံွ မ့ဖိ းုအရး ွင်းဆ ် (ပြဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ အပဖရှင်းနည်း ေထိ)  ၈၂ 

အ ျးရွာ၏ ရာသီေလုိ ်ပြ ္ခေိန် 

အ ျးရွာတွင်းနှင့် ပြင်ြ ေဖဲွ့ေစည်းများ ချတ်ိဆ ်အဆာင်ရွ ်မှု ေအပခေအန(Venn Diagram) 

 ုိး ားစာရင်း           ၈၈ 
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ေတုိအ ာ ်စ ားလံုးများ  

AIDS ခုခံေား ျဆင်းမှုအရာဂါ 

DRD အ ျးလ ်အေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်အရးဦးစီးဌာန 

HIV ခုခံေား ျဆင်းမှုအရာဂါပဖစ်အစအသာဗိုင်းရြ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးအရးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စီးြွားအရးဘဏ် 

MMK ပမန်မာ ျြ် 

MoALI စို ်ြျ ို းအရး၊ အမွးပမူအရးနှင့်ဆည်အပမာင်းဝန်က ီးဌာန 

NGO ေစိုးရမဟုတ်အသာေဖွဲ့ေစည်း 

PRA အ ျးရွာေအပခေအန ုိရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်ေ ဲပဖတ်ပခင်း 

SLRD အ  းတိုင်နှင့် အပမစာရင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မှတဆင့် ူးစ ်တတ်အသာအရာဂါများ 

PTA မိဘဆရာေသင်း 

TB  တီဘီအရာဂါ 

VDG အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးေဖွဲ့ 
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စ ားချးီ 

  ဤအ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးစီမံချ ်သည် ၂၀၂၀/၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာအရးနှစ်မှ ၂၀၂၄/၂၅ ခုနှစ် ေထိ 

(၅)နှစ်  ာ ေအ ာင်ေထည်အဖာ်အဆာင်ရွ မ်ည့်  ျွန်ုြ်တို့ အ ျးရွာသူ/သားများ ုိယ်တိုင်ြါဝင် 

အရးဆွဲထားသည့်အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးစီမံ ိန်း ပဖစ်ြါသည်။စီမံ ိန်းပဖစ်အပမာ ်အရးေတွ ် လိုေြ်  

အသာ နည်းြညာများ ြံ့ြိုးအြးအသာ သမဝါယမနှင့် အ ျးလ ်ဖွံ့မဖိုးအရးဝန်က ီးဌာန၊ အ ျးလ ် 

အေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်အရးဦးစီးဌာနေား ေထူးြင်အ ျးဇူးတင်ရှိြါသည်။ ေအရးက ီးအသာ ေချ ် 

ေလ မ်ျားနှင့် ေက ံဉာဏ်များ ုိ တ ်တ ်က က  ြ့ံြိုးအြးအသာ အ ျးရွာေက ီးေ ဲ 

(သူက ီး)နှင့် သ ်ဆုိင်ရာဝန်ထမ်းများ ုိလည်း အ ျးဇူးတင် ရှိြါသည်။ 

   ျွန်ုြ်တ့ုိအ ျးရွာတွင်  ျွန်ုြ်တို့ ုိယ်တိုင်ရြ်ရွာလုြ်ငန်းများ ုိ စီစဉ်ချမှတ် အဆာင်ရွ ခ်ဲ့ 

  အသာ်လည်း လူထုေများ စနစ်တ ျ ြူးအြါင်းြါဝင်အဆာင်ရွ သ်ည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ထုံး 

လုြ်နည်းများ ုိ မသိခဲ့  ြါ။ လူထု ုိယ်တိုင် စနစ်တ ျ ြူးအြါင်းအဆာင်ရွ န်ည်း ုိ ေသံုးပြု၍ 

 ျွန်ုြ်တ့ုိေချင်းချင်း တိုင်ြင်အဆးွအနွးညှိနှိုင်း ေအပဖရှာ  ရာတွင် မမို့နယ်အ ျးလ အ်ေသ 

ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်အရးဦးစီးဌာနမှ ဦးအဆာင်၍ စီစဉ် အဆာင်ရွ ်အြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းစဉ်အ  ာင့် 

 ျွန်ုြ်တ့ုိသည် အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရး ေစီေစဉ် အရးဆွဲရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းေချ ်ေလ ် 

တို့၏ ေအရးြါမှု ုိ သိရှိရုံသာမ  အ ျးရွာေုြ်စု ေုြ်ချုြ်အရးမှူးရုံး ့ဲသ့ုိအသာ  ိန်းဂဏန်း ေချ ် 

ေလ  ် ရရှိနိုင်အသာ အနရာများမှလည်း အ ာ ်ယူရရှိခဲ့ြါသည်။ ထို့ပြင်ထြ်မံလိုေြ်အသာ 

 ိန်းဂဏန်း၊ ေချ ်ေလ  ် များနှင့် နည်းြညာြ့ံြိုးမှုတို့ ုိ မမို့နယ်ေဆင့် ဌာနဆိုင်ရာများမှ 

ရယူရန်လိုေြ်အ  ာင်း ုိလည်း အ ာင်းစွာသိရှိခဲ့ြါ သည်။  

  ဤလုြ်ငန်းသည် ဆ ်လ ်လုြ်အဆာင်ရမည့် လုြ်ငန်းပဖစ်မြီး လုြ်ငန်းအဆာင်ရွ အ်နမှု 

တစ်ဝ ်ခန့်ေအရာ ်တွင် လြု်ငန်းတိုးတ ်မှု၊ အြါ်အြါ ်လာသည့် ေခ ်ေခဲများနှင့် ဦးစားအြး 

အရွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းေစီေစဉ်များ ုိ မူအဘာင်ေတွင်း ပြုပြင်အပြာင်းလဲမှုများ ဆ ်လ ် 

လုြ်အဆာင်သွားရြါမည်။  

  ဤဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ်တွင် အဖာ်ပြြါရိှအသာ ဦးစားအြးလုြ်ငန်းများ စုစည်း 

အဆာင်ရွက်နိငု်ရန်ေတွ ် အ ျးရွာေုြ်စုေုြ်ချုြ်အရးမှူး၊ အ ျးလ ်အေသ ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်အရး 

ဦးစီးဌာနတ့ုိ၏ ဆ ်လ ်ြံ့ြိုးမှုများရရှိနိုင်မည်ဟု  ျွန်ုြ်တို့ အမျှာ်လင့်ြါသည်။  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ 

ဖွံ့မဖိုးအရးဆိုင်ရာ ေားထုတ်မှု ေအပခေအနများ ုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ရန်နှင့် ေ ဲပဖတ်ရန်ေတွ ် 

ြံ့ြိုး ူညီမှုများ ရရှိနုိင်မည်ပဖစ်ြါအ  ာင်း ယုံ  ည်ြါသည်။  

  ဤေစီေစဉ်တွင်ေြိုင်း(၂)ြိုင်းြါရှိြါသည်။ ေြိုင်း( )တွင် ဖွံ့မဖိုးအရးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်း 

ေစေီစဉ် တို့ြါဝင်ြါသည်။ ေအ ာင်ေထည်အဖာ်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားအြးလုြ်ငန်း ေစီေစဉ်များ၊ 

ဘတ်ဂျ ်နှင့်အငွအ  းဆိုင်ရာရရှိနိုင်မည့် လမ်းအ  ာင်းနှင့် လုြ်ငန်းအဆာင်ရွ မ်ှု ေဆင့်ဆင့်တ့ုိ ုိ 

ေဓိ အဖာ်ပြထားြါသည်။ ေြိုင်း(ခ)သည် စီမံ ိန်းဆိုင်ရာ ေချ ်ေလ ၊် ေအ  ာင်းေရာ 

များပဖစ်မြီး ေဆိုပြုစီမံ ိန်း လုြ်ငန်းများ၏ ေအသးစိတ်ေချ ်ေလ ်များ ြါဝင်ြါသည်။ 

 စ ်တင်ဘာ ၊ ၂၀၂၁ 

အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးအ ာ်မတီ 

            အောင်ချမ်းသာအ ျးရွာ၊မိုင်းတုံမမို့နယ် 
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          အောင်ချမ်းသာအ ျးရွာ သယံဇာတပြအပမြံု၊ မုိင်းတံုမမို့နယ် 
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ေြုိင်း( ) အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရး ဗျူဟာ နှင့် လုြ်ငန်းေစီေစဉ် 

(၁)  နိေါန်း 

( ) ရည်ရွယ်ချ ်နှင့်  ျ ို းအ  ာင်းအဖာ်ပြချ ် 

 ဤအ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ်သည် ေစိုးရဌာနများ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြေဖွဲ့ေစည်းများ၏ 

နိုင်ငံေတွင်းအဆာင်ရွ ခ်ဲ့မြီးအသာ ဖွံ့မဖိုးအရးလုြ်ငန်းေအတွ့ေက ုံများ ုိ အလ့လာသံုးသြ်မြီး 

တစ်နိုင်ငံလုံး အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးစီမံ ိန်းများ အရးဆွဲေအ ာင်ထည်အဖာ်မည့် ေစီေစဉ်သစ် 

ပဖစ်အ  ာင်းသိရှိရြါသည်။ 

  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြထမဦးဆံုးအသာ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ် ုိ နိုင်ငံအတာ်၏ ေ ူေညီပဖင့် 

အရးဆွဲရာတွင် အ ျးရွာလူ ုိယ်တိုင်တ ်က စွာြါဝင်၍အရးဆွဲခဲ့ြါသည်။ ယခင် ဖွံ့မဖိုးအရး 

ေစီေစဉ်အရးဆွဲအရးေအတွ့ေက ုံမရှိခဲ့ြါ။ဤေစီေစဉ် အရးဆွဲမြီးအနာ ် အ ျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးဆုိင်ရာ 

 ိန်းဂဏန်း၊ သတင်းေချ ်ေလ မ်ျားပြုစုရန် ေအရးက ီးြုံ ုိ ေအလးထားမိလာ  ြါသည်။ 

ထို့ေပြင် အ ျးရွာေုြ်စုေုြ်ချုြ်အရးမှုးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ရာများ စသည်တို့ထံမှ လိုေြ်အသာ ိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းေချ ်ေလ မ်ျားရယူရန်နှင့်  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ အ ျးရွာစီမံ ိန်းေအ ာင်ထည်အဖာ်ရန် 

လိုေြ်အသာနည်းြညာများရရိှရန် ေအရးက ီးအ  ာင်း ုိြါ သတိပြုမိြါသည်။ 

 ဤေစီေစဉ်တွင်အ ျးရွာ၏ လ ရ်ှိလူမှုစီးြွားအရးနှင့် ဖွံ့မဖိုးအရးေအပခေအနများ၊ 

က ုံအတွ့အနရအသာ ပြဿနာများ၊ ထိုပြဿနာများပဖစ်ရသည့်ေရင်းခံေချ ်များ၊ ဖွံ့မဖိုးအရး ို 

ေြံ့ေြိုးပဖစ်အစအသာ ေချ ်များနှင့် ေဟန့်ေတားပဖစ်အစအသာေချ ်များ၊ (၅)နှစ်တာ 

 ာလေမြီးတွင် ရရိှအောင်အဆာင်ရွ ်လိုသည့်ရည်မှန်းချ ်များ၊ ထုိရည်မှန်းချ ်များရရှိရန် 

 ျွန်ုြ်တ့ုိ အ ျးရွာေအနနှင့်အဆာင်ရွ မ်ည့် နည်းဗျူဟာများ၊ စီမံချ ်များ ုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း 

အဖာ်ပြထားြါသည်။ ထို့ပြင် ဦးစားအြးလုြ်ငန်းများလုြ်အဆာင်ရန် လိုေြ်အသာေရာများနှင့် 

အငွအ  းရရှိနိုင်မည့် လမ်းအ  ာင်းများ ုိလည်း အဖာ်ပြထားြါသည်။  

  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖွံ့မဖိုးအရးမိတ်ဖ ်များပဖစ်အသာေစိုးရဌာနများ၊ 

ေစိုးရမဟုတ်အသာေဖွဲ့ေစည်းများ၊ ေရြ်ဖ ်လူမှုအရးေဖွဲ့ေစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ 

စာအြြညာရှင်များ၊ သတင်းနှင့်ပြည်သ့ူဆ ်သွယ်အရးေဖွဲ့ေစည်းများ၏ ောရုံစို ်မှု ုိရအစမြီး 

အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးနှင့် ြတ်သ ်သူ မှန်သမျှတို့သည် ဤေစီေစဉ်မှတ်တမ်း၏ ေသံုးဝင်မှုများ ုိ 

သိရှိအစရန် အမျှာ်လင့်ြါသည်။  

ေစုိးရနှင့် ေပခားေဖွဲ့ေစည်များေတွ ် ေသံုးဝင်မှု 

  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏အ ျးရွာေဆင့်ေားထုတ်မှု့များေတွ ်မူဝါေနှင့်ဖွံ့မဖိုးအရးဆိုင်ရာေ ူေညီများ ုိ 

စုစည်းအဆာင်ရွ အ်ြးနိုင်ရန် ဤဖွံ့မဖိုးအရးစီမံချ ် ုိမမို့နယ်ေဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့်တုိင်းေဆင့်၊ 

ပြည်အထာင်စုေဆင့် ေစိုးရေဖွဲ့ေစည်းများေားတင်ပြမည်ပဖစ်ြါသည်။ 
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 ြုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍေဖွဲ့များေတွ ် ေသံုးဝင်မှုများေအနပဖင့် အ ျးရွာလူထု၏လိုလားချ ်နှင့် 

၎င်းတို့၏ စီးြွားအရးဆိုင်ရာဝန်အဆာင်မှုများ ချတိ်ဆ ်မှုဖွံ့မဖိုးလာအစရန် ဗျူဟာအပမာ ်အဆာင်ရွ ် 

လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ေစိုးရမဟုတ်အသာေဖွဲ့ေစည်းများ (NGOs) ၊ ေရြ်ဖ ်လူမှုေဖွဲ့ေစည်းများ (CSOs) နှင့် 

ေလှူရှင်ေဖဲွ့ေစည်းများသည် အ ျးရွာလူထု၏ ေမှန်တ ယ် လိုေြ်ချ ်များနှင့် ဦးစားအြး 

အဆာင်ရွ ရ်မည့် လုြ်ငန်းများေားြိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုြ်ငန်းရှင်များနှင့် ေအသးစားအချးအငွလုြ်ငန်းရှင်များေအနပဖင့် အ ျးလ ်အေသရှိ 

အငွအ  းဆိုင်ရာလိုေြ်ချ ်များေတွ ် သတင်းေချ ်ေလ မ်ျားြိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းြညာေအထာ ်ေြံ့အြးမည့် ေဖွဲ့ေစည်းများနှင့် တ ္ကသုိလ်များေအနပဖင့် 

 ျွန်အတာ်တ့ုိအ ျးရွာနှင့် အ ျးလ ်လူထု၏ တိ ျအသာလိုေြ်ချ ်များေား သိရှိလာပခင်းအ  ာင့် 

 ျွန်အတာ်တ့ုိ အ ျးရွာနှင့်ဆုိင်အသာ ၎င်းတို့၏ သုအတသနလုြ်ငန်းများ ုိ စီစဉ်အဆာင်ရွ ် 

လာနုိင်မည်ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယာများ၊ ပြန်  ားဆ ်သွယ်အရးနှင့်ပြည်သ့ူေအရး ရြ်တည်မှုအြးသည့် ေဖွဲ့ေစည်းများ 

ေအနပဖင့် ယုံ  ည်ရအလာ ်သည့် သတင်းေချ ်ေလ ် များ ုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတ ာ ဖွံ့မဖိုးအရးမိတ်ဖ ်များပဖစ်သည့်  ုလသမဂ္ဂေဖွဲ့ေစည်းများ၊ နုိင်ငံတ ာ 

အငွအ  းဆုိင်ရာ ေဖဲွ့ေစည်းများ  ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊ ောရှဖံွ မ့ဖိုးအရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာေစိုးရ မဟုတ်အသာ 

ေဖွဲ့ေစည်းများနှင့် ေလှူရှင်ေဖွဲ့ေစည်းများ ေအနပဖင့် ၎င်းတို့ေချင်းချင်း အြါင်းစည်း 

အဆာင်ရွ မ်ှု ြိုမုိအ ာင်းမွန်အစမြီး အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ်များ ုိ မမို့နယ်ေဆင့်တွင် 

အြါင်းစြ်ညှိနှိုင်း စီစဉ်မှုများပြုလာနုိင်ြါမည်။  

(ခ) စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံသ ်အရာ ်မှု   

 ယခင် ဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ်အရးဆွဲရာတွင် ေချနိ် ာလတစ်ခုေတွင်း  ျွန်ုြ်တ့ုိ ုိယ်တိုင် 

တတ်နိုင်အသာ အငွအ  း၊ ေစိုးရနှင့် ေပခားေဖွဲ့ေစည်းများထံမှ ရနိုင်မည့် ေ ူေညီများ ို 

ေအပခခံ ာ ဦးစားအြးစီမံ ိန်းများချမှတ်ခဲ့ြါသည်။ ယခုေခါ ယင်းသ့ုိမဟတု်ဘဲ ျယ်ပြန့်သည့် 

ဖွံ့မဖိုးအရးေပမင်ပဖင့် အရးဆွဲထားြါ သည်။ 

  လူထုဦးအဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ် ုိင်နည်းပဖစ်အသာအ  ာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့် ရရှိမြီး 

ေပမင်ရှင်းလင်းမှုရအစ ာ ဖွံ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ုိေဓိ အနရာတွင် ထားရှိပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 

ဤသ့ုိပဖင့် လုြ်ငန်းများ ုိ လူထုြါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားအြးအရွးချယ် အဆာင်ရွ ပ်ခင်းေားပဖင့် 

အ ျးရွာလူထု၏ ဖံွ့မဖိုးမှု ုိတိတိ ျ ျ ြ့ံြိုးအြးရာအရာ ်ြါသည်။ 
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   ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ် ုိေအ ာင်ေထည်အဖာ်ရာတွင်  ြစ္စည်းေခ ်ေခဲ၊ 

အငွအ  းေခ ်ေခဲ၊ နည်းြညာေခ ်ေခဲများ  ရှိနိုင်ြါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လ အ်တွ့ ေအ ာင် 

ေထည်အဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုြ်တို့ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးလုိေြ်ချ ်များေား ေများဆံုးနှင့် ေထိအရာ ်ဆံုး 

ပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမံ ိန်းများ ုိ ဦးစားအြးအရွးချယ်အဆာင်ရွ ြ်ါမည်။  ျွနု်ြ်တို့၏ စွမ်းရည်နှင့် 

လိုေြ်အသာေရင်းေနှီးများ ပြည့်စုံမှုအြါ်မူတည်၍ အနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း 

တိုးချဲ့အဆာင်ရွ သွ်ားမည့် ေစီေစဉ်မျ ို း ပဖစ်ြါသည်။ 

 

၂။ အ ျးရွာ၏ ြထဝီေအနေထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတေရင်းေပမစ်များ 

( )တည်အနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်အပမမျ ်နှာသွင်ပြင်ေအနေထား  

အောင်ချမ်းသာအ ျးရွာသည် မိုင်းဆတ်မမို့နယ်နှင့် မိုင်းတံုမမို့သွား  ားလမ်းအဘးတွင် 

တည်ရိှသည်။ စီးြွားအရးေရေချ ်ေပခာ ျအသာ မိုင်းတုံမမို့နှင့် (၁၆)မုိင်သာ  ွာအဝးသည်။ 

လမ်းြန်းဆ ်သွယ်အရးအ ာင်းမွန်သပဖင့် သွားလာရလွယ် ူသည်။ အ ျးရွာတည်ရှိရာ အနရာသည် 

အပမပြန့်ပဖစ်ြါသည်။ ေအရှ့ဖ ်တွင် အနာင်ယာဆိုင်းအ ျးရွာရှိမြီး၊ ေအနာ ်ဖ ်တွင်  

လယ်/အတာင်ယာစုိ ်ခင်းများ ရှိသည်။ ေအနာ ်နှင့် ေအနာ ်အတာင်ဖ ်တွင် အတာင် ုန်း 

အတာင်တန်းများ ရှိသည်။ ေဓိ သ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စို ်ြျ ို းအရးလုြ်ငန်းပဖစ်သည်၊၊ 

အေသ၏တစ်နှစ်ြျမ်းမျှ မိုးအရချန်ိ ၄၈လ ္မအ ျာ် ရရှိသပဖင့် စို ်ြျ ို းအရးလုြ်ငန်းများေတွ ် 

များစွာေအထာ ်ေ ူပြုသည်၊၊ လယ်အပမေသင့်ေတင့်ရှိမြီး အတာင်ယာအပမ  ြိုများသည်။ 

၎င်းအတာင်ယာအပမများသည် စြါးစုိ ်ြျ ို းထုတ်လုြ်ရန်နှင့် ေပခားသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်း 

လုြ်ငန်းများ ေတွ ် ေဓိ  ေားထားရာပဖစ်သည်၊၊  

(ခ) သဘာဝေရင်းေပမစ် 

အ ျးရွာ၏ ေအရှ့အတာင်ဖ ်တွင် (၁၃)မိုင်အချာင်း ရှိသပဖင့် သဲ၊ အ ျာ မ်ျား ေလွယ်တ ူ 

ထုတ်ယူရရိှနိုင်ြါသည်။ အ ျးရွာတွင် လယ်ယာအပမများသည် အပမဆေီသင့်ေတင့် အ ာင်းမွန် 

ြါသည်။ စို ်ြျ ို းအပမဧ မှာ လယ်အပမ(၂၀.၇၈)ဧ နှင့် အတာင်ယာအပမ (၂၅)ဧ ခန့်ရှိမြီး မုိးစြါး၊ 

အပြာင်းနှင့် နှမ်းသီးနှံများ ုိ ေဓိ စို ်ြျ ို းသည်။ အ ျးရွာေနီးဝန်း ျင်တွင် သဘာဝတွင်းထွ ် 

သယံဇာတများ မထွ ်ရှိြါ။ အ ျးရွာ၏ အတာင်ဖ ်ရှိအတာင်တန်းများသည် သဘာဝအြါ ်ြင်များ 

စုံလင်စွာ အြါ ်အရာ ်မြီး အ ျးရွာလူထုေတွ ် ထင်း၊ဝါး၊သ ်ငယ်၊ သစ်စိမ့်ြင်၊ အဂါ်၊ 

 ျွန်၊ေင်ြင်၊ အဆးဖ ်ဝင်ေြင်နှင့် နွားစာများ ရရှိသည်။ စိမ့်စမ်းအရသွယ်ယူမည့််အနရာသည် ရွာနှင့် 

(၂)မိုင်ခန့်  ွာအဝးမြီး နမ့်ဆုိင်အတာင်တန်းတွင် အရထွ ်ေရင်းေပမစ် ရှိြါသည်။ စိမ့်စမ်းအရသည် 
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အနွရာသီတွင် ခမ်းအပခာ ်မှုမရှိဘဲ အသာ ်သံုးအရေပဖစ် သွယ်ယူေသံုးပြု နုိင်ြါသည်။ စား ျ ်အပမ 

သီးသန့်မရှိအသာ်လည်း တိရစ္ဆာန်များ ုိ လွှတ်အ ျာင်းစနစ်ပဖင့် အမွးပမူ  ြါသည်။ သဘာဝ 

တိရစ္ဆာန်မျ ို းစိတ်များပဖစ်အသာ အတာဝ ်၊ အချ၊ ယုန်၊ အတာ   ်၊ အ မေမျ ို းမျ ို း နှင့် ေပခား 

အဆးဘ ်ဝင်ေြင်များလည်း အတွ့ရှိရြါသည်။ 

၃။ အ ျးရွာလူမှုဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်အရးေအပခေအန 

( )လူဦးအရဆုိင်ရာေချ ်ေလ ်များ 

 ေိမ်အထာင်စုအြါင်း (၃၂)စုနှင့်  ျား(၇၈)၊ မ(၇၆)ဦးပဖင့် လူဦးအရအြါင်း(၁၅၄)ဦးရှိ ာ 

တစ်ေိမ်အထာင်လျှင် ြျမ်းမျှ(၄.၈)ဦးနှုန်းရှိမြီး နိုင်ငံအတာ်၏ တစ်ေိမ်အထာင်ြျမ်းမျှနှုန်း(၅)ဦးနှင့် 

ေနီးစြ်ဆံုး တူညီြါသည်။ အ ျးရွာတွင် လားဟူ၊ ရှမ်း၊ ဗမာလူမျ ို းများ အနထိုင်  မြီး လူမျ ို းနွယ်စု 

ေများစုမှာ လားဟူလူမျ ို းများ ပဖစ်ြါသည်။ အ ျးရွာရှိ ေိမ်အထာင်စုေများစုမှာ ခရစ်ယာန် 

ဘာသာဝင်များပဖစ်မြီး  ျန်ေိမ်အထာင်စုများမှာ ဗုေ္ဓဘာသာဝင်များ ပဖစ်  ြါသည်။ 

ေလုြ်လုြ်နုိင်သည့်ေရွယ်သည် အ ျးရွာရှိလူဦးအရေားလုံး၏(၅၇.၁%)ရှိမြီး ေမျ ို းသမီးများနှင့် 

ေမျ ို းသားေအရေတွ ်မှာ ေနီးစြ်ဆံုးတူညီြါသည်။ ေလုြ်လုြ်နိုင်သည့် ေရွယ်လူဦးအရ 

များအသာအ  ာင့် ေလုြ်ေ ုိင်များ ုိ ဖန်တီးအြးနိုင်ြါ  လူ့စွမ်းေားေရင်းေပမစ် ုိ ထိအရာ ်စွာ 

ေသံုးချနိုင်မြီး အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးေတွ ် ြိုမိုေအထာ ်ေေ ူပြုအစနိုင်ြါမည်။ 

(ခ)   စီးြွားအရးေအပခေအန - ဝင်အငွ၊ ြုိင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 ေဓိ ဝင်အငွရလုြ်ငန်းသည် စို ်ြျ ို းအရးပဖစ်မြီး တစ်ရွာလုံး၏ဝင်အငွေအနေထားမှာ 

သာမန်ေားပဖင့် ေသင့်ေတင့်အ ာင်းမွန်သည်။ ဆင်းရဲချမ်းသာေဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် 

ေိမ်အထာင်စုေားလုံး၏ ၉.၃၇၅%သည် ချမ်းသာသည်ေ့ဆင့်၊ ၄၀.၆၂၅%သည် 

ေလယ်ေလတ်ေဆင့်နှင့် ၅၀%သည် ဆင်းရဲအသာေိမ်အထာင်စုေဆင့်ေပဖစ် သတ်မှတ်  မြီး 

ေလွန်ဆင်းရဲအသာေိမ်အထာင်စုများ အ ျးရွာတွင် မရှိ  ြါ။ ချမ်းသာအသာေိမ်အထာင်စုများသည် 

စို ်ြျ ို းအမွးပမူနှင့် ြစ္စည်းအဟာင်းအရာင်းဝယ်ပခင်း  ့ဲသ့ုိအသာ လုြ်ငန်းများ ုိ လုြ် ုိင်  ြါသည်။ 

ြန်းရံလ ်သမားလုြ် ုိင်အသာ ေိမ်အထာင်စုေများစုတွင် ြုံမှန်ဝင်အငွမရရိှအသာအ  ာင့် 

လ လ်ှမ်းမီရာ  ျြန်းလုြ်ငန်းများ ုိ လုြ် ုိင်  ရြါသည်။ 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခုိ ်နစ်နာလွယ်မှု 

 အ ျးရွာတွင်အပမယာမဲ့ေိမ်အထာင်စုေအရေတွ ်မှာ အ ျးရွာေိမ်အထာင်စု စုစုအြါင်း၏ 

တစ်ဝ ်နီး ြါးခန့်ရှိမြီး ရာသေီလို ် စို ်ြျ ို းအရးလုြ်ငန်းများတွင် အန့စားေပဖစ်ေဓိ ဝင်အရာ ် 
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လုြ် ုိင်  ၍ လ သ်မား၊ ြန်းရံလုြ်ငန်း၊ အစျးဆုိင်အရာင်းလုြ်ငန်းများတို့တွင်လည်း 

လုြ် ုိင်  သည်။ အ ျးရွာမှ ေဆင်အပြနှင့်ေလယ်ေလတ် ေိမ်အထာင်စုများမှာ သူတြါးထံမှ 

မအချးမငှါးြဲ တစ်နှစ်ြတ်လုံး ဝမ်းစာဖူလုံ  သည်။ ဆင်းရဲအသာေိမ်အထာင်စုများမှာ တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ဝမ်းစာဖူလုံပခင်းမရှိအသာအ  ာင့် အဆမွျ ို း၊မိတ်အဆွ 

များထံမှအချးယူ၍အပဖရှင်း  အ  ာင်းအတွ့ရသည်။ ထိခို ်သ ်အရာ ်မှု ေမျ ို းေစားတွင် 

အ ျးရွာတွင် ေမျ ို းသမီးဦးအဆာင်အသာ ေိမ်အထာင်စု(၅)စု ရှိမြီး သစ်အတာပြုန်းတီးမှု၊ 

တိရိစ္ဆာန်အရာဂါ ျအရာ ်မှုနှင် လယ်ယာအပမေရင်းေပမစ်ရှားြါးမှုမှာ ထိခို ်လွယ်မှု 

ေသင့်ေတင့်အတွ့ရြါသည်။ ထိခို ်သ ်အရာ ်မှုခံရနုိင်သည့်  သူများေတွ ် ေုြ်စုေလို ် 

ခွဲပခားသတ်မှတ်ရာတွင်လည်း လူငယ်များတွင် မူးယစ်အဆးဝါးေန္တရာယ်သည် က ီးမားအသာ 

စိန်အခါ်မှုတစ်ရြ်ေပဖစ် ရှိအနခဲ့/ဆပဲဖစ်ြါသည်။  

(ဃ)  ျန်းမာအရးနှင့် ောဟာရ 

 အောင်ချမ်းသာအ ျးရွာသည် သာမန်အရာဂါများ ုိ အ ျးရွာတွင် မိရိုးဖလာ 

တိုင်းရင်းအဆးများပဖင့်  ုသလျ ်ရှိမြီး က ီးမားပြင်းထန်အသာ အရာဂါေတွ ် (၁၆)မိုင် 

 ွာအဝးအသာ မိုင်းတံုပြည်သ့ူအဆးရုံတွင်  ုသ  ြါသည်။ ရွာသားေများစုသည်  သာမန်ေားပဖင့် 

 ျန်းမာအရး အ ာင်းမွန်  မြီး  အလးငယ်ေများစုလည်း  ျန်းမာ  သည်။ ေမျ ို းသမီး၊ 

လူငယ်လူရွယ်၊ သ ်က ီးြိုင်းေများစုတို့သည်လည်း တ ုိယ်ရည် သန့်ရှင်းအရးနှင့်  ျန်းမာအရး 

ေသိေပမင်များ ေသင့်ေတင့်ရှိ  သည်၊၊  အ ျးရွာတွင် စိမ့်စမ်းအရများ ုိ ေဓိ အသာ ်သံုးမြီး 

အရ ုိ ရာသမီအရွး ေလွယ်တ ူ လုံအလာ ်စွာ ရနိုင်  ြါသည်။ ဝမ်းြျ ်ဝမ်းအလျှာ၊ တုိ ်ဖွို ်၊ 

ေစာေိမ်အရာင် စအသာအရာဂါပဖစ်ြွါးမှုများ နည်းြါးအသာ်လည်း ရာသေီ ူးေအပြာင်းတွင် 

ေဖျားေနာများ ပဖစ်ြွားမှုများသည်။ 

(င) ြညာအရးနှင့်  ျွမ်း ျင်မှုများ 

အ ျးရွာ၏ြညာအရးေဆင့်ေတန်းသည်ေသင့်ေတင့်ရှိ အ  ာင်းအတွ့ရှိရြါသည်။ အ ျးရွာတွင် 

ယခုချနိ်ထိ ဘဲွ့ရရှိမြီးသူ (၂)ဦးသာရှိမြီး ေမျ ို းသား(၁)ဦး၊ ေမျ ို းသမီးများ(၁)ဦး 

ပဖစ်  ြါသည်။ေထ ေ်ဆင့်ရှိသူ ဦးအရ (၈)ဦး ရှိြါသည်။ သ ်က ီးရွာသားေများစုသည် 

ဘာသာစ ားေခ ်ေခဲ၊ လမ်းြန်းဆ ်သွယ်အရးခ ်ခဲများအ  ာင့် ေတန်းြညာတတ် ျွမ်းမှု 

ေားနည်းခဲ ့ ရြါသည်။ အ ျးရွာတစ်ရွာလုံး ေဓိ ေသံုးပြုအသာ ဘာသာစ ားမှာ 

လားဟူစ ားပဖစ်မြီး ဗမာစ ား ုိ နားလည်သူများလဲ ေနည်းငယ်ရှိ  ြါသည်။ 

အ ျးရွာသားေများစသည် မိရိုးဖလာစုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရးလုြ်ငန်း ုိသာ လုြ် ုိင်  ရမြီး ေဆင့်ပမင့် 
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စ ်မှုလယ်ယာများ ေထွ ်နှုန်းအ ာင်းအသာ မျ ို းသီးနှံများနှင့် အခတ်မီစ ်မှုနည်း ြညာများေား 

လ လ်ှမ်းမီမှု ေားနည်း  ြါသည်။ ေလယ်တန်းနှင့်ေထ တ်န်းြညာတတ်ဦးအရ ေသင့်ေတင့် 

ရှိြါသည်။ အ ျးရွာတွင် မူလတန်းြညာအရး ုိ ရွာရိှ  မူလတန်းအ ျာင်းတွင် တ ်အရာ ်သင်  ား 

နိုင်  သည်၊၊ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ြညာသင်နှစ်တွင် ဆရာ/ဆရာမ(၄)ဦးနှင့် အ ျာင်းသား/သူ (၁၄)ဦး 

ရှိြါသည်။ ေထ တ်န်းြညာအရးေတွ ် ရွာနှင့် (၁၆)မုိင်ခန့် ွာအဝးသည့် မိုင်းတုံမမို့သ့ုိ 

အ ျာင်းေိြ်အ ျာင်းစား/ ေမျ ို းများေိမ်တွင် အနထိုင်၍ တ ်အရာ ်  ြါသည်။ ေသ ်အမွး 

ဝမ်းအ ျာင်းလုြ်ငန်းများဆုိင်ရာ ျွမ်း ျင်မှုများမှာ နိမ့် ျဆဲပဖစ်မြီး လူငယ်လူရွယ်များေတွ ် 

 ျွမ်း ျင်မှုေအပခခံသည့် ေလုြ်ေ ုိင် ေခွင့်ေလမ်းများသည်လည်းေလွန်နည်းြါးဆပဲဖစ်သည်၊၊ 

(စ)  ျားမဆုိင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

မိသားစုေတွင်း ျား/မတ့ုိ၏ေခန်း ဏ္ဍမှာ ေမျ ို းသားများ သာဦးအဆာင်၍ ဆုံးပဖတ်   

အ  ာင်းအတွ့ရသည်။ ရြ်ရွာေအရး ိစ္စများတွင်လည်းေမျ ို းသားများ သာ ဦးအဆာင်  သည်။ 

ေမျ ို းသမီးများမှာ ေိမ်မှု ိစ္စများနှင့် သားသမီးငယ်များ ုိ ပြုစုထိန်းအ ျာင်းပခင်းေပြင် ေိမ်၏ 

စားဝတ်အနအရးလုြ်ငန်းပဖစ်သည့် စုိ ်ြျ ို းအရးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း ဝင်အရာ ်လုြ် ုိင်  သည်။ 

ပြင်းထန်အသာ ေိမ်တွင်းေ  မ်းဖ ်မှုနှင့်  ျားနှင့်မ ခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်း  ိစ္စများမအတွ့ရြါ။ 

အ ျးရွာတွင် ေမျ ို းသား၊ ေမျ ို းသမီးများသည် ြညာအရးနှင့် ေပခားနယ်ြယ်များတွင် ေခွင့်ေအရး 

တူညီစွာရရှိသည်ဟု အယဘုယျအပြာနုိင်ြါသည်။ လ ရ်ှိအ ျာင်းတ ်အနအသာ အ ျာင်းသားဦးအရ 

ဇယားြါ ိန်းဂဏန်းများေရ မူလတန်း၊ ေလယ်တန်းနှင့် ေထ တ်န်းများတွင် ေမျ ို းသမီးများ 

အ ျာင်းတ ်မှုြိုများသည် ုိအတွ့ရသည်။သ့ုိ အသာ် အ ျးရွာတွင် အန့တွ ်လုြ်ေားခအငွများမှာ 

ေမျ ို းသားများ  ြိုမုိရ  သည်။ ဥြမာေားပဖင့် ြန်းရံလုြ်ငန်းခွင်တွင် တစ်အန့လုြ်ေားခေပဖစ် 

ေမျ ို းသားများ  (၇၀၀၀)ရရှိမြီး ေမျ ို းသမီးများမှာ (၅၀၀၀)သာ ရရှိ  ြါသည်။ 

ေုြ်ချုြ်အရးေဖွဲ့ေစည်းများတွင်မူ ေမျ ို းသမီးများြါဝင်မှု မရှိအ  ာင်း အတွ့ရြါသည်။ ေပခား 

လူမှုအရးေသင်းေဖွဲ့များတွင်မူ ေမျ ို းသမီးြါဝင်မှု ေသင့်ေတင့်ရှိ  သည်။  ျားမတန်းတူ 

ညီမျှမှုနှင့်ြါတ်သ ်၍ ေသိြညာအြးပခင်းများ ုိ ပမှင့်တင်အဆာင်ရွ အ်ြးပခင်းပဖင့် 

ဖွံ့မဖိုးမှုတို့ေတွ ် ြိုမိုေအထာ ်ေြံ့ပဖစ်လာနိုင်ြါသည်။ 

၄၊၊  ဏ္ဍေသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုေအပခေအနများ 

( )  ဖံွ့မဖိုးအရးဆုိင်ရာ စီမံေုြ်ချုြ်မှုစနစ် 

 အ ျးရွာတွင် စီးြွါးအရးဆိုင်ရာ (၁)ဖွဲ့နှင့် အ ျးရွာလုံခခုံအရးေဖွဲ့ (၁)ဖဲွ့ တို့ရှိသည်။ စီးြွါးအရး 

ေအပခခံေသင်းေဖွဲ့များေပဖစ် အ ျးရွာသူ၊အ ျးရွာသားများပဖင့် ဖွဲ့စည်းထားအသာ ပမစိမ်းအရာင် 

အ ျးရွာရန်ြုံအငွေဖွဲရှိမြီး အ ျးရွာသား ေများစုမှာ ၎င်းေဖွဲ့တွင်ြါဝင်အဆာင်ရွ လ်ျ ်ရှိ  သည်။  
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 မီးလင်းအရး အ ာ်မတီမှာ ၂၀၁၆ ခ ု တွင် ဆိုလာလျှြ်စစ်မီး  ရရှိအောင် အဆာင်ရွ  ်

အြးခဲ့သည်။ အ ျးရွာရှိေဆိုြါေဖွဲ့ေစည်းများမှာ တစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့ေ  ား ချတိ်ဆ ်အဆာင်ရွ မ်ှု၊ 

ေဖွဲ့ေစည်းဆုိင်ရာ သအဘာတရားတ့ုိနှင့် ြါတ်သ ်၍ အယဘုယျေားပဖင့် ေားနည်း  မြီး 

ေဖွဲ့ေစည်းများ စွမ်းအဆာင်ရည်ပမှင့်တင်အရးသင်တန်းများရရှိနုိင်ြါ  ဖွံ့မဖိုးအရးဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

ြိုမိုတုိးတ ်အ ာင်းမွန်လာနိုင်ြါသည်။ 

(ခ)    သီးနံှ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်အရး ဏ္ဍ 

 အ ျးရွာတွင် စြါး၊ အပြာင်း ုိ ေဓိ ထား စို ်ြျ ို း  မြီး စြါးတစ်ဧ  ြျမ်းမျှေထွ ်မှာ 

(၇၀)တင်း ထွ ်ရှိ  သည်။ စုိ ်ြျ ို းအရးဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာဝန်အဆာင်မှုများ ရရှိနုိင်  မြီး 

အတာင်သူေများစုသည် စို ်ြျ ို းချန်ိတွင် တစ်မြိုင်န ်တည်း စုိ ်ြျ ို း  ြါသည်။ စုိ ်ြျ ို းလုြ် ုိင် 

  အသာ ေိမ်အထာင်စုေများစုမှာ တစ်ြိုင်တစ်နိုင်သာ လုြ် ုိင်  မြီး လုြ်သား ငှားရမ်းမှု 

နည်းြါးြါသည်။  ျွဲ၊ နွားများ ုိ လယ်ယာလုြ်ငန်းခွင်တွင် အစခိုင်းရန်ေတွ ် အမွးပမူပခင်း 

မဟုတ်ဘဲ အရာင်းချစားအသာ ်ရန်သာ အမွးပမူ  ြါသည်။အရွှေ့အပြာင်းအတာင်ယာစနစ်ပဖင် 

ေသ ်အမွးဝမ်းအ  ာင်းပြုရာတွင် အပမဆလီွှာ ုိ တူးဆပွခင်းမပြုဘဲ မျ ို းအစ့များ ုိ ဆးူထိုးစနစ်ပဖင့် 

စို ်ြျ ို း  မြီး ြုိးသတ်အဆးနှင့် အြါင်းသတ်အဆး ုိ သံုးစွဲအသာ ေအလ့ေ ျင့်များလာအသာအ  ာင့် 

အပမဆလီွှာေရည်ေအသွး ထိခို ်မှုရှိလာမြီး သီးနှံေထွ ်နှုန်းလည်း  ျဆင်းလာြါသည်။ 

အ ျးရွာတွင် လယ်ယာသုးံစ ် ိရိယာ ေအနပဖင့် လ တ်ွန်းထွန်စ ် (၇)လုံးြိုင်ဆိုင်မြီး လယ်စြါး 

စို ်ြျ ို းအရးတွင် ေသံုးပြု  ြါသည်။အ ျးရွာတွင် နွား(၂၇)အ ာင်၊ ဝ ် (၃၂)အ ာင်၊  ျွဲ 

(၅၉)အ ာင်၊    ်(၃၂၄)အ ာင်နှင့် ဘဲ(၂၇)အ ာင် လ ရ်ှိအမွးပမူထားမြီး မိသားစုဝင်အငွေား 

တစ်ဖ ်တစ်လှမ်းမှ ေအထာ ်ေြံ့ ပြုအနြါသည်။ မိုင်းတုံမမို့နှင့် ေနည်းငယ် ွာအဝးအသာ်လည်း 

လမ်းြန်းဆ ်သွယ်အရး အ ာင်းမွန်အသာအ  ာင့် ေသားအစျး ွ ်ေား ေလွယ်တ ူ လ လ်ှမ်း 

မီြါသည်။ အေသ   ် ုိ ေိမ်တိုင်းနီးြါး အမွးပမူ  အသာ်လည်း ရာသေီလို ်ပဖစ်ြွါးတတ်အသာ 

အရာဂါများ ုိ မထိန်းချုြ်နုိင်အသာအ  ာင့် စီးြွားပဖစ်အမွးပမူထုတ်လုြ်ရန် မပဖစ်နိုင်အသးြါ။ 

အသာ ်သံုးအရလုံအလာ ်စွာ ရရိှမြီး စား ျ ်ေပဖစ် ေသံုးပြုနိုင်အသာ အပမလွတ်အပမရုိင်းများနှင့် 

 ုန်းပမင့်အတာင်အစာင်းများအြါများပခင်းအ  ာင့်  ျွဲအမွးပမူအရးလုြ်ငန်းမှာ တပဖည်းပဖည်းချင်း 

 ျယ်ပြန့်လာမြီး အ ျးရွာ၏ ေဓိ လုြ်ငန်း တစ်ခုပဖစ်လာနုိင်ြါသည်။ အ ျးရွာေနီးတွင် ပမစ်၊ 

ေင်း၊ ေုိင်များမရိှအသာအ  ာင့် ငါးအမွးပမူအရး လုြ်ငန်းများ မရိှြါ။ 

(ဂ) စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ ေသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 အ ျးရွာတွင် စို ်ြျ ို းအရးလုြ်ငန်းမှေြ ေပခားဝင်အငွရလုြ်ငန်းများမှာ အန့စားေလုြ်များ၊ 

အစျးဆုိင်အရာင်း၊ လ သ်မား၊ြန်းရံလုြ်ငန်းနှင့် အ ျာင်းဆရာမ/ေစိုးရဝန်ထမ်းတို့ ပဖစ်  သည်။ 
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လုြ်ငန်းေများစုမှာ ရာသဦတုနှင့် ေမျ ို းေစားေလို ် တွ ်အပခ ုိ ်မှု ေနည်းေြါးမှ 

ေသင့်ေတင့်ေအနေထားတွင်ရှိသည်။ ြန်းရံ၊ လ သ်မားများ၏ ဆရာေဆင့်လုြ်ေားခမှာ 

တစ်အန့ ၁၅,၀၀၀/-  ျြ ် ရနိုင်  သည်။ စြါးရိတ်သိမ်းချနိ်များတွင် တစ်အန့လုြ်ေားခ ုိ ြျမ်းမျှ 

၅,၅၀၀/- ျြ်  ရနုိင်  သည်။ အ ျးရွာတွင် ေလုြ်လုြ်နိုင်အသာဦးအရများပြားမြီး လူ့ေရင်းေပမစ် 

ေလားေလာအ ာင်းတစ်ရြ်ပဖစ်သည်။ ေလုြ်ေ ုိင်ေခွင့်ေလမ်း နည်းြါးသည့် ေပြင် 

လုြ်ငန်းေအတွ့ေက ုံလည်း မရှိ  အသာအ  ာင့်   ျွမ်း ျင်မှုေအပခခံသည့် ေလုြ်ေ ုိင် ရရှိမှု 

နည်းြါးြါသည်။  

(ဃ) ြတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝေရင်းေပမစ်များဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခဲွမှု 

 အ ျးရွာတွင် စုိ ်ခင်းများတွင် ဖျ ်ြိုးများ ျအရာ ်တတ်ပခင်း၊ ြိုးသတ်အဆးနှင့် 

ဓါတုအပမ သဇာသံုးစွဲမှုများပြားပခင်းတ့ုိအ  ာင့် အပမဆလီွှာေရည်ေအသွး ျဆင်းလာ ာ 

သီးနှံေထွ ်နှုန်းမှာ တစ်နှစ်ထ ်တစ်နှစ် အလျာ့နည်းလာသည်။ အတာင်သူများေအနပဖင့် 

ေလွယ်တ ူရနိုင်အသာ ဓာတုြုိးသတ်အဆးများ ုိသာ ေသံုးပြုမှုများပြားသည်။ အတာင်ယာ 

စို ်ြျ ို းအရးလုြ်ငန်းတွင် အြါ ်တူး/အြါ ်ပြား ေသံုးပြုမှု နည်းြါးလာြါသည်။ အတာင်ယာခုတ်၍ 

အတာမီးရှို့မြီး(၂)ြတ်ေ  ာတွင် စတင်မျ ို းအစ့ချအပမဖံုးမြီး အြါင်းအသအဆးပဖန်းြါသည်။ ရိတ်သိမ်းချန်ိ 

မတုိင်မီေထိ အြါင်းသတ်အဆး(၃)က ိမ်ခန့် ေသံုးပြုအသာအ  ာင့် အပမဆလီွှာနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်း 

 ျင် ုိ တပဖည်းပဖည်းချင်းထိခို ်လာအသာ်လည်း လူထုေအနပဖင့် သမာရုိး ျ ေအလ့ေ ျင့် 

ေအနပဖင့် ဆ ်လ ် ျင့်သံုးအန  ြါသည်။ စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်ေိတ်ခွံ၊ 

ဗူးခွံများ၊ သံတိုသံစများ ုိ စုစည်းမြီး တာချလီိတ်၊ အတာင်က ီးများသ့ုိ ြို့အသာ ုန်သည်များထံတွင် 

အရာင်းချ  ြါသည်။  ျွဲ၊ နွားများ ုိ လွှတ်အ ျာင်းစနစ်ပဖင့်သာ အမွးပမူအသာအ  ာင့် 

မစင်ေညစ်ေအ  းများ ုိ စနစ်တ ျစုအဆာင်း၍ စို ်ြျ ို းအရးတွင် သဘာဝအပမ သဇာေပဖစ် 

ေသံုးပြုအသာ ေအလ့ေ ျင့်မရှိ  ြါ။ အ ျးရွာတွင် မုန်တုိင်း၊ ငလျင်စသည့် သဘာဝ 

အဘးေန္တရာယ်များ  ျအရာ ်အလ့မရှိြါ။ ပမစ်အချာင်းက ီးများ မရှိအသာအ  ာင့် အရက ီးအရလွှမ်းပခင်း

အဘးမှလည်း င်းအဝးသည်။ မိုးဦး ျ ာလတွင်အလနီ  မ်းတို ်ခတ်မှု၊ အနွရာသီတွင် အတာမီး 

အလာင် ျွမ်းမှုမှ တစ်ဆင့် ူးစ ်နိုင်သည့် အဘးေန္တရာယ်သာ တခါတရံတွင်က ုံအတွ့ရတတ်သည်။  

(င)  ဘဏ်နှင့်အငွအ  းဆုိင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု 

 ၂၀၁၇-၂၀၁၈ခု ဘဏ္ဍာအရးနှစ်တွင် အ ျးရွာေတွ ် ပမစိမ်းအရာင်လည်ြတ်ရန်ြုံအငွ ရရိှခဲ့မြီး 

စို ်ြျ ို းအရး၊ အမွးပမူအရးနှင့် စီးြွားအရးလုြ်ငန်းများ လုြ် ုိင်နိုင်အစရန် ထုတ်အချးအြးြါသည်။ 

လ ရ်ှိတွင် အငွအချးသူ ၁၆ဦး ရှိမြီး  ေတိုးနှုန်းတစ်လလျှင် ၀.၅%ပဖင့် တစ်နှစ်တာ အချးခွင့် 
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ပြုထားသည်။ အ ျးရွာသားများေအနပဖင့် ေပခားအေသများသ့ုိ အငွသွင်းအငွလွှဲပြုလုြ်နုိင်ရန် 

မိုင်းတံုမမို့အြါ်ရှိ ပမန်မာ့စီးြွားအရးဘဏ်၊ KBZ Pay နှင့် wave money ၊ mobile banking 

စနစ်များပဖင့် ချတိ်ဆ ်အဆာင်ရွ န်ိုင်ြါသည်။ 

(စ)  ြညာအရး၊  ျန်းမာအရး၊ အရနှင့်ြတ်ဝန်း ျင်သန့်ရှင်းအရး 

 အ ျးရွာတွင် မူလတန်းအ ျာင်းရှိသပဖင့် အ ျာင်းအနေရွယ် အလးတိုင်း မူလတန်းြညာ ို 

သင်ယူနိုင်  သည်။ အ ျာင်းအဆာင်စုစုအြါင်းမှာ (၁)အဆာင်ရှိြါသည်။ အ ျးရွာတွင် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ 

ဘဏ္ဍာအရးနှစ်တွင် အ ျးလ ်ဦးစီးဌာနမှ ဆိုလာမီးလင်းအရးေတွ ် ေိမ်အပခ(၃၂)ေိမ်ေား 

ြံ့ြိုးအြးထားြါသည်။ အသာ ်အရေတွ ် စိမ့်စမ်းအရ ုိ ေဓိ သံုးစွဲ  မြီး တစ်နှစ်ြါတ်လုံး  

လုံအလာ ်မှုရှိသည်၊၊ တစ်ရွာလုံးနီးြါး တွင်းေိမ်သာ သံုးစွဲ  အသာအ  ာင့် ဆ ်စြ်ပဖစ်ြွါး 

တတ်အသာ အရာဂါများပဖစ်သည့် ဝမ်းြျ ်/ဝမ်းအလျှာအရာဂါ၊ ေူအရာင်ငန်းဖျားအရာဂါများ ပဖစ်ြွားမှု 

ေနည်းငယ် ရှိြါသည်။ စာသင်အ ျာင်းတွင်မူ အ ျာင်းေိမ်သာမှာ စနစ်တ ျ အဆာ ်လုြ်ထားမြီး 

အ ျာင်းသူ/သားများေတွ ် ေသံုးပြုရန် လွယ် ူသည်။  

(ဆ)လူငယ်နှင့် ယဉ်အ ျးမှု 

လူငယ်များေတွ ် ေြန်းအပဖေနားယူနိုင်မည့်ေအနေထားသီးသန့်မရှိြါ။ လူငယ်များသည် 

အ ျးရွာရှိ လူမှုအရး/ဘာသာအရးလုြ်ငန်းများတွင် တ ်က စွာြါဝင်အဆာင်ရွ  ် မြီး နှစ်စဉ် 

ဇန်နဝါရီလတွင ်  ျအရာ ်အလ့ရှိအသာ လားဟူနှစ်သစ် ူးြွဲအတာ်တွင် ရုိးရာေ များပဖင့် 

တင်ဆ ်ြါဝင်  သည်။ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရး လုြ်ငန်းများတွင်မူ ြူးအြါင်းြါဝင်မှုများရှိသည်။ 

အ ျးရွာရှိ ေရွယ်အရာ ်အသာလူငယ်များေတွ ် မူးယစ်အဆးဝါးေန္တရာယ် စိန်အခါ်မှုမှာ 

ေတိုင်းေတာတစ်ခုေထိ သ ်အရာ ်မှုရှိမြီး  င်းအဝးလိုအသာ စိတ်ဆန္ဒများရှိ  အသာ်လည်း 

ေနီးြတ်ဝန်း ျင်တွင် မူးယစ်အဆးဝါးများ ေလွယ်တ ူ ရရိှနိုင်အသာအ  ာင့် အ ျးရွာလူငယ်ထု 

ေတွ ် ေဓိ စိန်အခါ်မှုတစ်ရြ်ေအနပဖင့် ရှိအနဆ ဲပဖစ်ြါ သည်။ 

 

 

(ဇ)  ေအပခခံေအဆာ ်ေဦးများေားလ ်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊လျှြ်စစ်စွမ်းေား၊သတင်းနှင့် 

ဆ ်သွယ်အရး 

 အ ျးရွာသည် မိုင်းဆတ်−မုိင်းတုံသွားလမ်း  တ္တရာလမ်းအဘးတွင် တည်ရှိြါသည်။ 

ရွာတွင်းလမ်းများမှာ အပမသားလမ်း များပဖစ်  ြါသည်။ အ ျးရွာတွင် ၂၀၁၅-

၂၀၁၆ဘဏ္ဍာအရးနှစ်တွင် အ ျးလ ်ဦးစီးဌာနမှ ဆိုလာ မီးလင်းအရးေတွ ် ေိမ်အပခ(၃၂)ေိမ်ေား 

ြံ့ြိုးအြးထားြါသည်။ အ ျးရွာတွင် မိုဘိုင်းဖုန်းဆ ်သွယ်အရး ုိ အစျး ွ ်နှင့် 
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ေပခားလူမှုဝန်အဆာင်မှုလုြ်ငန်းများေတွ ် လ လ်ှမ်းမီှေသံုးပြုနိုင်  အသာ်လည်း 

အ ာင်းမွန်သည့် လိုင်းဆွဲေား မရှိြါ။ ေိမ်တိုင်းနီးြါးမျှ လ  ုိ်င်ဖုန်းေသံုးပြုအန  မြီပဖစ်သည်။ 

တစ်ရွာလုံးေတိုင်းေတာပဖင့် တယ်လီဖုန်းနှင့် သတင်း ဆ ်သွယ်အရးမှာ ေအတာ်ေသင့်အ ာင်းမွန် 

အ  ာင်း အတွ့ရှိရြါသည်။ MPT, telenor ဆ ်သွယ်အရး ွန်ယ ်များ လ လ်ှမ်းမီ၍ 

ေင်တာန ်နှင့် ဖုန်းလိုင်းမှာ သိြ်မအ ာင်းြါ။ 

(စျ)တည်မငိမ်အေးချမ်းမှုနှင့်ပြည်သ့ူလံုခခုံအရး 

 အ ျးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်အေးချမ်းမှုအ  ာင့် 

 ုန်စည် ူးသန်း အရာင်းဝယ်မှု ုိ အချာအမွ့အစသည်။ မူးယစ်အဆးသံုးစွဲသူေချ ို ့အ  ာင့် 

အ ျးရွာအနေိမ်ရှိ ြစ္စည်းများမှာ အြျာ ရ်ှမှုရှိြါသည်။ အ ျးရွာသည် ြတ်ဝန်း ျင်အ ျးရွာများမှ 

ပြည်သ့ူစစ်တြ်ဖဲွ့ နီး ြ်အသာအ  ာင့် မငိမ်းချမ်းမှုရှိြါသည်။ 

 

၅၊၊ အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးတုိးတ ်မှု ုိ ေအထာ ်ေြ့ံ ပဖစ်အစအသာ ေအပခအနအ ာင်း များ၊ 

ေဟန့်ေတားများ နှင့် အ ျာ်လွှားရမည့် စိန်အခါ်မှုများ 

( ) ဖံွ့မဖိုးအရးတုိးတ ်မှု ုိ ေအထာ ်ြ့ံပဖစ်အစအသာ ေအပခအနအ ာင်းများ 

 အောင်ချမ်းသာအ ျးရွာသည် အပမပြန့်တွင် တည်ရှိမြီး လမ်းြန်းဆ ်သွယ်အရး ေရ 

ေထူးအ ာင်းမွန်မှုရှိမြီး၊ တစ်နှစ်ြတ်လုံး လွယ် ူအချာအမွ့ စွာသွားလာနိုင်အြသည်။ 

အောင်ချမ်းသာအ ျးရွာနှင့် ေနီးဆုံးအစျးမှာ (၁၆) မိုင် ာွအဝးသည့်မိုင်းတုံမမို့မအစျးပဖစ်မြီး 

လူသုံး ုန်ြစ္စည်း၊ စို ်ြျ ို းအရးသံုးြစ္စည်း၊ ေိမ်အဆာ ်ြစ္စည်း၊ အဆးဝါးစသည်တို့စံုလင်စွာ 

ဝယ်ယူရရိှနိုင်အြသည်။ အ ျးရွာတွင် လျှြ်စစ်မီး ုိ ဆိုလာပဖင့်သာရရိှသည်။ 

လူဦးအရေားလုံး၏(၅၁.၇)%မှာ ေလုြ်လုြ်နိုင်သည့် ေရွယ်များပဖစ်အသာအ  ာင့် 

လူ့စွမ်းေားေရင်းေပမစ်ေားအ ာင်း ာ ဖွံ့မဖိုးအရးလုြ်ငန်းလုြ် ုိင်ရာတွင် များစွာေအထာ ်ေ ူ 

ပြုနုိင်ြါသည်။ဘွဲ့ရေအရေတွ ် ေမျ ို းသား(၁)ဦး၊ေမျ ို းသမီး(၁)ဦးရှိမြီး အ ျးရွာရှ ိ လူထုေတွ ် 

အခါင်းအဆာင်နိုင်မည့် အခတ်မီြညာတတ် များပဖစ်  ြါသည်။ ျွမ်း ျင်မှုနှင့်သ ်အမွးဝမ်း 

အ ျာင်းသင်တန်းများ ုိ လူငယ်များ ုိအလ့ ျင့်သင်  ားအြးပခင်းပဖင့် လူသားေရင်းေပမစ်များ ို 

တိုးတ ်အ ာင်းမွန်အစြါမည်။ အ ျးရွာလူထု၏  ျန်းမာအရးေအပခေအနမှာ အ ာင်းမွန်မြီး 

 ျန်းမာအရးြံ့ြုိးြစ္စည်းများနှင့် ဝန်အဆာင်မှုများလည်း ေလွယ်တ ူ လ လ်ှမ်းမီနိုင်  သည်။ 

အ ျးရွာသားများေအနပဖင့် စိုးရိမ် ရအသာအဆးဝါး ုသလိုမှုေတွ ်လည်း မိုင်းတုံပြည့်သ့ူအဆးရုံသ့ုိ 

သွားအရာ ်မြီး အဆး ုသမှုများ ခံယူနိုင်  သည်။  
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 အ ျးရွာေတွင်းတွင် အ ျးလ ်အေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်အရးဦးစီးဌာနမှ ြံ့ြိုးအြးထားအသာ 

ပမစိမ်းအရာင်အ ျးရွာစီမံ ိန်းသည် ြုံမှန်လည်ြတ်လျ ်ရှိမြီး ယခုေခါ ေဖွဲ့ဝင်ဦးအရ (၁၆)ဦး 

ေတွ ် စုိ ်ြျ ို းအရး၊ အမွးပမူအရး၊ ေသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်း၊ ေအရာင်းေဝယ်များလုြ် ုိင်နိုင်ရန် 

များစွာေအထာ ်ေြံ့ပဖစ်အစြါသည်။ စို ်ြျ ို းအရးနည်းြညာများေတွ ် မုိင်းတုံမမို့နယ် 

စို ်ြျ ို းအရးဦးစီးဌာနတွင်လည်းအ ာင်း၊  ျွဲ၊ နွား တိရစ္ဆာန် ျန်းမာအရးေတွ ် တိအမွး ုဌာန 

တွင်လည်းအ ာင်း ချတိ်ဆ ်အဆာင်ရွ န်ိုင်ြါသည်။ 

 အတာင်သူများလည်း လယ်ယာထွ ် ုန်များ ုိ ေလွယ်တ ူ သယ်ယူြို့အဆာင် 

အရာင်းချနုိင်သည်။ စြါး၊ အပြာင်း၊ နှမ်းတ့ုိ ုိ ေဓိ စို ်ြျ ို းြါသည်။မိုင်းတုံမမို့သည် 

ခရိုင်မမို့ပဖစ်အသာ မုိင်းဆတ်မမို့နှင့် (၄၂)မိုင် ေ ွာတွင်ရှိမြီး  ုန်းလမ်းေအနပဖင့် 

ဆ ်သွယ်သွားလာနိုင် သ ့ဲသ့ုိ မိုင်းဆတ်အလဆိြ်မှ ရန် ုန်၊ ဟဲဟုိး ၊ အတာင်က ီးမမို့များသ့ုိ 

ဆ ်သွယ်သွားလာနိုင်ြါသည်။ ထိုင်း၊ လာေုိ၊ တရုတ်နယ်စြ်များနှင့် အန့ချင်းသွားလာနုိင်မြီး 

ေသားအစျး ွ ် ေခိုင်ေမာရှိ အသာအ  ာင့်  ျွဲ၊ နွားအမွးပမူအရးလုြ်ငန်းမှာ အ ျးရွာေတွ ် 

ေဓိ ေားထားရာ ဝင်အငွရလုြ်ငန်း တစ်ခုပဖစ်ြါသည်။ 

(ခ) ေဟန့်ေတားများ နှင့် အ ျာ်လွှားရမည့် စိန်အခါ်မှုများ 

အ ျးရွာသည် မိုင်းတုံမမို့နယ်နှင့် (၁၆)မိုင်ေ ွာတွင် တည်ရှိအသာအ  ာင့် လုံခခုံအရးေရ စိုးရိမ်စရာ 

မရှိြါ။ အ ျးရွာတွင် လားဟူလူမျ ို းေများဆံုးအနထိုင်မြီး မိရုိးဖလာ လားဟူစ ားသာ 

ေသံုးပြု  အသာအ  ာင့် ပမန်မာေတန်းြညာသင်  ားရာတွင် ေတိုင်းေတာ တစ်ခုထိ 

ေခ ်ေခဲရှိြါသည်။ ဘာသာစ ားတတ် ျွမ်းမှုမှာလည်း ဗမာစ ားအပြာနုိင်သူ ေနည်း ငယ်သာ 

ရှိ  ြါသည်။ အ ျးရွာေအပခပြုေဖွဲ့ေစည်းများရှိမြီး၊ ေဖွဲ့များ  ားတွင်ြူးအြါင်းြါဝင် အဆာင်ရွ မ်ှု 

ရှိအသာ်လည်း အခါင်းအဆာင်မှုေြိုင်း နှင့် ညှိနှိုင်းအဆာင်ရွ မ်ှု ေြိုင်းတွင် ေနည်းငယ် 

ေားနည်းအ  ာင်း အတွ့ရှိရသည်။  

 အရွှေ့အပြာင်းအတာင်ယာစနစ် ုိ ေသံုးပြု  အသာအ  ာင့် သစ်အတာများ 

တပဖည်းပဖည်းပြုန်းတီးလာမြီး စိမ့်စမ်းအရများလည်း ခမ်းအပခာ ်လာြါသည်။  ျွဲအချး ့ဲသ့ုိအသာ 

သဘာဝအပမ သဇာများ ေသံုးပြုမှုမရှိပခင်း၊ ဓါတုအပမ သဇာနှင့် ြိုးသတ်အဆးများ ုိ ေလွန်ေ ျွ ံ

ေသံုးပြုပခင်း သဘာဝ ြတ်ဝန်း ျင်ထိန်းသိမ်းအသာ ေအလ့ေ ျင့်အ ာင်းများေအြါ်တွင် 

စိတ်ဝင်စားမှု ေားနည်းပခင်း တို့အ  ာင့် အရရှည်တွင် သဘာဝဆိုး ျ ို းများ၏ စိန်အခါ်မှုများ 

က ုံအတွ့နိုင်ြါသည်။ တိရစ္ဆာန်များ အမွးပမူရာတွင်လည်း လွတ်အ ျာင်းစနစ်ပဖင့် 

အမွးပမူ  အသာအ  ာင့် အရာဂါ ျအရာ ်အသာေခါ ထိန်းချုြ်ရန်ခ ်ခဲပခင်း၊ တိရစ္ဆာန်များ 
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အြျာ ဆ်ုံးမှု ရှိပခင်းများ က ုံအတွ့ရြါသည်။ အ ျးရွာရှ ိ သစ်သားအ ျာင်းအဆာင်မှာ 

ေုိမင်းအဆးွအပမ့အနမြီး အ ျာင်းသားအ ျာင်းသူများေတွ ် သဘာဝအဘးေန္တရာယ် ာ ွယ်နိုင်ရန် 

ေခ ်ေခဲရှိြါသည်။ အ ျးရွာသားေချ ို ့သည် အရွှေ့အပြာင်းအတာင်ယာစနစ်ပဖင့် 

ေသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်းပြုအသာအ  ာင့် သားသမီးြညာအရးေတွ ် ေအပခေအနအ ာင်းများ 

ဖန်တီး၍မရြါ။ အ ျးရွာတွင် လူငယ်ေများစုရိှအသာ်လည်း ေတန်းြညာနှင့် 

ေသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်းြညာများ ေားနည်းအနအသာအ  ာင့် ေလုြ်ေ ုိင်ေခွင့် ေလမ်းများ 

နည်းြါးအနြါသည်။ ပြင်ြအ ျးရွာများမှာ ေလွယ်တ ူရရှိနိုင်အသာ မူးယစ်အဆးဝါးေန္တရာယ်မှာ 

အ ျးရွာရှိ လူငယ်ထုေတွ ် ေဓိ စိန်အခါ်မှုတစ်ရြ် ရှိအနြါသည်။  

၆၊၊ အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရး ြန်းတုိင်နှင့် မဟာဗျူဟာ 

( ) ဖံွ့မဖိုးအရးြန်းတုိင် 

 အ ျးလ ်အေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်အရးဦးစီးဌာနမှ ေဖွဲ့နှင့် တိုင်ြင်ညှိနှိုင်းမြီးလာမည့် 

ငါးနှစ်တာ  ာလေတွ ်  အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးြန်းတိုင်များ ုိ အော ်ြါေတိုင်း 

ချမှတ်ထားြါသည်။  

(၁)  ျွန်ုြ်တ့ုိအ ျးရွာလူထုသည် အခတ်မီစို ်ြျ ို းအမွးပမူအရးနည်းြညာများ ုိ ရယူ၍ 

စို ်ြျ ို းအမွးပမူအရးထုတ် ုန်ထုတ်လုြ်မှု ပမှင့်တင်ပခင်း၊ အ ျးရွာတွင်းလမ်းနှင့် ရွာချင်းဆ ်လမ်းများ 

ြိုမိုလာအောင်ဖန်တီးပခင်း၊ အစျး ွ ်စီးြွားအရးစနစ် အဖာ်အဆာင်ပခင်းေားပဖင့် အ ျးရွာ၏ 

ဝင်အငွရှာအဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးြွါးအရးေအနေထား ုိ တိုးတ ် ရရှိအစမည်။ 

(၂)  ျွန်ုြ်တို့အ ျးရွာသည်  အ ျာင်းခခံစည်း ရိုး ာပခင်း၊ အ ျးရွာဘ ်စုံသံုး ခန်းမအဆာင် 

အဆာ ်လုြ်ပခင်း၊ အ ျာင်းယင်လုံေိမ်သာ အဆာ ်လုြ်ပခင်းေားပဖင့် ြညာအရးဝန်အဆာင်မှုနှင့် 

အ ျးရွာေအပခခံေအဆာ ်ေဦများ ုိ တိုးတ ်အ ာင်းမွန်လာမြီး အ ျးရွာသူ၊သားများ၏ 

ြညာရည်ပမင့်မားလာ၍ လူသားဆိုင်ရာ စွမ်းအဆာင်ရည်နယ်ြယ် ုိ  ျယ်ဝန်းလာအစ ာ 

လူအနမှုဘဝတုိးတ ် အ ာင်းမွန်လာအစရမည်။ 

(၃)  ျွန်ုြ်တို့အ ျးရွာတွင် လူငယ်များေတွ ် ေား စား ွင်းများ၊ ေသ ်အမွးဝမ်း 

အ ျာင်းြညာအရးသင်တန်းများ စီစဉ်အဆာင်ရွ ်အြးမြီး စာ  ည့်တို ်များ မူးယစ်အဆးဝါး 

ေန္တရာယ်တားဆီးနိှမ်နင်းပခင်းနှင့် ြတ်သ ်အသာ ေစီေစဉ်များချမှတ်အဆာင်ရွ အ်ြးပခင်းပဖင့် 

လူငယ်များ၏ ေနာဂတ်၊ အောင်ချမ်းသာအ ျးရွာ၏ ေနာဂတ် ြိုမိုအ ာင်းမွန်ပြည့်စုံအောင် 

ဆ ်လ ် ချတီ ်၍ လုြ်အဆာင်သွားမည်ပဖစ်ြါသည်။ 



 

20 

 

(ခ) ေအ ာင်ေထည်အဖာ်နည်းဗျူဟာ 

  ျွန်ုြ်တ့ုိသည် ေထ တ်ွင်အဖာ်ပြထားအသာ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးြန်းတိုင်များ ုိ အရာ ်ရှိရန် 

အော ်ြါေအ ာင်ေထည်အဖာ်မှုများ ုိ အဆာင်ရွ ်သွား  မည်။ 

(၁) အ ျးရွာတွင်ေရင်းေနှီးအငွနှင့် နည်းြညာေသံုးချနိုင်စွမ်းရရှိအရးတို့ ုိ အဆာင်ရွ မ်ြီး 

စို ်ြျ ို းအရးနှင့် အမွးပမူအရးလုြ်ငန်းများ ုိ တိုးချဲ့ အဆာင်ရွ သွ်ားမည်။  

(၂)  ျွန်ုြ်တ့ုိသည် ေသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ တ ်အရာ ်နိုင်ရန် သင် ့

အတာ်အသာသင်တန်းသားများ ုိ အရွးချယ် စီစဉ်အြးမည်။ ထိုသင်တန်းများသည် သင်တန်း သား များ 

ေတွ ်  ျွမ်း ျင်မှုများ ုိ တိုးြွါးရရှိအစမြီး ဝင်အငွရလုြ်ငန်းများ ထူအထာင်တိုးချဲ့နုိင်ရန် ေ 

အထာ ်ေ ူပြုအြမည်။  

(၃) အ ျးရွာတွင် ဘ ်စုံသံုး အ ျးရွာခန်းမအဆာင်(၁)အဆာင်နှင့် ြရိအဘာဂေသံုးေအဆာင် 

ြစ္စည်းများ ေလုံေအလာ ်ရရှိအောင်အဆာင်ရွ ်သွားမည့်ေပြင် အ ျာင်းယင်လုံေိမ်သာ ခခံစည်းရုိး 

နှင့် အပမထိန်းနံရံတို့ ုိလည်း ထြ်မံတည်အဆာ ်သွားြါမည်။ 

(၄) အ ျးရွာတွင် အ ျးရွာတွင်းလမ်းများ တိုးတ ်အ ာင်းမွန်အရးေတွ ် အဆာင်ရွ သွ်ားမည်၊၊ 

အ ျးရွာလူမှုေဖွဲ့ေစည်းများ ုိလည်း အ ျးရွာ ေအပခပြုလုြ်ငန်းများ ုိ ေအ ာင်ေထည် 

အဖာ်စီမံခန့်ခွဲနုိင်ရန် အခါင်းအဆာင်မှုစွမ်းရည်များ ြုိမိုရရှိအောင် အဆာင်ရွ ရ်န် တို ်တွန်းေားအြး 

အဆာင်ရွ မ်ည်။ 

(၅) လူငယ်များစွမ်းအဆာင်ရည်ပမှင့်တင်အရးေတွ ် ေသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်းသင်တန်းများ၊ 

စာ  ည့်တုိ ်များရရှိအောင်အဆာင်ရွ ြ်ါမည်။မူးယစ်အဆးဝါးေန္တရာယ်  ာ ွယ်တားဆီးအရး 

ေတွ ် အဟာအပြာြွဲများ  ျင်းြသ ့ဲသ့ုိ လူငယ်များ  ျန်းမာက ံခိုင်အရးေတွ ် ေား စား 

 ွင်းများ အဆာ ်လုြ်သွားမည်။ 

၇။ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှု  ိစ္စရြ်များနှင့် ဗဟုိေဆင့်မူဝါေများေ  ား ေစီေစဉ် ျအသာ 

ချတ်ိဆ ်မှုများ 

 ေစိုးရ၏မူဝါေနှင့် လုြ်ငန်းေစီေစဉ်တို့ ုိ ရင်းနှီး ျွမ်းဝင်မြီးအသာ ေစုိးရဌာန 

ဆိုင်ရာများနှင့် အ ျးလ ်အေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်အရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာေက ံအြးေဖွဲ့တို့၏ 

ေက ံပြုချ ်ေရ ပြုစုအဖာ်ပြထားြါသည်။ ဤေဖွဲ့ေစည်းများေအနပဖင့် နိုင်ငံအတာ်ေဆင့်မှသည် 

အေသဆိုင်ရာေဆင့်၊ ထုိမှတစ်ဆင့်  ျွန်ုြ်တို့ အ ျးရွာေဆင့်ထိ ြ့ံြိုးမှုအြးနိုင်မည့်ေစိုးရဌာနများနှင့် 

ေဖွဲ့ေစည်းများ ုိ ရှာအဖွအဖာ်ထုတ်အြးနိုင်  ြါမည်။ 
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 ( ) အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးရည်မှန်းချ ်အရးဆဲွပခင်းနှင့် ြံုမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤအ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရး ေစီေစဉ်လုြ်ငန်းေား နည်းြညာေအထာ ်ေြံ့များ ြံ့ြိုးအြးမှုသည် 

ေလွန်ေအရးြါြါသည်။ ေနာဂါတ်တွင်လည်း အရရှည်တည်တံ့မည့် ေအထာ ်ေြံ့များ ုိ နုိင်ငံ 

အတာ်ေစိုးရထံမှ ရရှိမည်ဟု အမျှာ်လင့်ြါသည်။  ျွန်အတာ်တို့ အ ျးရွာသားများ ုိယ်တိုင် 

ေားထုတ်လုြ် ုိင်ရရိှခဲ့မှုများ ုိ ပြန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ အနာ ်ဆုံးေတည်ပြုထားသည့် ဖွံ့မဖိုးအရး 

ေစီေစဉ်များ ုိလည်း သတ်မှတ် ာလေတိုင်း ြုံမှန်စိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။ ေအရးက ီးသည့် 

ေချ ်မှာ ဦးစားအြးစီမံချ ်များနှင့် ဘတ်ဂျတ်ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြါတ်လည်ဖွံ့မဖိုးအရးစီမံ 

ချ ်ပြင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

 

(ခ) ဘ ်စံုသံုး အ ျးရွာခန်းမအဆာင်အဆာ ်လုြ်ပခင်း 

 အ ျးရွာတွင် သာအရး၊နာအရးများ၊ ေစည်းေ အဝးများ ပြုလုြ်ရန် ဘ ်စံုသံုး 

အ ျးရွာခန်းမအဆာင် တည်အဆာ ်ရန် လိုေြ်အနမြီး အ ျာင်းေိမ်သာ၊ ခခံစည်းရိုးမှာလည်း 

ေဓိ လိုေြ်လျ ် ရှိြါသည်။ 

(ဂ) အ ျးရွာတွင်းလမ်း ေဆင့်ပမှင့်ပြုပြင်ပခင်း 

 အ ျးရွာတွင်းလမ်းမှာ ေနည်းငယ်အ ာင်းမွန်မှုမရှိဘဲ၊ အပမသား လမ်းသာ ပဖစ် အနြါသည်။ 

လမ်းေဆင့်ပမှင့် ပြုပြင်ရန်အငွအ  းထည့်ဝင်ရန် ေခ ်ေခဲရှိနိုင်ြါသည်။ ထို့အ  ာင့် နိုင်ငံအတာ်မှ 

 ူညီြံ့ြိုးအြးမှုများနှင့်ေတူ အ ျးလ ်ဦးစီးဌာနမှ အ ျးရွာတွင်းလမ်းများေား ေဆင့်ပမှင့် 

ပြုပြင်အြးသင့်ြါသည်။  

(ဃ) လူငယ်နှင့် ေား စား 

လူငယ်များေတွ ် ေား စား ွင်းများ၊ ေသ ်အမွးဝမ်း အ ျာင်းြညာအရးသင်တန်းများ ၊ 

စာ  ည့်တုိ ်များ၊မူးယစ်အဆးဝါးေန္တရာယ် တားဆီးနှိမ်နင်းပခင်းနှင့် ြတ်သ ်အသာေစီေစဉ်များ 

 ုိ ချမှတ်အဆာင်ရွ အ်ြးနိုင်ရန် ေား စားနှင့်  ာယြညာဦးစီးဌာနနှင့်  ျန်းမာအရးဦးစီး 

ဌာနတ့ုိမ ှအဆာင်ရွ အ်ြးအစလိုြါသည်။ 

(င) ေသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်းဆုိင်ရာလုြ်ငန်းများဖန်တီးအြးအရး 

အောင်ချမ်းသာအ ျးရွာတွင် ြညာမတတ်အသာလူငယ်ေချ ို ့မှာ မိမိဘဝတုိးတ ်ရာ 

ောမခံချ ်အြးနိုင်အသာ လုြ်ငန်းများအြါ်တွင် ောရုံစို ်မှုနည်းအနြါသည်။ ထိုနည်းတူစွာ  
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လ လ်ုြ်လ ်စား  ျြန်းများမှာလည်း လုြ်ငန်းေတည်တ ျမရှိဘဲ၊ ရာသအီြါ်သီးနှံများအြါ် 

တွင်သာ  ျြန်းေပဖစ်လုြ် ုိင်စား အသာ ်အန  ရသည်။ ထိုသူများေတွ ် သင့်အတာ်အသာ 

ေသ ်အမွးဝမ်းအ  ာင်းဆိုင်ရာ ေတတ်ြညာများ ရရှိအောင် အ ျးလ ်ဦးစီးဌာနမှ သ ်ဆုိင်ရာ 

ပြင်ြေဖွဲ့ေစည်းများနှင့် ချတိ်ဆ ်မြီး  ူညီအဆာင်ရွ သ်င့်ြါသည်။ 

 

 

၈။ ဦးစားအြးစီမံချ ်များနှင့်စီမံချ ်များနှင့်ေအ ာင်ေထည်အဖာ်အဆာင်ရွ ်မည့် ေချန်ိ ာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ထားအသာ ြန်းတုိင်များ ုိ အရာ ်ရိှရန် ေအ ာင်ထည် 

အဖာ်မည့်နည်းလမ်းပဖစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချ ်များ ုိ မည်သ့ုိေအ ာင်ထည် 

အဖာ်မည် ဆုိသည့်သအဘာြင် ပဖစ်သည်။ ထ့ုိအ  ာင့် စီမံချ ်များသည်  ချမှတ်ထားအသာ 

ြန်းတုိင်များ ုိအရာ ်ရိှရန် ငါးနှစ်တာစီမံချ ် ာလေတွင်း ြါဝင်မည့် ဖံွ့မဖိုးအရးလုြ်ငန်း 

ေအ ာင်ေထည်အဖာ်မှု ဆုိင်ရာ ေဓိ အသာ့ချ ်များပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ြတ်လည်အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးေစီေစဉ် 

အ ျးရွာလူထု ငါးနှစ်တာေတွ ် စီမံ ိန်းအရးဆဲွစဉ်ေချန်ိ ဦးစားအြးေစီေစဉ် ချ 

ခ့ဲအသာစီမံ ိန်းများသည် ငါးနှစ်တာလံုးေတွ ် မြီးပြည့်စံုမြီဟုမဆုိနုိင်ြါ။ ဦးစားအြးစီမံ ိန်းေချ ို ့ ုိ 

အရှ့ြုိင်းနှစ်များတွင် အဆာင်ရွ ်အနစဉ် အနာ ်ထြ်ဉီးစားအြးစီမံ ိန်းေသစ်များ အြါ်လာြါမည်။ 

ြံုမှန်ေားပဖင့် စနစ်တ ျ အရးဆဲွထားအသာအ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရး ေစီေစဉ်မူအဘာင်သည် သဘာဝ 

အဘးေန္တရာယ် ဆုိးဆုိးဝါးဝါး မ ျြါ  အပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမရိှနုိင်ြဲ အနာ ်တုိးဦးစားအြး 

စီမံ ိန်းလုြ်ငန်းေချ ို ့ ုိ နှစ်ြတ်လည် အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးေစီေစဉ်တွင် ထည့်သွင်းပခင်းေားပဖင့် 

ေစဉ်သပဖင့်ငါးနှစ်တာ စီမံချ ်တစ်ခု ေသင့် ေအနေထားတွင် ရိှအနြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနီှးပမှြ်နံှမှုေမျ ို းေစား ုိ ေအပခခံ၍ စီမံချ ်ေုြ်စု သတ်မှတ်ပခင်း 

စီမံ ိန်းများ ုိမည်သည့်ဝန်က ီးဌာန၊ဦးစီးဌာနနှင့်သ ်ဆုိင်သည်ဟု လုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

ဆိုင်ရာေရ ခွဲပခားပခင်း (Functional classification )နှင့်စီးြွားအရး ေ ျ ို းပဖစ်ထွန်းမှုနှင့်  

ေ ျ ို းသ ် အရာ ်မှုဆုိင်ရာ ရင်းနှီးပမှြ်နံှမှု ုိေအပခခံ၍ ေုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မျ ို း ရှိသည်။ 
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လုြ်ငန်း ဏ္ဍ ုိ ေအပခခံ၍ စီမံ ိန်းေုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) 

ဝန်က ီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများ  ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်များေလို ် အဖာ်ထုတ်ထားအသာ 

လုြ်ငန်း ဏ္ဍေြိုင်းေပခားများ ုိ သိရှိအစနုိင်သည်။  

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုေမျ ို းေစား ုိေအပခခံ၍ စီမံ ိန်းေုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification) တွင်  

 သာမန်ေသံုးစရိတ် 

 အငွလုံးအငွရင်းေသံုးစရိတ်၊  

 စွမ်းအဆာင်ရည်ပမှင့်တင်အရးေသံုးစရိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ ေအထာ ်ေြံ့ တို ့ြါဝင်သည်။ 

 

 

(ဂ) ဦးစားအြးစီမံချ ်များ 

စီမံချ ်များေလို ် ဦးစားအြးေစီေစဉ်များ ုိ ဇယားပဖင့် အဖာ်ပြထားြါသည်။ အ ျးရွာ 

လူထုသည် နှစ်သ ်ရာေမှတ်အြးေဆင့် ခွဲပခင်းစနစ်ပဖင့် ရွာလံုး ျွတ်ေစည်းေအဝးတွင် 

စီမံချ ်များ ဦးစားအြးေစီေစဉ် ုိ အဖာ်ထုတ်ထားြါသည်။ တချ ို ့စီမံချ ်များ ုိ အရးဆွဲရာတွင် 

မမို့နယ်ေဆင့် ဌာနဆုိင်ရာေဖွဲ့များေစည်းများနှင့် ေပခားအေဂျင်စီများထံမှ နည်းြညာ 

ေ ူေညီများ ရရှိရန်လည်း လိုေြ်ြါသည်။ အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးေစည်းေအဝးတွင် သအဘာတူ 

သတ်မှတ်ထားအသာ ဦးစားအြးစီမံချ ်လုြ်ငန်းများမှာ အော ်ြါေတုိင်း ပဖစ်ြါသည်။ 
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ဦးစားအြးစီမံချ ်များ 

 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခွဲ စီမံချ ် 

ရမှတ် 

အြါင်း 

ဦးစား 

အြး 

ေဆင့် 

အဖာ်ပြချ ် 

ြညာအရး 

 

  

 ၁။အ ျာင်းခခံစည်ရုိး ာရံပခင်း 

 

၂။စာသင်အ ျာင်း(၂)ခန်းတဲွ 

ယင်လံုေိမ်သာ အဆာ ် 

လုြ်ပခင်း 

 

၉၅ 

 

၈၀ 

 

 

၂ 

 

၄ 

 

 

 

ေအပခခံေအဆာ ်

ေဦ 

 

၁။အ ျးရွာ ဘ ်စံုသံုး ခန်းမအဆာင် 

အဆာ ်လုြ်ပခင်း 

၂။ရွာတွင်းသွားလမ်း 

 ွန် ရစ်ခင်းပခင်း 

  ၉၆               

  ၉၀ 

၁ 

၃ 
 

 ျန်းမာအရးနှင့် 

ေား စား 

  ၁။အ ျးရွာေား စား ွင်း           

  အဖာ ်လုြ်ပခင်း 

 

 

         ၇၀ 

 

၅ 
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(ဃ) ေအ ာင်ေထည်အဖာ်မည့် ေချန်ိ ာလ 

အော ်ြါဇယားတွင် လုြ်ငန်းစတင်ရန်၊ မြီးဆုံးရန် ခန့်မှန်းအဖာ်ပြထားသည့်ဦးစားအြးစီမံချ ်များ၏ 

ေချနိ်ဇယား ုိ အဖာ်ပြထားြါသည်။ ဤေစီေစဉ် ုိ နှစ်ေလို ် လိုေြ်သလို ပဖည့်စွ ်ပြင်ဆင်မြီး 

နှစ်ြတ်လည်အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရး စီမံချ ်အရးဆွဲရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းအြးမည်။ 

 

စဉ် စီမံချ ် ေဆင့် ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ အ ျးရွာဘ ်စံုသံုး ခန်းမအဆာင် 

တည်အဆာ ်ပခင်း ၁ Â    
 

 
၂ အ ျာင်းခခံစည်ရုိး ာရံပခင်း ၂  Â    
၃ စာသင်အ ျာင်း(၂)ခန်းတဲွ ယင်လံုေိမ်သာ 

အဆာ ်လုြ်ပခင်း 
၄    Â  

၄ ရွာတွင်းလမ်း ေဆင့်ပမှင့်တင် 

 ွန် ရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
၃   Â   

၅ အ ျးရွာေား စား ွင်း အဖာ ်လုြ်ပခင်း ၅     Â 
 

 

 

၉။ ဘတ်ဂျတ်နှင့်အငွအ  းဆုိင်ရာေစီေစဉ် 

အော ်ြါဇယားတွင် အဖါ်ပြထားအသာစီမံချ ်ေလုိ ် ဘတ်ဂျ ်ြမာဏများသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)ေပဖစ်  ုိး ားရန်သာ ပဖစ်ြါသည်။ ေမှန်တ ယ် လိုေြ်အသာ 

ဘတ်ဂျ ်ြမာဏတွ ်ချ ်နိုင်ရန် ေအသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ အဆာင်ရွ ရ်မည်ပဖစ်ြါသည်။ 

အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးအ ာ်မီတီသည် တချ ို ့စီမံချ ်များ ုိ အရးဆွဲရာတွင် မမို့နယ်ေဆင့် 

ဌာနဆိုင်ရာေဖွဲ့များေစည်းများနှင့် ဝန်အဆာင်မှုအြးသည့်လုြ်ငန်းရှင်များထံမှ ဘတ်ဂျတ် ေြါေဝင် 

စီမံချ ်ပြုစုအရးဆွဲအရး ေ ူေညီများ ရရိှရန်လည်း လိုေြ်ြါသည်။ အဖါ်ပြထားအသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျ ်ြမာဏတွင် အ ျးရွာလူထု၏ အငွသားမဟုတ်အသာ ထည့်ဝင်မှုများ ို 
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ထည့်သွင်းအဖါ်ပြထားပခင်း မရှိြါ။ (အငွသားမဟုတ်အသာထည့်ဝင်မှု၊ ဥြမာ လုြ်ေား၊သဲ၊အ ျာ ၊် 

ြစ္စည်း ိရိယာ၊ေချနိ် စသည်) 

စီမံချ ်ဘတ်ဂျတ် 

စ

ဉ် 
စီမံချ ် 

ရန်ြုံအငွ 

(သိန်း) 

ရင်းနီှးပမှြ်နှံမှုေရေုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျြ်) 

သာမ

န်ေသံု

း 

စရိတ် 

အငွလုံးအငွရင်း 

ေသံုးစရိတ် 
လူသားချင်း

စာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 

အထာ ်ြ့ံမှု 

အငွလုံး

အငွရင်းေ

သံုးစရိတ် 

စွမ်းအဆာင်

ရည်ပမှင့် 

တင်အရး 

၁ အ ျးရွာဘ ်စံုသံုး ခန်းမအဆာင် 

တည်အဆာ ်ပခင်း 
 

 Â   

၂ အ ျာင်းခခံစည်ရုိး ာရံပခင်း   Â   

၃ စာသင်အ ျာင်း(၂)ခန်းတဲွ ယင်လံုေိမ်သာ 

အဆာ ်လုြ်ပခင်း 
 

 Â   

၄ ရွာတွင်းလမ်း ေဆင့်ပမှင့်တင် 

 ွန် ရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
 

 Â 
  

၅ အ ျးရွာေား စား ွင်း အဖာ ်လုြ်ပခင်း   Â   

 

၁၀။   အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးလုြ်ငန်းများေအ ာင်ေထည်အဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် ေစီေစဉ်များ 

အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ် ုိအ ျးရွာလူထ ဦးအဆာင်ေအ ာင်ထည်အဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်လုြ်

ငန်းအောင်ပမင်အရးနှင့် ရည်မှန်းချ ်များသ့ုိ အရာ ်ရှိအရးမှာအ ျးရွာတွင်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

(၁၀-၁) အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးအ ာ်မတီ၏ ေခန်း ဏ္ဍ 

 အ ျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုအရးေစီေစဉ်တွင် ြါဝင်အသာစီမံ ိန်းလုြ်ငန်းများ ုိေထိအရာ ် ဆံုးေအ ာင်ေထည် 

အဖာ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွနု်ြ်တ့ုိအ ျးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည်။  ျွန်ုြ်တ့ုိအ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရး 

အ ာ်မတီသည် အြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းအရးနှင့် စီမံခန့်ခဲွအရးတာဝန် ုိေဓိ ယူြါမည်။ ေဖဲွ့ေစည်းေသီးသီး၊ 

အ ာ်မတီေသီးသီးေား တာဝန်များခွဲအဝေြ်နှင်း၍ သ ်ဆုိင်ရာစီမံ ိန်းများအဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် 

ဦးအဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာေသင်းသည်အ ျးရွာမူလတန်းအ ျာင်း၏ ြညာအရးေရည်ေအသွး 
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အ ာင်းမွန်တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူအဆာင်ရွ အ်စ၍ လယ်သမားေဖွဲ့  

အ ျးရွာ နု်ထုတ်လမ်းေဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်း ုိ တာဝန်ယူအဆာင်ရွ ်အစပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 

  

 

 

(၁၀-၂) ဖံွ့မဖိုးအရးမိတ်ဖ ်ေဖဲွ့ေစည်း 

  ျွန်ုြ်တ့ုိ အ ျးရွာအ ာ်မတီေဖွဲ့များ ဖွံ့မဖိုးအရးစီမံ ိန်းများေအ ာင် ေထည်အဖာ်ရာတွင် 

ဦးအဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူအဆာင်ရွ အ်သာ်လည်းေပခား အသာ ဖွံ့မဖိုးအရးမိတ်ဖ ်ေဖွဲ့များ ုိလည်း 

ရှာအဖွဆ ်သွယ် ြူးအြါင်းရန်လိုြါမည်။  ျွန်ုြ်တို့  ုိယ်တိုင်မတတ်နုိင်အသာေ ူေညီများရယူအဆာင် 

ရွ ်ရန်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာေသင်းသည် မူလတန်းအ ျာင်းအဆာင်သစ် ေအ ာင်ေထည် 

အဖာ်နိုင်ရန် မမို့နယ်ြညာအရးဌာနနှင့် ချတိ်ဆ ်ညှိနှိုင်းအဆာင်ရွ ရ်ြါမည်။ လယ်သမားေဖွဲ့ေစည်း 

သည် ရွာတွင်းလမ်းများ ေဆင့်ပမှင့်တင်ရန် အ ျးလ ်အေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်အရးဦးစီးဌာန၊ 

မမို့နယ်အဆာ ်လုြ်အရးဌာနနှင့်ဆ ်သွယ်၍ ေင်ဂျင်နီယာေီဇုိင်းြုံစံနှင့် တွ ်ချ ်မှုဆုိင်ရာ 

ေ ူေညီများရယူရြါမည်။ 

 

(၁၀-၃)   န်ထရုိ ်နှင့် ဝန်အဆာင်မှုအြးသည့် ေဖဲွ့ေစည်းများ 

 စီမံ ိန်းလုြ်ငန်းများ၏ ေအသးစိြ်လုြ်ငန်းေမျ ို းေစားအဖာ်ပြချ ်တွင် တင်ေါအခါ်ယူ 

အဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စများ ုိလည်းအတွ့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်းေမျ ို းေစားများေတွ ် အော ်ြါေဖွဲ့ 

ေစည်း/ြုဂ္ဂိုလ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာေမှန်ြင် လုိေြ်ြါမည်။ 

 အဆာ ်လုြ်အရး၊ က ီး  ြ်အရးစသည့် လုြ်ငန်းများေတွ ်  န်ထရို ်များ 

 စို ်ြျ ို းအရး၊ အမွးပမူအရးစသည့် သင်တန်းများေတွ ် နည်းြညာဆိင်ုရာနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှုအြးသည့်ေဖွဲ့များ(နိုင်ငံတ ာဖွံ့မဖိုးမှုေဖွဲ့ေစည်းများ၊ အေသဖွံ့မဖိုးအရးေဖွဲ့ 

ေစည်း များ၊ ြုဂ္ဂလိ ေဖွဲ့ေစည်များ၊ လူထုေဖွဲ့ေစည်းများ) 

  န်ထရုိ ်နှင့်ဝန်အဆာင်မှုအြးသည့် ေဖွဲ့ေစည်းများ စီမံ ိန်းလုြ်ငန်းတွင် အဖါ်ပြထားအသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စများ ုိသာ က ီး  ြ်မှုအြးမည်ပဖစ်မြီးလုြ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှမ်းခခုံက ီး  ြ်ရန် 

တာဝန်မှာ  ျွန်ုြ်တ့ုိ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးအ ာ်မတီ တာဝန်အြးထားအသာေဖဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ြါသည်။ 

ေချို ့ ိစ္စများတွင် က ီး  ြ်အရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန  တာဝန်ယူြါမည်။ 
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ဤ ိစ္စမျ ို းတွင် အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးအ ာ်မတီသည် တာဝန်အြးထားအသာအ ာ်မတီ ုိဦးအဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာေဖွဲ့ေစည်းများနှင့် နီးနီး ြ် ြ် ြူးအြါင်းအဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ 

၁၀.၄ အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးလုြ်ငန်းများ လည်ြတ်ရန်နှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရန်ေတွ ် ေဖဲွ့ေစည်းဆုိင် 

ရာ ေစီေစဉ်များနှင့် အငွအ  းဆုိင်ရာေစီေမံများ 

 ျွန်ုြ်တ့ုိအ ာ်မတီေအနပဖင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီေတွ ် အရရှည်တည်တံ့အရးေစီေစဉ်များ 

ထားရှိမည်။ ဥြမာေားပဖင့် တံတားအဆာ ်လုြ်ပခင်းလုြ်ငန်းတွင် ေသံုးပြုသူများထံမှ 

ေသံုးပြုခအ ာ ်ခံပခင်း၊ အစတနာေအလျာ ်ထည့်ဝင်လုိသူများထံမှ ေလှူအငွအ ာ ်ခံပခင်းတို့ ို 

အဆာင်ရွ မ်ည်။ ထို့ေပြင် တံတားအြါ်ပဖတ်သန်းသွားလာသယ်ယူမည့် ြစ္စည်းများ၏ြမာဏ ုိ 

 န့်သတ်ပခင်း ့ဲသ့ုိအသာစည်း မ်းများသတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးအရးလုြ်ငန်းများအရရှည်တည်တံ့အရးေတွ ် လုြ်ငန်းေလို ် သ ်ဆုိင်ရာအ ာ်မတီ၊ 

ေဖွဲ့ေားတာဝန်ေြ်နှင်းအဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာေားပဖင့် တံတားပြုပြင် ထိန်းသိမ်းအရး 

ေတွ ် လမ်းအ ာ်မတီ၊ စာသင်အ ျာင်းပြုပြင်ထိန်းသိမ်းအရးေတွ ် မိဘဆရာေသင်းစသည်ပဖင့် 

အဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ 

၁၁။ စီမံ ိန်းေားစဉ်ဆ ်မပြတ်အလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် ေ ဲပဖတ်သံုးသြ်ပခင်း 

 ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ် ေအ ာင်ေထည်အဖါ်ရာတွင် တိုးတ ်မှု ေအပခေအန 

များေား စနစ်တ ျက ီး  ြ်စစ်အဆးေ ဲပဖတ်  ြါမည်။ ေစ နဦး၌ က ီး  ြ်စစ်အဆး 

ေ ဲပဖတ်ပခင်းလုြ်ငန်း ုိ ရုိးရှင်းလွယ် ူအသာနည်းလမ်းများပဖင့် အဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ 

ရည်ရွယ်သည့်ေတိုင်း က ီး  ြ်စစ်အဆးေ ဲပဖတ်သည့် လုြ်ငန်း ုိမြီးအပမာ ်အောင် အဆာင်ရွ န်ိုင် 

ြါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟုိပြု၍ ေားလုံးြူးအြါင်းြါဝင်အသာအ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ် ေအ ာင်ေထည် 

အဖါ်အသာနည်းလမ်း ုိလ ် ုိင် ျင့်သံုးသည့်ေအလျာ ်  ျွန်ုြ်တို့သည် အ ျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုအရး လုြ်ငန်းများ 

 ုိက ီး  ြ်စစ်အဆးသံုးသြ်ရာတွင် အ ျးရွာေတွင်းရှိေဖွဲ့ေစည်းများ ၊ ေိမ်အထာင်စုများ တ ်က စွာ 

ေတူြူးအြါင်းအဆာင်ရွ ရ်န် အဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ ဤသ့ုိအဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် သင့်အတာ်အသာ 

ေဖွဲ့ေစည်းစနစ်၊ လုြ်ထုံးလုြ်ငန်းများတည်အဆာ ်ြါမည်။ 

 

(၁၁-၁) က ီး  ြ်စစ်အဆးပခင်း(Monitoring) 

ေထူးသပဖင့်  ျွနု်ြ်တို့သည်  ျွန်ုြ်တို ့ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးေစီေစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိုင်; 

ဆိုင်ရာတုိးတ ်မှု (physical progress) နှင့် အငွအ  းဆိုင်ရာတိုးတ ်မှု(financial progress) 
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တို့ ုိစနစ်တ ျ က ီး  ြ်စစ်အဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်အဆးပခင်း ုိ (၃)လြတ် ေစီေစဉ်ပဖင့် 

အဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ က ီး  ြ်စစ်အဆးပခင်းလုြ်ငန်း ုိ အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးအ ာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့် 

သ ်ဆုိင်ရာစီမံ ိန်းလုြ်ငန်းေလို ် တာဝန်ယူအဆာင်ရွ အ်နအသာေဖွဲ့ေသီးသီး၊ 

အ ာ်မတီေသီးသီး တ့ုိ  မိမိတို့ တာဝန် ျရာ ဏ္ဍေလို ် စစ်အဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

 ေဖွဲ့ေသီးသီး၊အ ာ်မတီေသီးသီးသည် မိမိတ့ုိ၏ စီမံ ိန်းဆိုင်ရာ  နဦးသတင်းေချ ် 

ေလ ်များ (Baseline) ရရိှအောင် အဆာင်ရွ ်  ြါမည်။ ယင်းေအပခခံသတင်းေချ ်ေလ ်များအြါ် 

မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာသည့် ေညွှန်း ိန်း (indicator) ုိတည်အဆာ ်ရ ြါမည်။ (၃)လြတ် 

 ုန်ဆံုးချနိ်တိုင်းတွင် အ ာ်မတီနှင့် ေဖွဲ့ေသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ က ီး  ြ်စစ်အဆးအတွ့ရှိမှု 

ေစီရင်ခံစာ(monitoring report) ုိရွာလူထုေစည်းေအဝး၌ ေစီရင်ခံတင်ပြြါမည်။ ဆ ်လ ် 

ညှိနှိုင်းအဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စများ ုိအ ျးရွာဖွံ့မဖိုးမှုအ ာ်မတီမှ ဦးအဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ် က ီး  ြ် 

စစ်အဆးမှုေစီရင်ခံစာသည် အော ်ြါေချ ်များေအြါ် ဦးတည်ြါမည်။ 

( ) လုြ်ငန်းြုိင်းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမံ ိန်းလုြ်ငန်းများလုြ်ငန်းြိုင်းတိုးတ ်မှုနှင့် မြီးအပမာ ်မှုေတိုင်းေတာ 

 ေအ ာင်ေထည်အဖါ်ရာတွင် က ုံအတွ့ရအသာေခ ်ေခဲေဟန့်ေတားများနှင့် ပြုပြင်သင့်အသာ 

ေဆိုပြုချ ်များ၊ 

 ပြုပြင်အပြာင်းလဲအဆာင်ရွ ရ်န် လိုေြ်အသာဖွံ့မဖိုးအရးဗျူဟာနှင့်စီမံ ိန်းများ၊ 

(ခ) အငွအ  းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု(Financial progress) 

 အငွသားနှင့်အငွသားမဟုတ်အသာေရင်းေနှီးလိုေြ်ချ ်များစုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာထားချ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ် ုန်တွင်ရှိအသာအငွသားနှင့် ေပခားြစ္စည်းလ  ်ျန်၊ 

 အငွသားနှင့် အငွသားမဟုတ်အသာေရင်းေပမစ်များစုအဆာင်းရာတွင် က ုံအတွ့အနရအသာ 

ေခ ်ေခဲများ၊ပြဿနာများ၊ 

 အငွအ  းစုအဆာင်းပြင်ဆင်မှုတိုးတ ်ရန် ေဆိုပြုနည်းလမ်းများ၊ 

 အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရးအ ာ်မတီသည် (၃)လြတ်က ီး  ြ်စစ်အဆးမှုေစီရင်ခံစာ ေနှစ်ချုြ် ုိ 

ပြုစုပြင်ဆင်မြီး သ ်ဆုိင်ရာအ ျးရွာေုြ်စုဥ ္ကဌနှင့် သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ ေစီရင်ခံ 

အြးြို့ြါမည်။ ေစီရင်ခံစာသည် စာမျ ်နှာ ၂ မျ ်နှာ ၊ ၃ မျ ်နှာခန့်ြါဝင်၍ အော ်ြါေချ ်များ ုိ 

ေဓိ ထားအဖါ်ပြြါမည်။ ၄င်းေစီရင်ခံစာတွင် ေခ ်ေခဲနှင့် ရင်ဆုိင်အ ျာ်လွှာမှုများ၊ အ ျးရွာသူ/ 
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သားများ ပြ ပုြင်အပြာင်းလဲအဆာင်ရွ ်မည့်ေစီေစဉ်များ၊ လုိေြ်အသာေ ူေညီ ေအထာ ် ေြံ့များ 

စသည်တ့ုိ ြါဝင်ြါမည်။ ယင်းေအပခခံသတင်းေချ ်ေလ ်များအြါ်မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိ တုိင်းတာသည့် 

ေညွှန်း ိန်း (indicator) ုိတည်အဆာ ်ရ ြါမည်။ 

 

(၁၁-၂ ) နှစ်ြတ်လည်အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရးစီမံ ိန်း အဆာင်ရွ ်မြီးစီးမှု ေ ဲပဖတ်ပခင်း 

 စီမံ ိန်း ာလနှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆံုးချနိ်တွင် စီမံ ိန်း၏ တုိးတ ်မှုေအပခေအန ုိ ဘ ်စံု 

ရှုအထာင့်မှ ပြန်လည်သုံးသြ် ေ ဲပဖတ်  ြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သံုးသြ်အတွ့ဆုံြွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချ ်မှာ  ျွန်ုတို့ အဆာင်ရွ အ်သာအ ျးရွာဖံွ မ့ဖိုးအရးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတ ်မှုေအပခေအနများ ုိ 

အော ်ြါ ေဖဲွ့ေစည်း/ ြုဂ္ဂိုလ်များေား  ျွနု်ြ်တ့ုိအ ျးရွာ  ဖိတ်  ားေသိအြးတင်ပြနုိင်အသာ 

ေခွင့်ေလမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် ပဖစ်ြါသည်။ ဖိတ်  ားမည့်ေဖွဲ့ေစည်းများမှာ- 

 အ ျးရွာေုြ်စုေုြ်ချုြ်အရးေဖွဲ့၊ မမို့နယ်ေုြ်ချုြ်အရးနှင့်ေပခားသ ်ဆုိင်ရာ ေဖွဲ့ေစည်းများ 

(အငွအ  းထည့်ဝင်သူများ၊ြုဂ္ဂလိ လုြ်ငန်းရှင်များ)၊ သတင်းမီေီယာများ၊ ဖံွ့မဖိုးအရးေဖွဲ့ 

ေစည်းများ စသည်တို့ပဖစ်ြါသည်။ 

 နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြွဲမှ  ျွန်ုြ်တို့၏ ဖံွ့မဖိုးအရးမိတ်ဖ ်ေဖွဲ့ေစည်းများနှင့် ေပခားြါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူများထံမှ ေက ံပြုချ ်၊ သံုးသြ်ချ ်များရယူနုိင်အသာေခွင့်ေလမ်း ုိလည်းရရှိြါမည်။ 

ဤေက ံပြုချ ်များပဖင့်  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖံွ့မဖိုးအရးေစီေစဉ် ုိပြန်လည်ပြုပြင် အဆာင်ရွ န်ိုင်မည် 

ပဖစ်ြါသည်။ 

 

(၁၁-၃) နည်းြညာဆုိင်ရာ ေ ူေညီ 

 

  အ ျးရွာမှ အဆာင်ရွ ်လိုအသာ ဖွံ့မဖိုးအရးလုြ်ငန်းများေား အ ျးရွာသူ/သားများမှ 

ြူအြါင်းအဆာင်ရွ မ်ည်ပဖစ်မြီး လိုေြ်အသာ နည်းြညာဆိင်ုရာ ေ ူေညီများေား အ ျးရွာမှ 

သ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနများ၊ ြညာရှင်များထံတွင် ေ ူေညီ အတာင်းခံရမည် ပဖစ်ြါသည်။ 
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အနာ ်ဆ ်တဲွ (၁) 

အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရး ေအထာ ်ေ ူပြု ဇယားများ 

(၁)   အ ျးရွာ  လူမှုစီးြွားအရး ေအပခေအန 

( )  လူဦးအရနှင့် လူဦးအရဆုိင်ရာ ေချ ်ေလ ်များ 

ဇယား ( ၁) လူဦးအရနှင့် လူဦးအရဆုိင်ရာ ေချ ်ေလ ်များ 

ေသ ်ေုြ်စု  ျား မ စုစုအြါင်း 

မသန်စွမ်းသူ 

ေအရေတွ ် 

 ျား မ 

၁ နှစ် အော ် နို့စ့ုိေရွယ် - ၃ ၃ - - 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် ေထိ ၅ နှစ်အော ် အလးငယ် ၁၁ ၈ ၁၉   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် ေထိ မူလတန်းအ ျာင်းသားေရွယ် ၇ ၇ ၁၄ - - 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် ေထိ ေလယ်တန်းအ ျာင်းသားေရွယ် ၁၀ ၆ ၁၆ - - 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် ေထိ ေလုြ်လုြ်နိုင်သည့်ေရွယ် ၄၆ ၄၂ ၈၈ ၁ - 

၆၅ နှစ် ေထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၄ ၁၀ ၁၄ - - 

စုစုအြါင်း ၇၈ ၇၆ ၁၅၄ ၁ - 

စုစုအြါင်း ေိမ်အထာင်စု ၃၂ 

ရင်းပမစ် … (၁) ေိမ်အထာင်စုစာရင်း အ ာ ်ယူမှု၊ (၂) အ ျးရွာေုြ်စု ေုြ်ချုြ်အရးမှူးရံုး။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ စာရင်းအ ာ ်ယူချ ်ေရ ေလုြ်မလုြ်နုိင်အသာသူ (၆၇)အယာ ်ရိှမြီး 

ေလုြ်လုြ်နုိင်အသာသူ (၈၇) အယာ ်ရိှအနြါသည်။ 

 

 

(ခ)     ေလုြ်လုြ်နုိင်သူ ေင်ေား 

(ခ-၁) လုြ်သားေင်ေားနှင့် ဝင်အငွရလုြ်ငန်း ေမျ ို းေစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားေင်ေားနှင့် ဝင်အငွရလုြ်ငန်း ေမျ ို းေစား 

စဉ် လုြ်ငန်းများ 

ေဓိ  ေလုြ်ေ ုိင် ေဓိ ဝင်အငွရလုြ်င

န်းမဟုတ်အသာေပခာ

းဝင်အငွရလုြ်ငန်းေ

ပဖစ်လုြ် ုိင်သူ 

(ဦးအရ)  

ရြ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချ ် ို 

အသချာစွာ ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ 

အရွးရန်။)  

ေိမ် 

အထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်ေား 

စုိ ်ြျ ို းစီးြွား လုြ်ငန်းများ 
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

ေဓိ  ေလုြ်ေ ုိင် ေဓိ ဝင်အငွရလုြ်င

န်းမဟုတ်အသာေပခာ

းဝင်အငွရလုြ်ငန်းေ

ပဖစ်လုြ် ုိင်သူ 

(ဦးအရ)  

ရြ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချ ် ို 

အသချာစွာ ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ 

အရွးရန်။)  

ေိမ် 

အထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်ေား 

၁ 

လယ်ယာစုိ ်ြျ ို းအရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၂ 

တိရစ္ဆာန် အမွးပမူအရး  

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (အရချ ို /အရငန်ငါး/ြုစွန် စအသာ အရသတ္တဝါများ ဖမ်းပခင်း၊အမွးပမူပခင်း) 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၄ 

သစ်အတာလုြ်ငန်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ ေပခားဝင်အငွရလုြ်ငန်းများ 

၅ 

သတ္တုတူးအဖာ်အရး၊ အ ျာ ်ထုတ်လုြ်အရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်များ ထုတ်လုြ်ပခင်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၆ 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်အငွ့ နှင့် အရအြးအဝအရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၈ 

အဆာ ်လုြ်အရး၊ လ ်သမား၊ ြန်းရံ လုြ်ငန်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံေိမ်သံုးြစ္စည်းများ ပြင်ဆင်အရး  

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၀  ျွမ်း ျင်ြညာရှင်များ (ဆံြင်၊ ေလှပြင်၊ ေြ်ချုြ်၊ ေင်ဂျင်နီယာ၊ သင်တန်းအြးသူ စသည်) 



 

33 

 

စဉ် လုြ်ငန်းများ 

ေဓိ  ေလုြ်ေ ုိင် ေဓိ ဝင်အငွရလုြ်င

န်းမဟုတ်အသာေပခာ

းဝင်အငွရလုြ်ငန်းေ

ပဖစ်လုြ် ုိင်သူ 

(ဦးအရ)  

ရြ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချ ် ို 

အသချာစွာ ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ 

အရွးရန်။)  

ေိမ် 

အထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်ေား 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ား အရာင်းဝယ်အရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စားအသာ ်ဆုိင် လုြ်ငန်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၃ 

ြ့ုိအဆာင်အရး၊ သုိအလှာင်အရးနှင့် ဆ ်သွယ်အရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၄ 

အငွအချး ဝန်အဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် အငွအချးပခင်း ေြါေဝင် အငွအ  းဝန်အဆာင်မှု လုြ်ငန်း) 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၅ 

ေိမ်ခခံအပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စြ်အသာ လုြ်ငန်းများ 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၆ 

ပြည်သူဝန်အဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ (ေုြ်ချုြ်အရး၊  ာ ွယ်အရးနှင့် အဘး င်းလံုခခုံအရး) 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၇ 

ြညာအရး  

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၈ 

 ျန်းမာအရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၉ 
လူမှုအရး လုြ်ငန်းများ 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

ေဓိ  ေလုြ်ေ ုိင် ေဓိ ဝင်အငွရလုြ်င

န်းမဟုတ်အသာေပခာ

းဝင်အငွရလုြ်ငန်းေ

ပဖစ်လုြ် ုိင်သူ 

(ဦးအရ)  

ရြ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချ ် ို 

အသချာစွာ ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ 

အရွးရန်။)  

ေိမ် 

အထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်ေား 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၂၀ 

ေိမ်များတွင် ေငှားလုိ ်လုြ်သူများနှင့် ေမျ ို းေမည် မအဖာ်ပြနုိင်အသာ လုြ်ငန်းများ 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    

 
ေလုြ်သမား /  ျြန်း 

/ ရာသီေလုိ  ်

ေလုြ်သမား 

 

 

 

၂၁ 

ပြင်ြေဖဲွ့ေစည်းများနှင့်  ုမ္ပဏီများတွင် လုြ် ုိင်သူများ  

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

ေလုြ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

 စုစုအြါင်း     

ရင်းပမစ် … (၁) ေိမ်အထာင်စုစာရင်း အ ာ ်ယူမှု၊ (၂) အ ျးရွာေုြ်စု ေုြ်ချုြ်အရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချ ်။     ။“ေပခားဝင်အငွရလုြ်ငန်းေပဖစ်လုြ် ုိင်သူများ”ေအရေတွ ်တွင်“မိသားစုဝင်လုြ်ေား” ထြ်မံ 

ထည့်သွင်းအ ာ ်ယူပခင်း မပြုရြါ။ “ရြ်တည်နုိင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)” ဆိုသည်မှာ အဖာ်ပြြါ လုြ်ငန်းတစ်ခုတွင် 

 ိုယ်ြိုင်လုြ်ငန်းလုြ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) ေလုြ်သမား/ဝန်ထမ်းေပဖစ် လုြ် ိင်ုလိုသူ များေတွ ် 

ေလုြ်ေ ိုင်ေခွင့်ေလမ်းရရိှနိုင်မှု ေအပခေအန ို ဆိုလိုြါသည်။ ဥြမာ -“စုိ ်ြျ ို းအရး”  ဏ္ဍ ၏ 

“ ုိယ်ြုိင်လုြ်ငန်း”တွင်ရြ်တည်နိုင်မှု “ပမင့်” ဆိုြါ  ေဆိုြါလုြ်ငန်းတွင်  ိုယ်ြိုင်လုြ်ငန်း တစ်ခု လုြ် ိင်ုရန်  

ေခွင့်ေလမ်းများအနသည်ဟု ဆိုလိြုါသည်။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ ေိမ်အထာင်စု(၃၂)စုသည် ေပခားအသာ ဝင်အငွမရိှြါ။    ်၊ဝ ်နှင့် 

ဘဲအမွးပမူပခင်းပဖင့် ေသ ်အမွး  သည်။ 

 

(ခ-၂)  လုြ်ငန်းနှင့်  ျား၊ မေလုိ ် ေနည်းဆံုးနှင့် ေများဆံုး လုြ်ေားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့်  ျား၊ မေလုိ ် ေနည်းဆံုးနှင့် ေများဆံုး လုြ်ေားခနှုန်းထား 

စ

ဉ် 
ေလုြ်ေ ုိင် 

အရတွ ်

ြံု 

ေများဆံုး ( ျြ်) ေနည်းဆံုး ( ျြ်) 

 ျား မ  ျား မ 

၁ လယ်ယာစုိ ြ်ျ ို းအရး အန့စား ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်အမွးပမူအရး အန့စား     

၃ ငါးလုြ်ငန်း (အရချ ို /အရငန် ငါးဖမ်း အန့စား     
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စ

ဉ် 
ေလုြ်ေ ုိင် 

အရတွ ်

ြံု 

ေများဆံုး ( ျြ်) ေနည်းဆံုး ( ျြ်) 

 ျား မ  ျား မ 

ပခင်း၊ အမွးပမူပခင်း) 

၄ 

သတ္တုတူးအဖာ်အရး၊အ ျာ ်ထုတ် 

လုြ်အရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်များ 

ထုတ်လုြ်ပခင်း 

အန့စား     

၅ ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း အန့စား     

၆ 
အဆာ ်လုြ်အရး၊ လ ်သမား၊ 

ြန်းရံလုြ်ငန်း 
အန့စား     

၇ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ 

ေိမ်သံုးြစ္စည်း များ ပြင်ဆင်အရး 
အန့စား     

၈ 
လ ်လီ-လ ် ား 

အရာင်းဝယ်အရး 
အန့စား     

၉ 

 ျွမ်း ျင်ြညာရှင်များ (ဆံြင်၊ 

ေလှပြင်၊ ေြ်ချုြ်၊ ေင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်း အြးသူ စသည်) 

အန့စား ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့် စားအသာ ်ဆိင်ု 

လုြ်ငန်း 
အန့စား     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ ေုြ်စု၊ ေမျ ို းသမီး ေုြ်စု၊ လယ်သမား ေုြ်စု။ 

မှတ်ချ ်  (၁) လခစား ေလုြ်သမားများ၏ တစ်ရ ်ဝင်အငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွ ်ပဖင့် ရအသာ ေလုြ်သမားများ၏ တစ်ရ ်ဝင်အငွ = (တစ်နာရီဝင်အငွ × ၈) 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ ေလုြ်သမားသည်  ျား/မ မအရွး (၁)နာရီ (၇၅၀) ျြ်နှုန်းပဖင့် 

လုြ်ေားခတွ ်ချ ်မြီး (၁)ရ ်လျှင် လုြ်ေားခ (၆၀၀၀)  ျြ်နှုန်း အြးြါသည်။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်များ 

(ဂ-၁)  စုိ ်ြျ ို းနုိင်အသာ အပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) အ ျးရွာ၏စုိ ်ြျ ို းအပမ ြုိင်ဆုိင်မှု 

အပမေမျ ို းေစား ဧရိယာ (ဧ ) အပမဆီလွှာ ေရည်ေအသွး (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်) 

လယ်အပမ  အ ာင်း            သင့်           ညံ့  

ယာအပမ / အတာင်ယာအပမ  အ ာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံအပမ  အ ာင်း            သင့်           ညံ့  
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အပမေမျ ို းေစား ဧရိယာ (ဧ ) အပမဆီလွှာ ေရည်ေအသွး (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်) 

 ုိင်း/ ျွန်းအပမ  အ ာင်း            သင့်           ညံ့  

ဓနိအတာအပမ  အ ာင်း            သင့်           ညံ့  

စား ျ ်အပမ  အ ာင်း            သင့်           ညံ့  

အပမလွတ် အပမလြ်  အ ာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုအြါင်း   

ရင်းပမစ် … (၁) ေိမ်အထာင်စုစာရင်း အ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - လယ်သမား ေုြ်စု၊  (၃) 

လယ်ယာအပမစီမံခန့်ခဲွအရးနှင့် စာရင်းေင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) အ ျးရွာေုြ်စု ေုြ်ချုြ်အရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချ ်။       ။အပမလွတ်အပမလြ် ဆုိသည်မှာ ယခင်  သီးစားခံယူလုြ် ုိင်လာခ့ဲမြီး ေအ  ာင်းေမျ ို းမျ ို း အ  ာင့် 

စွန့်လွတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုြ် ုိင်သူမရိှအသာ စုိ ်ြျ ို းအရး (သ့ုိ) အမွးပမူအရးလုြ် ုိင်နုိင်သည့် အပမနှင့် 

နုိင်ငံအတာ်  သီးသန့်လျာထားသတ်မှတ်သည့် အပမများ ုိ ဆုိသည်။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       တစ်ချ ို ့အသာ မိသားစုသည် လယ်ယာအပမြုိင် ရိှသည်။ သ့ုိအသာ် ေိမ်အထာင်စု 

တစ်ချ ို ့သည် လယ်ယာအပမ မရိှြါ။ 

 

ေမျ ို းေစား 

အ ျးရွာနှင့် 

ေနီးြတ်ဝန်း ျင်တွင် 

သဘာဝေတုိင်း 

အတွ့ရိှနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ 

အရွးရန်) 

ေသံုးချနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်) 

လွန်ခ့ဲအသာ (၁၀)နှစ်  

ေအပခေအန 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာ အရွးရန်) 

သတ္တုနှင့် ေပခားတွင်းထွ ်သယံ 

ဇာတများ (ဓာတ်အငွ့၊ အရနံ၊ 

အ ျာ ်မျ ် စသည်။) 

များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  
လွယ်  ခ ် 

ေသံုးမပြုနုိင်ြါ  

အလျာ့  တိးု  

ေအပြာင်းေလဲမရှိ 

အ ျာ ်၊ သဲ၊ အ ျာ ်စရစ် 

စသည်များ 

များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  
လွယ်  ခ ် 

ေသံုးမပြုနုိင်ြါ  

အလျာ့  တိးု  

ေအပြာင်းေလဲမရှိ 

သဘာဝ ေြင်မျ ို းစိတ်များ 

(နွားစာ၊အဆးဘ ်ဝင်ေြင်များ)  

များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  
လွယ်  ခ ် 

ေသံုးမပြုနုိင်ြါ  

အလျာ့  တိးု  

ေအပြာင်းေလဲမရှိ 

သဘာဝ တိရစ္ဆာန်မျ ို းစိတ်များ 
များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  
 

အလျာ့  တိးု  

ေအပြာင်းေလဲမရှိ 

အရ-အပမအြါ်အရ 

(ေင်း၊ေုိင်၊ န်၊အချာင်း၊ပမစ်၊စိမ့်စမ်း) 

များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခ ် 

ေသံုးမပြုနုိင်ြါ  

အလျာ့  တိးု  

ေအပြာင်းေလဲမရှိ 

အရ- အပမအော ်အရ များ     သင့်   နည်း     လွယ်  ခ ် အလျာ့  တိးု  
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(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့် ေပခားသဘာဝရင်းပမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် ေပခားသဘာဝရင်းပမစ်များ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ ေုြ်စု၊ သစ်အတာဦးစီးဌာန၊ ေအထွအထွေုြ်ချုြ်အရး ဦးစီးဌာန။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။  ထူးပခားပဖစ်စဉ် မရှိအသာ်လည်း သဘာဝရင်းပမစ်များမှာ တစ်ပဖည်းပဖည်း 

အလျာ့နည်းလာြါသည်။ 

 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနေဆင့် ေအပခေအန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနေဆင့် ေအပခေအန 

ေအ  ာင်း ေရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

ေဆင်အပြအသာ 

ေိမ်အထာင်စု 

ေလယ်ေလတ်ရှိ 

အသာေိမ်အထာင်စု 

မအပြလည်အသာ 

ေိမ်အထာင်စု 

ေလွန်မအပြလည် 

အသာေိမ်အထာင်စု 

အပမယာြုိင်ဆုိင်မှု များ ေသင့်ေတင့် နည်း 
ေလွန်နည်း (သ့ုိ) 

မရိှ 

ေိမ်ေအပခေအန  ေလွန်အ ာင်း 
ေသင့်ေတင့် 

အ ာင်း 
ည့ံ ေလွန်ည့ံ 

 ုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့် 

ဆုိင်အသာ ြုိင်ဆုိင်မှု 
များ ေသင့်ေတင့် နည်း မရိှ 

ေဓိ စီးြွားအရး 

လုြ်ငန်း 

စီးြွား (ဝင်အငွ) 

ေလွန်အ ာင်း 

စီးြွား (ဝင်အငွ) 

ေသင့်ေတင့် 

စီးြွား (ဝင်အငွ) 

နည်း 

စီးြွား (ဝင်အငွ) 

ေလွန်နည်း 

ေိမ်အထာင်စု  ၃ ၁၃ ၁၆ - 

ရင်းပမစ် … (၁) အ ျးရွာလံုး ျွတ် ေစည်းေအဝးပြုလုြ်ပခင်း။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ေလွန်မအပြလည်အသာ ေိမ်အထာင်စု မရိှြါ။ အ ျးရွာဝန်း ျင် ေအပခေအနေရ 

မအပြလည်သူ တစ်ဝ ်ခန့်ရိှြါသည်။ 

(တွင်းတိမ်၊တွင်းန ်၊လ ်တူးတွင်း) မရိှ  ေသံုးမပြုနုိင်ြါ  ေအပြာင်းေလဲမရှိ 

သစ်အတာ (ေြူြိုင်း သစ်အတာ) 
များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခ ် 

ေသံုးမပြုနုိင်ြါ  
အလျာ့  တိးု  

ေအပြာင်းေလဲမရှိ 

သစ်အတာ (ေီအရအတာများ) 
များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခ ် 

ေသံုးမပြုနုိင်ြါ  

အလျာ့  တိးု  

ေအပြာင်းေလဲမရှိ 
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(င)  ထိခုိ ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလံုမှု 

ဇယား (၇) အချးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်အန့လျှင် ေနည်းဆံုး နှစ်နြ်စားနုိင်သည့် ေိမ်အထာင်စုများ (ဥစ္စာ 

ဓနေဆင့် “၃” နှင့် “၄” ေိမ်အထာင်စုအြါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီ) 

ေချန်ိ ာလ 

ေိမ်အထာင်စု 

ေအရေတွ ် 

ေမျ ို းသမီး 

ဦးအဆာင်သည့် 

ေိမ်အထာင်စု 

ေအရေတွ ် 

အပဖရှင်းသည့် နည်းဗျူဟာ (အပဖရှင်းနည်း တစ်ခုစီေလုိ ် 

ေိမ်အထာင်စု ေအရေတွ ်များ ုိ အဖာ်ပြရန်) 

၃ လအော ် 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

၁၆ 

၄ 

ေပခားေစာအပြာင်းလဲစား     = ___၁၆________ 

ေစာအလျှာ့စား                    = ___________ 

ေအထာ ်ေြ့ံယူ      = ___________ 

အချးယူ                       = ___________ 

လုြ်ေားခက ိုယူ                 = ______၁၆_____ 

၃ လနှင့် ၆ လ  ား 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

၁၆ 

 

ေပခားေစာအပြာင်းလဲစား     = ______၁၆_____ 

ေစာအလျှာ့စား                    = ___________ 

ေအထာ ်ေြ့ံယူ      = ___________ 

အချးယူ                       = ___________ 

လုြ်ေားခက ိုယူ                 = ____၁၆_______ 

၆ လ မှ ၁၂ လေထိ 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

၁၀ 

 

ေပခားေစာအပြာင်းလဲစား     = _______၁၀____ 

ေစာအလျှာ့စား                    = ___________ 

ေအထာ ်ေြ့ံယူ      = ___________ 

အချးယူ                       = ____၁၀_______ 

လုြ်ေားခက ိုယူ                = _____၁၀______ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနေဆင့် “၃” နှင့် “၄” ေိမ်အထာင်စုအြါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီေားစစ်တမ်းအ ာ ်ယူပခင်း။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       (၆)လေထိ စားအသာ ်နုိင်အသာ်လည်း (၆)လမှ (၁)နှစ်ေထိ ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

တွင်မူ (၁၀) ေိမ်ခန့်သာ စားအသာ ်နုိင်  ြါသည်။ 

 

(င-၂)   ူညီအစာင့်အရှာ ်မှု ေထူးလုိေြ်အသာ ေုြ်စုများ၏ ထိခုိ ်လွယ်မှု ေအပခေအန 

ဇယား (၈)  ူညီအစာင့်အရှာ ်မှု ေထူးလုိေြ်အသာ ေုြ်စုများ၏ ထိခုိ ်လွယ်မှု ေအပခေအန 

ေအ  ာင်းေရာ  ျား မ အြါင်း 
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ေအ  ာင်းေရာ  ျား မ အြါင်း 

မိသားစုအစာင့်အရှာ ်မှုမရိှအသာ သ ်က ီးရွယ်ေုိ  ၆၄ နှစ်နှင့်ေထ ် - ၄ ၄ 

မိသားစု/ရြ်ရွာ၏အစာင့်အရှာ ်မှုမရိှအသာ မသန်စွမ်းသည့် ြုဂ္ဂိုလ် - - - 

 ေိမ်အထာင်စု ေအရေတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးအရများသည့် ေမျ ို းသမီးဦးအဆာင် ေိမ်အထာင်စု   ၄ 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးအရများသည့် မုဆုိးဖုိ/ တစ်ခုလြ် ေိမ်အထာင်စု - 

ေပခားအေသသ့ုိ   ာပမင့်စွာ သွားအရာ ် အနထုိင်လုြ် ုိင်အနသည့် 

ဆင်းရဲသည့် ေိမ်အထာင်စု 
- 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ ေုြ်စု။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။     မိသားစု အစာင့်အရှာ ်မှုမရိှအသာ သ ်က ီးရွယ်ေုိ ေမျ ို းသမီး(၄)ဦးေား 

အ ျးရွာအန အပြလည်သူမိသားစုများမှ ေခါေားအလျာ်စွာ   ည့်ရှုအစာင့်အရှာ ်  ြါသည်။ 

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကခခအကေ 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကခခအကေ 

စဉ် ထိခို လွ်ယ်မှု အမျေ ို းအစား ထိခို လွ်ယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ရရွေးရန်) 

၁ စားေပ်ရိ ္ခာ မဖူလံုမှု  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၂ သဘာဝရင်းခမစ် ရှားပါးမှု (ကခမ၊ စုိ ပ်ျေ ို းကရ)  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၃ ကရက းီခခင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၄ မိုးကခါင်ခခင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၅ အကအးလွေ် ဲခခင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၆ မုေ်တုိင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၇ ငလျေင်  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၈ မီးကဘး  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၉ ဆားငေ်ကရဝင်ကခမ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၀ ကခမပပိုခခင်း၊ ကခမဆီလွှာ ပျေ ်ယွင်းမှု  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၁ သစ်ကတာခပုေ်းတီးခခင်း  မမင့်       လတ်              နမိ့််           မရှိ  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၄  ိုယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၅ ခပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၆ တိရစ္ဆာေ်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၇ လူ ုေ် ူးခခင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၈ ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပေ်း ဆ ်သွယ်ကရး  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  
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စဉ် ထိခို လွ်ယ်မှု အမျေ ို းအစား ထိခို လွ်ယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ရရွေးရန်) 

ခ ်ခဲ စသည် 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ကတာမီးကလာင်ခခင်း ှင့်သစ်ကတာခပုေ်းတီးခခင်းမှာ ထိခို ်မှု 

အကခခအကေခမင့်မားပပီး သဘာဝကဘးအ ္တရာယ်မျေားက  ာင့်ထိခို ်မှုမှာ ေိမ့်ပါသည်။ 

 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရ ိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရ ိုင်သည့်သူမျေား 

စ

ဉ် 
ထိခို သ် ်ကရာ ်မှု ခံရ ိုင်သည့်သူမျေား ထိခို လွ်ယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ရရွေးရန်) 

၁ လူငယ် မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၂ အမျေို းသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု  မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၃ ကခမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၄ 

သဘာဝကဘးဒဏ် ဆိုးရွားစွာ  ျေကရာ ် ိုင်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု/  ူးစ ်ကရာဂါ ထူကခပာကသာကဒသတွင် 

ကေထုိင်သူ 

မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၅ ခမစ် မ်းကဘး ကေထုိင်သမူျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုခဖစ် ိုင်ကခခမျေားကသာ ကေရာ (Prone to 

accident) တွင် ကေထုိင်သမူျေား 
မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၇ ခပည်တွင်းကေရပ်စွေ့်ခွာကရွှေ့ကခပာင်းခံရသူမျေား (IDP) မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၈ ကခမေိမ့်ပုိင်း ကေထုိင်သမူျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၉ ငါး ေ်ပိုင်ရှင်မျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စားမျေား၊  ျေပေ်းမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၁ လူေည်းစုလူမျေ ို းမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၂ ကဒသတွင်းပဋိပ ္ခ ဧရိယာတွင် ကေထုိင်သမူျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၃ ေယ်စပ်ကဒသတွင် ကေထုိင်သူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်သားမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၅ ကဆးစဲွသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရ ိုင်ကခခရိှကသာသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျေးကရာင်းသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၈ ကေရပ်ခပေ် အကခခချေသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၉ ကရွ့ကခပာင်းလုပ်သားမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  



 

41 

 

စ

ဉ် 
ထိခို သ် ်ကရာ ်မှု ခံရ ိုင်သည့်သူမျေား ထိခို လွ်ယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ရရွေးရန်) 

၂၀  ားကမာင်းပပီး အသ ်ကမွးသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ထိခို ်မှု အကခခအကေမျေားမှာ  ဲွခပားမှုရိှပါသည်။ 

 

(၂)       အ ျးရွာ၏ လ ်ရိှ ဖံွ့မဖိုးအရး ေအပခေအန 

( ) ဖံွ့မဖိုးအရးေဖဲွ့ေစည်းများ ေအပခေအန 

( -၁) အ ျးရွာတွင်းရိှ လူထုေအပခပြု ေဖဲွ့ေစည်းများ 

ဇယား (၁၁) အ ျးရွာတွင်းရိှ လူထုေအပခပြု ေဖဲွ့ေစည်းများ 

စ

ဉ် 

ေဖဲွ့ေစည်း 

ေမည် 

ေမျ ို းေစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

အရွးရန်) 

ေဖဲွ့ဝင်ဦးအရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(ေနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် ေထ ်  

အရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းအဆာင်

နုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ

ခ်ု  ိုသာ 

အရွးရန်) 

 ျား မ အြါင်း 

၁ 
ဘာသာအရး 

ေဖဲွ့ေစည်း 
၁  ၂   ၃ ၅ ၅ ၁၀ 

ြညာအရး        အငွအ  း        

 ျန်းမာအရး    ဘာသာအရး   

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး   

လံုခခုံအရးနှင့်  ာ ွယ်အရး       

အ ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၂ ပြည်သ့ူစစ် ၁  ၂   ၃ ၁၅ - ၁၅ 

ြညာအရး        အငွအ  း        

 ျန်းမာအရး    ဘာသာအရး    

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး   

လံုခခုံအရးနှင့်  ာ ွယ်အရး       

အ ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၃ 

အ ျာင်းေ

 ျ ို းအတာ်အ

ောင် 

၁  ၂   ၃ ၁ ၅ ၆ 

ြညာအရး        အငွအ  း        

 ျန်းမာအရး    ဘာသာအရး    

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး   

လံုခခုံအရးနှင့်  ာ ွယ်အရး       

အ ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၄ 
ေမျ ို းသမီး 

ေသင်းေဖဲွ့ 
၁  ၂   ၃ - ၇ ၇ 

ြညာအရး        အငွအ  း        

 ျန်းမာအရး    ဘာသာအရး    

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး   

အ ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         
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စ

ဉ် 

ေဖဲွ့ေစည်း 

ေမည် 

ေမျ ို းေစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

အရွးရန်) 

ေဖဲွ့ဝင်ဦးအရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(ေနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် ေထ ်  

အရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းအဆာင်

နုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ

ခ်ု  ိုသာ 

အရွးရန်) 

 ျား မ အြါင်း 

လံုခခုံအရးနှင့်  ာ ွယ်အရး       

၅ လူငယ် ၁  ၂   ၃ ၇ ၇ ၁၄ 

ြညာအရး        အငွအ  း        

 ျန်းမာအရး    ဘာသာအရး    

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး   

လံုခခုံအရးနှင့်  ာ ွယ်အရး       

အ ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၆  ၁  ၂   ၃    

ြညာအရး        အငွအ  း        

 ျန်းမာအရး    ဘာသာအရး    

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး   

လံုခခုံအရးနှင့်  ာ ွယ်အရး       

အ ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၇  ၁  ၂   ၃    

ြညာအရး        အငွအ  း        

 ျန်းမာအရး    ဘာသာအရး    

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး   

လံုခခုံအရးနှင့်  ာ ွယ်အရး       

အ ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

ရင်းပမစ် … ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ ေုြ်စု၊ ေမျ ို းသမီး ေုြ်စု။ 

ေုြ်စုေမျ ို းေစား 

(၁) စီးြွားအရးေအပခခံအသာေုြ်စု- လယ်သမားေဖဲွ့၊ အငွစုအငွအချးေဖဲွ့ စသည့်။  

(၂) လူမှုအရးေဖဲွ့ - ဥြမာ - ေမျ ို းသမီးေဖွဲ့၊ လူငယ်ေဖဲွ့၊  ုိယ်ထူ ုိယ်ထေဖဲွ့။ 

(၃) ဘာသာအရးနှင့် ယဉ်အ ျးမှုေဖဲွ့။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ အ ျာင်းေ ျ ို းအတာ်အဆာင်ေဖဲွ့နှင့် ေမျ ို းေသင်းေဖဲွ့များမှာ 

အ ျးရွာေအြါ်တွင် ေအထာ ်ေ ူပြုနုိင်မှု များပြားြါသည်။ 

 

 

( -၂) အ ျးရွာဖံွ့မဖိုးအရး အဆာင်ရွ ်အနအသာ ပြင်ြေဖဲွ့ေစည်းများ 

ဇယား (၁၂) အ ျးရွာဖွံ့မဖိုးအရး အဆာင်ရွ အ်နအသာ ပြင်ြေဖွဲ့ေစည်းများ 
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စ

ဉ် 
ေမည် 

ေဖဲွ့ေစည်း ေမျ ို းေစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်) 

ေဖဲွ့ေစည်း၏ လုြ်ငန်းတာဝန်များနှင့် 

ေစီေစဉ် 

(ေနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်ေထ ်အရွးနုိင်သည်) 

၁ 
မမို့နယ် ျန်းမာအရး 

လုြ်သားများ 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာအရး           အငွအ  း     

 ျန်းမာအရး      ဘာသာအရး 

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး  

၂ ပမစိမ်းအရာင် ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာအရး           အငွအ  း     

 ျန်းမာအရး      ဘာသာအရး 

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး  

၃ 

အ ျးလ ်အေသဖံွ့မဖို

း တုိးတ ်အရး 

ဦးစီးဌာန 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာအရး           အငွအ  း     

 ျန်းမာအရး      ဘာသာအရး 

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး  

၄ ေုြ်ချုြ်အရးမှူး ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာအရး           အငွအ  း     

 ျန်းမာအရး      ဘာသာအရး 

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာအရး           အငွအ  း     

 ျန်းမာအရး      ဘာသာအရး 

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာအရး           အငွအ  း     

 ျန်းမာအရး      ဘာသာအရး 

စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရး                  

သာအရး/နာအရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးအရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ ေုြ်စု။ 

မှတ်ချ ်။ 

(၁)  ဘာသာအရးနှင့်ြတ်သ ်အသာေဖဲွ့ေစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ −ဓမ္မစ ူးလ် အဖာင်အေးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  ေစုိးရမဟုတ်အသာေဖဲွ့ေစည်း (ပြည်တွင်း/ပြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  ေရြ်ဘ ်လူမှုေဖဲွ့ေစည်း  

(၄)  နုိင်ငံေများ၏ ရန်ြံုအငွပဖင့်အဆာင်ရွ ်အသာ ဖံွ့မဖိုးအရး ေဖဲွ့ေစည်းများ (ဥြမာ- ုလသမဂ္ဂေဖဲွ့၊ 

 မ္ဘာ့ဘဏ်၊ ောရှဖံွ့မဖိုးအရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ြံုအငွပဖင့် ဖဲွ့စည်းထားအသာ ဖွံ့မဖိုးအရး ေဖဲွ့ေစည်းများ (ဥြမာ GIZ, UKAid, USAid, 



 

44 

 

စသည်) 

(၆)  ြရဟိတေဖဲွ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇)  ြုဂ္ဂလိ ေဖဲွ့ေစည်းများ 

နုိင်ငံအတာ်မှ အေသေ ျ ို း၊ ပြည်သ့ူေ ျ ို း ုိ ထိအရာ ်စွာထမ်းအဆာင်နုိင်အစရန်ေလ့ုိငှာ ဥြအေ၊ နည်းဥြအေ၊ 

လမ်းညွှန်ချ ်များပဖင့် ပြဌာန်း ာ ဖဲွ့စည်းအြးထားအနအသာ ေဖဲွ့ေစည်း၊ ေသင်းေဖဲွ့များ (ဥြမာ - 

သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမေသင်း၊ အ ျးလ ်အေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်အရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းအရာင်  စသည်) 

တ့ုိ ုိ ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းအဖာ်ပြပခင်း မပြုြါရန်။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ အ ျးလ ်အေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်အရးဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းအရာင် 

အ ျးရွာစီမံ ိန်းမှာ အ ျးရွာ၏ လူမှုစီးြွားဘဝ ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်အရးေတွ ် များစွာ 

ေအထာ ်ေ ူပြုြါသည်။ 

 

 

(ခ)      စီးြွားအရးနှင့် ေသ ်အမွးမှု ေအပခေအန  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုြ်အရး 

(၁)      စုိ ်ြျ ို းအပမြုိင်ဆုိင်မှု 

ဇယား (၁၃) အ ျးရွာ၏စုိ ်ြျ ို းအပမ ြုိင်ဆုိင်မှု၊ အပမယာြုိင်ဆုိင်သည့် ေိမ်အထာင်စု 

စ

ဉ် 
အပမြုိင်ဆုိင်မှုေရွယ်ေစား 

ေိမ်အထာင်စု 

ေအရေတွ ် 

ေမျ ို းသမီး 

ဦးအဆာင်သည့် 

ေိမ်အထာင်စု 

ေအရေတွ ် 

ဖံွ့မဖိုးအရးေပမင် 

သတ်မှတ်ချ ် 

၁ အပမယာမ့ဲ  ၅ - အပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ အော ် ၂၂ ၄ ဆင်းရဲသားအတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ    ား ၅ - အတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ား  - - အတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  ေထ ်  - - အတာင်သူက ီး 

အ ျးရွာရိှေိမ်အထာင်စု စုစုအြါင်း ၃၂   

ရင်းပမစ် … (၁) ေိမ်အထာင်စုစာရင်း အ ာ ်ယူမှု၊ (၂) အ ျးရွာေုြ်စု ေုြ်ချုြ်အရးမှူးရံုး။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ အပမယာမ့ဲ ေိမ်အထာင်စု (၅)စု ရိှမြီး ေိမ်အထာင်စု ေများစုမှာ 

အပမယာြုိင်ဆုိင်မှု ရိှြါသည်။ သ့ုိအသာ် ြုိင်ဆုိင်မှုမှာ (၂.၅) ဧ  အော ်သာ ရိှသူများ ာ (၅)ဧ ထိ 

ြုိင်ဆုိင်သူေိမ်အထာင်စုမှာ (၅)စု ရိှြါသည်။ 
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(၂)   ေစုိးရနှင့် ြုဂ္ဂလိ  အရေရင်းေပမစ်များမှ အရသွင်းနုိင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) အ ျးရွာ၏ အရေရင်းေပမစ်နှင့် အရသွင်းဧရိယာ 

စ

ဉ် 
ေရင်းေပမစ် 

အရအသာ ်

(ဧ ) 

အရရရိှနုိင်မှု  

တစ်နှစ်ြတ်လံုး/ 

ရာသီေလုိ ် (မှန်ရာ 

တစ်ခု ိသုာ 

အရွးရန်) 

လံုအလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ

အရွးရန်) 

လွန်ခ့ဲအသာ(၁၀)နှစ်

  ေအပခေအန 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ

အရွးရန်) 

၁ ဆည် 
- တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

ရာသီေလုိ ် 

မအပဖဆုိြါ 

ရိှ    မရိှ    

မအပဖဆုိြါ  

အလျာ့  တိုး  

ေအပြာင်းေလဲမရိှ 

၂ အရလွှဲဆည် 
- တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

ရာသီေလုိ ် 

မအပဖဆုိြါ 

ရိှ    မရိှ    

မအပဖဆုိြါ  

အလျာ့  တိုး  

ေအပြာင်းေလဲမရိှ 

၃ 
ပမစ်အရတင် 

စီမံ ိန်း 

- တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

ရာသီေလုိ ် 

မအပဖဆုိြါ 

ရိှ    မရိှ    

မအပဖဆုိြါ  

အလျာ့  တိုး  

ေအပြာင်းေလဲမရိှ 

၄ အရသွင်းအပမာင်း 
- တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

ရာသီေလုိ ် 

မအပဖဆုိြါ 

ရိှ    မရိှ    

မအပဖဆုိြါ  

အလျာ့  တိုး  

ေအပြာင်းေလဲမရိှ 

၅ ေဝီစိတွင်း 
- တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

ရာသီေလုိ ် 

မအပဖဆုိြါ 

ရိှ    မရိှ    

မအပဖဆုိြါ  

အလျာ့  တိုး  

ေအပြာင်းေလဲမရိှ 

၆ 
လ ်ငင် 

အရတွင်း 

- တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

ရာသီေလုိ ် 

မအပဖဆုိြါ 

ရိှ    မရိှ    

မအပဖဆုိြါ  

အလျာ့  တိုး  

ေအပြာင်းေလဲမရိှ 

၇ စိမ့်စမ်းအရ 
၂ တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

ရာသီေလုိ ် 

မအပဖဆုိြါ 

ရိှ    မရိှ    

မအပဖဆုိြါ  

အလျာ့  တိုး  

ေအပြာင်းေလဲမရိှ 

၈ အချာင်းအရ 
- တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

ရာသီေလုိ ် 

မအပဖဆုိြါ 

ရိှ    မရိှ    

မအပဖဆုိြါ  

အလျာ့  တိုး  

ေအပြာင်းေလဲမရိှ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - လယ်သမား ေုြ်စု၊ (၂) ဆည်အပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စုိ ြ်ျ ို းအရး 

ဦးစီးဌာန။ 
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အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ အ ျးရွာ၏ ေဓိ အရေရင်းေပမစ်မှာ စိမ့်စမ်းအရပဖစ်ြါသည်။ 

တစ်နှစ်ြတ်လံုး အသာ ်သံုးအရ ရရိှအသာ်လည်း လွန်ခ့ဲအသာ (၁၀)နှစ်ခန့်နှင့် နှိုင်းယှဉ်ြါ  အရထွ ်နှုန်း 

အလျာ့ ျလာသည် ုိ အတွ့ရိှရြါသည်။ 

 

(၃)    ေဓိ သီးနံှများနှင့် ေထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) ေဓိ သီးနံှများနှင့် ေထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုစု 

အြါင်း 

စုိ ် 

ဧ  

တစ်ဧ  ေထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုိ ်ြျ ို

း 

သည့်  

 ာလ 

သွင်းေားစု 

လုိေြ်ချ ် 

(မှန်ရာတစ်

ခု ိ ုသာ 

အရွးရန်) 

ေပမတ် 

ရရိှနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်

ခု ို သာ 

အရွးရန်) 

ထိခုိ ်လွယ်

မှု 

(မှန်ရာတစ်

ခု ုိသာ 

အရွးရန်) 

ယူနစ် 
ေနည်း 

ဆံုး 

ေများ 

ဆံုး 
ြျှမ်း မျှ မှ 

ထ

ိ 

စြါး ၁၀  
တင်း 

(၈၀) 

တင်း 

(၉၀) 

တင်း 

(၈၅) 

Ju

ne 

O

c

t 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

အပြာင်း ၁၀  

ေိတ ်

(၁၀၀

) 

ေိတ ်

(၁၂၀

) 

ေိတ ်

(၁၁၀) 

Ju

ne 

S

e

p

t 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

နှမ်း ၁၀  
ြုံး 

(၃၀) 

ြုံး 

(၃၅) 

ြုံး 

(၃၂.၅

) 

Ap

ril 

A

u

g 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - လယ်သမား ေုြ်စု။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။  သွင်းေားစု လုိေြ်ချ ်မှာ ပမင့်မားမြီး စုိ ်ြျ ို းပဖစ်ထွန်းသည့် 

သီးနံှများေား ပြန်လည်အရာင်းချနုိင်ရန်  ုန်စည်ေိင်ုများ မရှိသပဖင့် အေးနှုန်းေပမတ်ရရိှမှု 
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ေလွန်နည်းြါးြါသည်။ မုိးအရ ုိသာ ေဓိ  ေားထား၍ စုိ ်ြျ ို း  ရမြီး ထိခို ်လွယ်မှု ပမင့်မားြါသည်။ 

 

(၄)   လယ်ယာသံုး စ ် ိရိယာများ 

ဇယား (၁၆) အ ျးရွာ၏ စုိ ်ြျ ို းအရးသံုး  ိရိယာများ ြုိင်ဆုိင်မှု 

စ ်ေမျ ို းေစား 
တစ်ဦးချင်း 

ြုိင် 
ရွာြုိင်  ေဖဲွ့ြုိင် 

ငှားရမ်းလုြ် ုိင်အနအသာ အတာင်သူ 

ေအရေတွ ် 

ထွန်စ ်     

လ ်တွန်းထွန်စ ် ၇ - - ၂၀ 

ေအစ့ချ  ိရိယာ     

ရိတ်သိမ်းအ ခအလ့ှစ ်     

ရိတ်သိမ်းစ ်     

အ ခအလှ့စ ်     

အရစုြ်စ ်     

အပခနင်းအရတင်စ ်     

ပမ ်ရိတ်စ ် ၅ - - - 

ရင်းပမစ်… (၁) ေိမ်အထာင်စုစာရင်း အ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - လယ်သမား ေုြ်စု။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ အတာင်ယာအပမ ေမျ ို းေစားပဖစ်သပဖင့် လ ်တွန်းထွန်စ ် ုိ ေားထား 

ေသံုးပြု  ြါသည်။ ပမ ်ရိတ်စ ်ေားလည်း ခခုံနွယ်ြိတ်အြါင်းများ ရှင်းရန်ေတွ ် ေနည်းငယ် 

ေသံုးပြု  ြါသည်။ 

 

 

(၅)    သီးနံှေထွ ်နှုန်း တုိးအစရန်ေတွ ် ေခွင့်ေလမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနံှေထွ ်နှုန်း တုိးအစရန်ေတွ ် ေခွင့်ေလမ်းများ 

ေခွင့်ေလမ်း 

အဖာ်ပြချ ်/ရှင်းလင်းချ ်  

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ို ချတ်ိဆ ် 

စစ်အဆးမြီးမှ အပဖဆိုရန်။ အပဖဆိုရန် မလုိေြ်ဟု ယူဆအသာ 

ေချ ်များရိှြါ  “မအပဖဆုိြါ” ဟူအသာ ေ ွ ် ိုအရွးရန်။) 

သဘာဝ အရအပမရာသီဥတု ေအနေထား ေလွန်အ ာင်း    အ ာင်း     သင့်တင့်မျှတ     မအပဖဆုိြါ 

လယ်ယာအပမ ေသံုးချနုိင်မှု ေလွန်အ ာင်း    အ ာင်း     သင့်တင့်မျှတ     မအပဖဆုိြါ 
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ေခွင့်ေလမ်း 

အဖာ်ပြချ ်/ရှင်းလင်းချ ်  

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ို ချတ်ိဆ ် 

စစ်အဆးမြီးမှ အပဖဆိုရန်။ အပဖဆိုရန် မလုိေြ်ဟု ယူဆအသာ 

ေချ ်များရိှြါ  “မအပဖဆုိြါ” ဟူအသာ ေ ွ ် ိုအရွးရန်။) 

စုိ ြ်ျ ို းအရ ေရင်းေပမစ် အြါများ                        ေသင့်ေတင့်ရိှ           မအပဖဆုိြါ 

အချးအငွနှင့် အငွအ  းဝန်အဆာင်မှု ေလွယ်တ ူရသည်          ရသည်         မအပဖဆုိြါ    

သီးနံှမျ ို းအစ့ ရရိှနိုင်မှု 
မျ ို းအ ာင်းမျ ို းသန့်များ ုိ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်      

သီးနံှမျ ို းအစ့များ ဝယ်ယူရရိှနုိင်သည်          မအပဖဆုိြါ     

သဘာဝအပမအဆွး / အော်ဂဲနစ် အပမ သဇာ 

နှင့် ေပခား အော်ဂဲနစ် သွင်းေားစုများ 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်  ဝယ်ယူရနုိင်သည်   မအပဖဆုိြါ  

ဓာတုြုိးသတ်အဆး၊ ဓာတ်အပမ သဇာနှင့် 

ေပခား ဓာတုအဗေ သွင်းေားစုများ 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်  ဝယ်ယူရနုိင်သည်   မအပဖဆုိြါ  

လုြ်သားရရိှနိုင်မှု ေလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်          ရနုိင်သည်         မအပဖဆုိြါ  

နည်းြညာ၊ေုြ်ချုြ်အရးြုိင်းဆိုင်ရာဝန်အ

ောင်မှုများ 
ေလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်          ရနုိင်သည်         မအပဖဆုိြါ  

သီးနံှအစျး ွ ်နှင့် န်ုသွယ်မှု 
သီးနံှများ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် အစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် အရာင်းချနုိင်သည်  

သီးနံှများ ုိ အရာင်းချနုိင်သည်                           မအပဖဆုိြါ  

ရာသီဥတု ေအပခေအန အပြာင်းလဲမှု 

(ေြူချနိ်၊ မိုးအရချနိ်) 
ထိခုိ ်သည်  မထိခုိ ်ြါ    မအပဖဆုိြါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - လယ်သမား ေုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ေစုိးရဦးစီး ဌာနများ။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ သီးနံှေထွ ်နှုန်း တုိးအစရန်ေတွ ် ေခွင့်ေလမ်းများ နည်းြါးြါသည်။ 

 

(၆)  သီးနံှထုတ်လုြ်မှုေတွ ် ပြဿနာနှင့် ေခ ်ေခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုြ်မှုေတွ ် ပြဿနာနှင့် ေခ ်ေခဲများ 

ပြဿနာနှင့်ေခ ်ေခဲများ 

အဖာ်ပြချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

(ေနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် ေထ ်  အရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချတ်ိဆ ် စစ်အဆးမြီးမှ အပဖဆိုရန်။ အပဖဆိုရန် 

မလုိေြ်ဟု ယူဆအသာ ေချ ်များရိှြါ  “မအပဖဆိုြါ” 

ဟူအသာ ေ ွ ် ုိ အရွးရန်။) 

သဘာဝ အရအပမရာသီဥတု ေအနေထား အပမဆီ သဇာမအ ာင်း  ရာသီဥတုမမှန်    မအပဖဆုိြါ 

လယ်ယာအပမ ေသံုးချနုိင်မှု 

လယ်ယာအပမတုိးချဲ့နုိင်မှုမရိှြါ                               

လယ်ယာအပမဆံုးရှုံးမှုများသည်                              

လယ်ယာအပမဆံုးရှုံးမှု ေသင့်ေတင့်ရိှသည်              
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ပြဿနာနှင့်ေခ ်ေခဲများ 

အဖာ်ပြချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

(ေနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် ေထ ်  အရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချတ်ိဆ ် စစ်အဆးမြီးမှ အပဖဆိုရန်။ အပဖဆိုရန် 

မလုိေြ်ဟု ယူဆအသာ ေချ ်များရိှြါ  “မအပဖဆိုြါ” 

ဟူအသာ ေ ွ ် ုိ အရွးရန်။) 

ြလြ်အပမများရိှသည်                                           

ြလြ်အပမေသင့်ေတင့်ရိှသည်      မအပဖဆုိြါ       

စုိ ြ်ျ ို းအရ ေရင်းေပမစ် ေလွယ်တ ူ မရနုိင်   လံုးဝမရ    မအပဖဆုိြါ    

အချးအငွနှင့် အငွအ  းဝန်အဆာင်မှု ေလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မအပဖဆုိြါ    

သီးနံှမျ ို းအစ့ ရရိှနိုင်မှု ေလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မအပဖဆုိြါ    

သဘာဝအပမအဆွး / အော်ဂဲနစ် အပမ သဇာနှင့် 

ေပခား အော်ဂဲနစ် သွင်းေားစုများ 
ေလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မအပဖဆုိြါ   

ဓာတုြုိးသတ်အဆး၊ ဓာတ်အပမ သဇာနှင့် 

ေပခား ဓာတုအဗေ သွင်းေားစုများ 
ေလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မအပဖဆုိြါ   

လုြ်သားရရိှနိုင်မှု ေလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မအပဖဆုိြါ   

နည်းြညာ၊ေုြ်ချုြ်အရးြုိင်းဆိုင်ရာဝန်အဆာ

င်မှုများ 
ေလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မအပဖဆုိြါ   

သီးနံှအစျး ွ ်နှင့် န်ုသွယ်မှု 

သီးနံှများ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် အစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

မအရာင်းချနုိင်ြါ  

သီးနံှများ ုိအရာင်းချရန်အစျး ွ ်မရိှြါ    မအပဖဆုိြါ  

ဖျ ်ြိုးနှင့် အရာဂါ ျအရာ ်မှု 
ဆုိးရွားစွာ ျ   ေသင့်ေတင့် ျ       ေနည်းငယ်          

မအပဖဆုိြါ        

ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်သည့် သီးနံှများနှင့် 

ြတ်သတ်အသာ သတင်းေချ ်ေလ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

ေလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မအပဖဆုိြါ   

ရာသီေလုိ  ်ရာသီဥတုခန့်မှန်းချ ်မှားနှင့် 

သီးနံှစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ေက ံဉာဏ်များ 

လ ်လှမ်းမီမှု 

ေလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မအပဖဆုိြါ   

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်ေုြ်စုအဆွးအနွးပခင်း - လယ်သမားေုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် ေစုိးရဦးစီးဌာနများ။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ မိရုိးဖလာ စုိ ်ြျ ို းနည်းများပဖင့်သာ စုိ ်ြျ ို း  မြီး ထွ ်ရှိအသာ 

သီးနံှများ ုိ ပြန်လည်အရာင်းချရန် အေး ွ ်မရိှြါ။ 
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(ခ-၂)   အမွးပမူအရးလုြ်ငန်း 

(၁)   အမွးပမူအရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း အဆာင်ရွ ်မှုေအပခေအန  

ဇယား (၁၉) အမွးပမူအရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း အဆာင်ရွ ်မှု ေအပခေအန 

အမွးပမူအရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 
အမွးပမူအရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 

လုြ် ုိင်အနအသာ ေိမ်အထာင်စု 
အ ာင်အရ 

အမွးပမူအရး 

နွား ၆ ၂၇ 

န့ုိစားနွား   

 ျွ ဲ ၁၈ ၅၉ 

ပမင်း   

ပမည်း   

လား   

ဆိတ်   

သုိး   

ဝ ် ၁၉ ၃၂ 

   ် ၂၇ ၃၂၄ 

ဘဲ ၄ ၂၇ 

နွားအနာ ်   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး န်   

ြုဇွန် န်   

ဂဏန်း အမွးပမူအရးလုြ်ငန်း   

အရချ ို  ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း   

 မ်းလွန် ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း   

ရင်းပမစ်… (၁) ေိမ်အထာင်စုစာရင်း အ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - လယ်သမား ေုြ်စု။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ အမွးပမူအရးလုြ်ငန်း လုြ် ုိင်အနအသာ်လည်း အေး ွ ်မရိှအသာအ  ာင့် 

အ ျးရွာသူ/သားများ  စီးြွားပဖစ် လုြ် ုိင်အဆာင်ရွ ်ပခင်း မရိှြါ။ 

 

(၂) အမွးပမူအရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တုိးတ ်အစရန်ေတွ ်  ေခွင့်ေလမ်းများ 

ဇယား (၂၀) အမွးပမူအရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တုိးတ ်အစရန်ေတွ ် ေခွင့်ေလမ်းများ 
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ေခွင့်ေလမ်း 

အဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့ ်၂၁ 

 ို ချတ်ိဆ ် စစ်အဆးမြီးမှ အပဖဆိုရန်။ အပဖဆိုရန် မလုိေြ်ဟု ယူဆအသာ 

ေချ ်များရိှြါ  “မအပဖဆုိြါ” ဟူအသာ ေ ွ ် ို အရွးရန်။) 

အမွးပမူအရး 

စား ျ ်အပမ အြါများ                ေသင့်ေတင့်         မအပဖဆုိြါ    

အရရရိှမှု ေလံုေအလာ ်ရနုိင်       ေသင့်ေတင့်ရနုိင်         မအပဖဆုိြါ    

မျ ို းတိရစ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု 
မျ ို းအ ာင်းတိရစ္ဆာန်များ လွယ် ူစွာဝယ်ယူ ရနုိင်                

မျ ို းအ ာင်းတိရစ္ဆာန်များ ေသင့်ေတင့်ဝယ်ယူ ရနုိင်         မအပဖဆုိြါ 

အချးအငွ 
အချးအငွလွယ် ူစွာရနုိင်            အချးအငွ ေသင့်ေတင့်ရနုိင်         

မအပဖဆုိြါ 

သွင်းေားစု (အမွးပမူအရး 

ေစာ၊အဆးစသည်)အစျး ွ ် 

သွင်းေားစုများ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်               

သွင်းေားစုများ ဝယ်ယူနုိင်သည်           မအပဖဆုိြါ   

ဝန်အဆာင်မှု နှင့ ်

နည်းြညာြ့ံြုိးမှု 

နည်းြညာနှင့် ေုြ်ချုြ်အရးဆုိင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုများ ေလွယ်တ ူ 

ရနုိင်သည်။   

နည်းြညာနှင့် ေုြ်ချုြ်အရးဆုိင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုများ ရနိုင်သည်။   

မအပဖဆုိြါ     

ထုတ် ုန် အရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်များ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် အစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် အရာင်းချနုိင်သည်   

ထုတ် ုန်များ ုိ အရာင်းချနုိင်သည်                           မအပဖဆုိြါ  

ေိမ်ခခံဝင်းေတွင်း အပမအနရာ 

လံုအလာ ်မှု 
ေလံုေအလာ ်ရိှသည်       ေသင့်ေတင့်ရိှသည်       မအပဖဆုိြါ  

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်အမွးပမူရန် အရအပမ 

ေအနေထား 
ေလွန်အ ာင်း     အ ာင်း      သင့်တင့်မျှတ      မအပဖဆုိြါ  

ငါး/ြုဇွန်သားအြါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လုိသအလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်      ဝယ်ယူရနုိင်သည်  

မအပဖဆုိြါ   

အချးအငွ 
လုိသအလာ ် လွယ် ူစွာ အချးအငွရရိှနုိင်သည်      အချးအငွရနုိင်သည်  

မအပဖဆုိြါ   

သွင်းေားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းေားစုများ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်          

သွင်းေားစုများ ဝယ်ယူနုိင်သည်      မအပဖဆုိြါ   

နည်းြညာ ေ ူေညီနှင့် 

နည်းလမ်းများ 

နည်းြညာနှင့် ေုြ်ချုြ်အရးဆုိင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုများ ေလွယ်တ ူ 

ရနုိင်သည်။  

နည်းြညာနှင့် ေုြ်ချုြ်အရးဆုိင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုများ ရနိုင်သည်။  

မအပဖဆုိြါ 

ထုတ် ုန် အရာင်းဝယ်မှု ထုတ် ုန်များ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် အစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် အရာင်းချနုိင်သည်    
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ေခွင့်ေလမ်း 

အဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့ ်၂၁ 

 ို ချတ်ိဆ ် စစ်အဆးမြီးမှ အပဖဆိုရန်။ အပဖဆိုရန် မလုိေြ်ဟု ယူဆအသာ 

ေချ ်များရိှြါ  “မအပဖဆုိြါ” ဟူအသာ ေ ွ ် ို အရွးရန်။) 

ထုတ် ုန်များ ုိ အရာင်းချနုိင်သည်                            မအပဖဆုိြါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု လွယ် ူသည်     ေသင့်ေတင့် လွယ် ူသည်          မအပဖဆုိြါ    

ရာသီဥတု 

ေအပခေအနအပြာင်းလဲမှု 

(ေြူချန်ိ၊ မုိးအရချန်ိ) 

ထိခုိ ်သည်     မထိခုိ ်ြါ        မအပဖဆုိြါ    

ရင်းပမစ် … ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - လယ်သမား ေုြ်စု။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ အမွးပမူအရးလုြ်ငန်း လုြ် ုိင်အနအသာ်လည်း အေး ွ ်မရိှအသာအ  ာင့် 

အ ျးရွာသူ/သားများ  စီးြွားပဖစ် လုြ် ုိင်အဆာင်ရွ ်ပခင်း မရိှြါ။ 

 

(၃)    အမွးပမူအရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တုိးတ ်အစရန်ေတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်အခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁) အမွးပမူအရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တုိးတ ်အစရန်ေတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်အခါ်မှုများ 

ပြဿနာနှင့်ေခ ်ေခဲမျ

ား 

အဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (ေနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်ေထ ်အရွးနိုင်သည်။ဇယား ၂၀ 

နှင့် ၂၁ 

 ိုချတ်ိဆ ်စစ်အဆးမြီးမှအပဖဆိုရန်။အပဖဆိုရန်မလိုေြ်ဟုယူဆအသာေချ ်များ

ရှိြါ  “မအပဖဆိုြါ” ဟူအသာေ ွ ် ိုအရွးရန်။) 

အမွးပမူအရး 

စား ျ ်အပမ စား ျ ်အပမ ရှားြါးသည်      စား ျ ်အပမ လံုးဝမရိှြါ     မအပဖဆုိြါ  

အရရရိှမှု အရ ရှားြါးသည်            အရ လံုးဝမရိှြါ         မအပဖဆုိြါ  

မျ ို းတိရစ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု မျ ို းအ ာင်းတိရစ္ဆာန်များ လွယ် ူစွာဝယ်ယူ မရနုိင်ြါ              

မျ ို းအ ာင်းတိရစ္ဆာန်များ လံုးဝ ဝယ်ယူ မရြါ                    မအပဖဆုိြါ   

အချးအငွ အချးအငွလွယ် ူစွာ မရနုိင်ြါ     အချးအငွ လံုးဝ မရြါ         မအပဖဆုိြါ   

သွင်းေားစု (အမွးပမူအရး 

ေစာ၊ အဆး စသည်) 

အစျး ွ ် 

သွင်းေားစုများ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူ မရနုိင်ြါ               

သွင်းေားစုများ လံုးဝ ဝယ်ယူမရြါ                                    မအပဖဆုိြါ  

ဝန်အဆာင်မှုနှင့် နည်းြညာ 

ြံ့ြုိးမှု 

နည်းြညာနှင့် ေုြ်ချုြ်အရးဆုိင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုများ ေလွယ်တ ူ မရနုိင်ြါ 

နည်းြညာနှင့် ေုြ်ချုြ်အရးဆုိင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုများ မရြါ     မအပဖဆုိြါ   

ထုတ် ုန် အရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်များ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် အစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မအရာင်းချနုိင်ြါ     

ထုတ် ုန်များ ုိ မအရာင်းချနုိင်ြါ                             မအပဖဆုိြါ   

ေိမ်ခခံဝင်းေတွင်း ေလံုေအလာ ်မရှိြါ               လံုးဝ မရှိြါ            မအပဖဆုိြါ   
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ပြဿနာနှင့်ေခ ်ေခဲမျ

ား 

အဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (ေနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်ေထ ်အရွးနိုင်သည်။ဇယား ၂၀ 

နှင့် ၂၁ 

 ိုချတ်ိဆ ်စစ်အဆးမြီးမှအပဖဆိုရန်။အပဖဆိုရန်မလိုေြ်ဟုယူဆအသာေချ ်များ

ရှိြါ  “မအပဖဆိုြါ” ဟူအသာေ ွ ် ိုအရွးရန်။) 

အပမအနရာ လံုအလာ ်မှု 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်အမွးပမူရန် အရအပမ 

ေအနေထား 
အရအပမေအနေထား မအ ာင်းြါ                              မအပဖဆုိြါ   

ငါး/ြုဇွန်သားအြါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လုိသအလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရြါ       လံုးဝ ဝယ်ယူမရြါ   

မအပဖဆုိြါ   

အချးအငွ 
လုိသအလာ ် လွယ် ူစွာ အချးအငွမရြါ      လံုးဝ အချးအငွမရြါ     

မအပဖဆုိြါ   

သွင်းေားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းေားစုများ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရြါ  သွင်းေားစုများ ဝယ်ယူမရြါ   

မအပဖဆုိြါ   

နည်းြညာ ေ ူ ေညီနှင့် 

နည်းလမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်ေုြ်ချုြ်အရးဆုိင်ရာဝန်အဆာင်မှုများေလွယ်တ ူ မရြါ      

နည်းြညာနှင့် ေုြ်ချုြ်အရးဆုိင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုများ မရြါ    မအပဖဆုိြါ  

ထုတ် ုန် အရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်များ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် အစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မအရာင်းချနုိင်ြါ            

ထုတ် ုန်များ ုိ လံုးဝ မအရာင်းချနုိင်ြါ                            မအပဖဆုိြါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု မလွယ် ူြါ                     မအပဖဆုိြါ   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - လယ်သမား ေုြ်စု၊ (၂) မမို့နယ် အမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ ငါးအမွးပမူအရးလုြ်ငန်း အဆာင်ရွ ်ရန်ေတွ ် ငါးသားအြါ ်များ 

လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူ၍ မရြါ။ အေး ွ ်မရိှြါ။ 

(ခ-၃)  စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ စီးြွားအရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ  ေသ ်အမွးလုြ်ငန်းများေတွ ် ေခွင့်ေလမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ ေသ ်အမွးလုြ်ငန်းများေတွ ် ေခွင့်ေလမ်းများ 

ေခွင့်ေလမ်း 

အဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်။ ဇယား ၂၂ 

နှင့် ၂၃  ို ချတ်ိဆ ် စစ်အဆးမြီးမှ အပဖဆိုရန်။ အပဖဆိုရန် 

မလုိေြ်ဟု ယူဆအသာ ေချ ်များရိှြါ  “မအပဖဆိုြါ” ဟူအသာ 

ေ ွ ် ုိ အရွးရန်။) 

လုြ်သားေင်ေား ရရိှနိုင်မှု များ            ေသင့်ေတင့်                    မအပဖဆုိြါ      

လယ်ယာသားငါး ထွ ် နု် မဟုတ် အစျး ွ ်အ ာင်းရိှသည်           အစျး ွ ် ေသင့်ေတင့်               
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ေခွင့်ေလမ်း 

အဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ အရွးရန်။ ဇယား ၂၂ 

နှင့် ၂၃  ို ချတ်ိဆ ် စစ်အဆးမြီးမှ အပဖဆိုရန်။ အပဖဆိုရန် 

မလုိေြ်ဟု ယူဆအသာ ေချ ်များရိှြါ  “မအပဖဆိုြါ” ဟူအသာ 

ေ ွ ် ုိ အရွးရန်။) 

အသာ ေပခားအေသထွ ် နု်များ ုိ 

အရာင်းချရန ်အစျး ွ ်ရှိပခင်း  

မအပဖဆုိြါ    

အစျး ွ ်ဆိုင်ရာ ေသိေပမင်ရှိပခင်း 
အစျး ွ ်ေအပခေအန ုိ အ ာင်းစွာနားလည် သိရိှသည်       

ေသင့်ေတင့် နားလည်သည်                   မအပဖဆုိြါ       

လမ်းြန်းဆ ်သွယ်အရးေအပခေအန အ ာင်း                     သင့်                     မအပဖဆုိြါ    

 ုန်  မ်း ရရှိနုိင်ပခင်း အြါများ                      သင့်                    မအပဖဆုိြါ    

လျှြ်စစ်မီး ရရှိနုိင်ပခင်း အ ာင်း                     သင့်                     မအပဖဆုိြါ    

အချးအငွ ရရိှနိုင်ပခင်း 
လုိသအလာ ် လွယ် ူစွာ အချးအငွရရိှနုိင်သည်     

အချးအငွရနုိင်သည်မအပဖဆုိြါ 

ေသ ်အမွးဝမ်းအ ျာင်းနည်းြညာ

ဆိုင်ရာနှင့် ေအသးစား/ေလတ်စား 

စီးြွားအရး ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်အဆာင်မှု ရရိှပခင်း 

နည်းြညာနှင့် ေအသးစား/ေလတ်စား စီးြွားအရး ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုများ ေလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်။              

နည်းြညာနှင့် ေအသးစား/ေလတ်စား စီးြွားအရး ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်အဆာင်မှုများ ရနုိင်သည်။            မအပဖဆုိြါ     

ေလုြ်နှင့် လို အ်လျာညီအထွပဖစ် 

အသာ (သ့ုိမဟုတ်) ေသ ်အမွးဝမ်း 

အ ျာင်းပြုနိုင်အသာ 

ြညာတစ်ခုခု ို  တတ်အပမာ ်ပခင်း 

 ျွမ်း ျင်စွာ တတ်အပမာ ်သည်             ေသင့်ေတင့်    

မအပဖဆုိြါ 

ေလုြ်ေ ိုင် ေခွင့်ေလမ်း များ                     ေသင့်ေတင့်               မအပဖဆုိြါ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်ေုြ်စု အဆွးအနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ ေုြ်စု၊ စုိ ်ြျ ို းအမွးပမူအရးမဟုတ်အသာ ဝင်အငွရ လုြ်ငန်းများ 

လုြ် ုိင်သူ ေုြ်စု၊ လူငယ် ေုြ်စု။ 

အလ့လာအတွ့ရိှချ ်။       ။ ေပခားလုြ်ငန်း လုြ် ုိင်ရန်ေတွ ် အေး ွ ်မရိှြါ 

 

(၂) စို ်ပျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငေ်းမျေားအတွ ် ခပဿော ှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ပျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွေးလုပ်ငန်းများအတွေက် ခပဿော ှင့်အခ ် 

အခဲများ 

ခပဿော ှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ခပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ရရွေးနုိင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

ကိုချတ်ိဆက်စစ်ရဆးပပီးမှရမြေဆိုရန်။ရမြေဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆရ

ောအချက်များရိှပါက “မရမြေဆုိပါ”ဟူရသာအကွေက်ကုိရရွေးရန်။) 
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ခပဿော ှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ခပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ရရွေးနုိင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

ကိုချတ်ိဆက်စစ်ရဆးပပီးမှရမြေဆိုရန်။ရမြေဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆရ

ောအချက်များရိှပါက “မရမြေဆုိပါ”ဟူရသာအကွေက်ကုိရရွေးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနိုင်မှု ရှားပါး                         လံုးဝမရိှ               မကခဖဆုိပါ     

လယ်ယာသားငါး ထွေက်ကနု်မဟုတ် 

ရသာ အမခား ရေသထွေက်ကနု်များကုိ 

ရရာင်းချရန် ရစျးကွေက်ရှိမခင်း  

ကစျေး ွ ်မက ာင်း    ကစျေး ွ ်မရိှ             မကခဖဆုိပါ    

ရစျးကွေက်ဆိုင်ရာ အသိအမမင်ရှိမခင်း 
ကစျေး ွ ်အကခခအကေ ုိ က ာင်းစွာ ေားမလည်    

လုံးဝ ေားမလည်                        မကခဖဆုိပါ     

လမ်းပန်းဆက်သွေယ်ရရးအရမခအရန ညံ့                              အလွေ်ည့ံ                မကခဖဆုိပါ   

ကုန်ကကမ်း ရရှိနုိင်မခင်း  ုေ်  မ်းရရိှမှု ေည်းသည်    ုေ်  မ်း မရိှပါ  မကခဖဆုိပါ   

လျှပ်စစ်မီး ရရှိနုိင်မခင်း ပုံမှေ်မရပါ                  လံုးဝ မရပါ             မကခဖဆုိပါ   

ရချးရငွေ ရရိှနိုင်မခင်း 
လိုသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရရိှပါ    ကချေးကငွမရပါ     

မကခဖဆုိပါ    

အသက်ရမွေးဝမ်းရကျာင်းနည်းပညာ

ဆိုင်ရာ နှင့် အရသးစား/အလတ်စား 

စီးပွေားရရး ြေွေံ့ပြေိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ရဆာင်မှု ရရိှမခင်း 

ေည်းပညာ ှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရရး ြေွေံ့ပြေိုးတုိး 

တက်မှုဆိုင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရပါ             

ေည်းပညာ ှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရရး ြေွေံ့ပြေိုးတုိးတက် 

မှုဆိုင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား လုံးဝ မရပါ          မကခဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် လိုကရ်လျာညီရထွေ မြေစ် 

ရသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသက်ရမွေး ဝမ်း 

ရကျာင်းမပုနိုင်ရသာ ပညာတစ်ခုခုကို  

တတ်ရမမာက်မခင်း 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကခမာ ်ခခင်း မရိှ            လုံးဝ မတတ်   

မကခဖဆုိပါ    

အလုပ်အကိုင် အခွေင့်အလမ်း 
အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းေည်း   

အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလမ်း မရိှ                   မကခဖဆုိပါ      

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိ ပ်ျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငေ်းမျေား လုပ် ိငု်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။မိရိုးဖလာလုပ်ငေ်းမျေားသာ အဓိ ထား 

ကဆာင်ရွ ်ခခင်း၊ပညာတတ်ကခမာ ်မှု၊ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း အတတ်ပညာမျေား သင်  ား ိုင်မှု  ှင့် 

ေားလည်မှုစွမ်းရည် အားေည်းက  ာင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဂ)   ကရွှေ့ကခပာင်းလုပ်သားမျေား 
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(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာမှု ခဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံ ှင့် အချေေိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာမှု ခဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပံုစံ ှင့် အချေေိ် ာလ 

# ပုံစံ 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရ 

အတွ  ်

ခပည်တွင်း ခပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကခပာင်းသွေား 

လာ ရနထိုင်သ”ူ 

တစ်ဦးအနည်းဆုံး 

ရှိရသာ အိမ်ရထာင် 

စု နှင့်လူဦးရရ 

- - - - - - - - - - 

၂ 

က ျေးရွာခပင်ပသ့ုိ ကရွှေ့ကခပာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက် - - - - - - - - - 

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - စုိ ်ပျေ ို းကမွးခမူကရး 

မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငေ်းမျေား လုပ် ိငု်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာမခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာသူ၏ သရောဆန္ဒ ပါမှု မပါမှု 

စသည်မြေင့် မခွေဲမခားေဲ၊ ကကာမမင့်ချနိ် အနည်းအများ မကန့်သတ်ေဲ၊ မည်သည့် အရကကာင်းအရင်းရကကာင့် 

ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာရသည် မြေစ်ရစကာမူ မူလဌာရနရေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံမခားသ့ုိမြေစ်ရစ၊ မပည်တွေင်း တစ်နယ် 

တစ်ရကကးသ့ုိမြေစ်ရစ ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာရနထုိင်သူတုိင်းကို “ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာကေထုိင်သူ” ဟ ုသတ် မှတ်သည်။ 

ယခင်က ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာရနထုိင်ခဲ့ရစကာမူ ယခုလက်ရှိကာလတွေင် မူလဌာရနတွေင် မပန်လည် 

အရမခချရနထိုင်လျှက်ရိှသူများသည် ဤဇယားတွေင် အကျုံးမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တရလာတွေင် ခရီးယာယီ 

သွေားရနသူများသည်လည်း ဤဇယားတွေင် အကျုံးမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ မိမိက ျေးရွာတွင်သာ ကေထိုင်  က  ာင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာရခခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာရမခင်း၏ အဓိက အရကကာင်းရင်း 

စဉ် အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပိုမုိရကာင်းမွေန်ရသာ အလုပ်အကိုင်နှင့် ဝင်ရငွေ အခွေင့်အလမ်းများ ရှာရြေွေရန် - 

၂ နိုင်ငံရရးနှင့်ဆိငု်ရသာ အရကကာင်းရင်း - 
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စဉ် အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၃ ရေသတွေင်း ပဋိပက္ခမြေစ်ပွေားမှုရကကာင့် လုံခခုံမှု မရှိသည့် အရကကာင်းရင်း - 

၄ လူမှုရရး၊ ကျန်းမာရရး ကိစ္စများရကကာင့် (social protection, health) - 

၅ 
အမျ ို းအမည် ခွေဲမခားမရြော်မပနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) အရကကာင်းအရင်းကို ရမြေဆိုထားမခင်း/ 

ရမြေဆိုလိုမခင်းမရိှ 

- 

ရင်းခမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင်သာကေထိုင်  ပပီး မိရုိးဖလာလုပ်ငေ်း ုိသာ 

အဓိ ထားလုပ် ုိင်   ပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကခပာင်းလုပ် ုိင်သမူျေားမှ ခပေ်ပို့ကငွ 

ဇယား (၂၆)  ရရွှေ့ရမပာင်းလုပ်ကုိင်သူများမှမပန်ပ့ုိရငွေ 

စ

ဉ် 
အက  ာင်းအရာ 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစုကပါင်း ခမင့် လတ် ေိမ့် 

၁ မပန်ပို့ရငွေကို မီှခိုရနရရသာ အိမ်ရထာင်စု အရရအတွေက ်     

၂ 

မပန်ပို့ရငွေ လမ်းရကကာင်းများ  

- က။ ရငွေလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွေန်ေီ)  

 

- ခ။ ေဏ်  

- ဂ။ လူကကုံမြေင့်လွှဲပို့မခင်း  

- ဃ။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ နည်းလမ်းနှစ်မျ ို း 

ကို အသံုးမပု၍ 
 

- င။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ နည်းလမ်းသံုးမျ ို း 

လုံးကုိ အသံုးမပု၍ 
 

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ကခပာင်းကရွ့လုပ်သားမရိှသည့်အတွ ် ခပေ်ပို့ကငွမရိှက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

 

(ဃ)    ုေ်စည် ှင့် ဝေ်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွေက်လက်လှမ်းမီမှု အရမခအရန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အေီးဆုံးကစျေး 

(အေီးဆုံး တစ်ခု ိသုာကဖာ်ခပပါရေ်) 

အက းီစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ခပပါရေ်) 

ကစျေးအမည် (ပမို့/ ရွာ)   

ရွာမှအ ွာအကဝး (မုိင်) 

(အေီးစပ်ဆုံး တစ်ခု ို 

၀ မှ ၁ မုိင်     ၁ မှ ၅ မိုင်    

၅ မှ ၁၀ မိုင်  ၁၀မှ ၁၅မိုင်  

၀ မှ ၁၀ မိုင်    ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၂၁ မှ ၃၀ မိုင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုင်  
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ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အေီးဆုံးကစျေး 

(အေီးဆုံး တစ်ခု ိသုာကဖာ်ခပပါရေ်) 

အက းီစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ခပပါရေ်) 

ခေ့်မှေ်းပပီး ကရွးချေယ်ရေ်) ၁၅ မုိင် အထက်   ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀၀ မုိင် အထက်  

သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး    

ေည်းလမ်း  

ရမခလျင် စက်ေီး ဆိုင်ကယ်  

ကား/ရထာ်လာဂျ ီ    ရထား     

သံုးေီးဆိုင်ကယ်        ရလှ     

စက်ရလှ  

ရမခလျင် စက်ေီး ဆိုင်ကယ်  

ကား/ရထာ်လာဂျ ီ    ရထား     

သံုးေီးဆိုင်ကယ်        ရလှ     

စက်ရလှ  

 ုေ်စည် ှင့်ဝေ်ကဆာင်မှု 

ရရိှ ိုင်မှု 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ

ကရ်ရွေးနိုင်သည်။) 

စားရသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ရမခာက)်   မီးြုိေရချာင်သံုးနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ရဆာက်လုပ်ရရးပစ္စည်းများ၊ 

ပရိရောဂများ 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

စားရသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ ကုန် 

ရမခာက်)         မီးြေိုရချာင်သံုးနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ရဆာက်လုပ်ရရးပစ္စည်းများ၊ 

ပရိရောဂများ  

ပစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

ကစျေးအကခခခံအကဆာ ်အဦ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ဝေ်ကဆာင်မှု ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ 

စုိ ပ်ျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငေ်းမျေား လုပ် ိငု်သူ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အေီးဆုံးကေး ွ ်မှာ မိုင်းတုံပမို့မကေးခဖစ်ပပီး အေီးဆုံး အက ီးစား 

ကေး ွ ်မှာ တာချေလီိတ်ပမို့မကေးခဖစ်ပါသည်။ 

 

(င)    ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှု ှင့် ဘဏ်လုပ်ငေ်း 

ဇယား (၂၈) ရငွေရကကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ေဏ်လုပ်ငန်း 

ကချေးကငွ ရရိှ ိုင်သည့်  

ကေရာ 

ကငွက  း 

ဝေ်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ခပေ်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိးု ှုေ်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရေ် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

အစုိးရေဏ် (မမန်မာ့ 

လယ်ယာြေွေံ ပ့ြိေ းုရရးေဏ်

/ 

မမန်မာ့စီးပွေားရရးေဏ်) 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ      

တစ်နှစ်နှင့ ်အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

သမဝါယမရချးရငွေ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့ ်အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         
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ကချေးကငွ ရရိှ ိုင်သည့်  

ကေရာ 

ကငွက  း 

ဝေ်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ခပေ်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိးု ှုေ်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရေ် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

ပုဂ္ဂလိကေဏ် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိက အရသးစား 

ရချးရငွေဝန်ရဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

အြေွေဲ့အလုိက် ရငွေစု/ 

ရငွေရချး အစီအစဉ် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

ရငွေရချးရပးသူ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

အရပါင်ဆုိင် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

မိတရ်ဆွေနှင့်ရဆွေမျ ို းများ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ 

စုိ ပ်ျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငေ်းမျေား လုပ် ိငု်သူ အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာ ကငွက  း 

ဝေ်ကဆာင်မှုကပးကသာအဖဲွ့မျေား။ 

မှတ်ချေ ်။   ။ခမေ်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချေ ်အရ  ာလတုိကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ အေည်းဆုံး တစ်ရ ်မှ 

အမျေားဆံုး တစ် ှစ်အထိ၊  ာလလတ်ကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ ၃  ှစ်မှ ၅  ှစ်အထိ၊ ာလရှည် ကချေးကငွဆိုသည်မှာ ၅ 

 ှစ်မှ ၁၀  ှစ် အထိဟ ု သတ်မှတ်ထားပါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀  ှစ်  ာလအထ ် ရှည်  ာစွာကချေးကပးကသာ 

ကချေးကငွမျေားရိှခဲ့ကသာ  ာလရှည်ကချေးကငွတွင်သာ ထည့်သွင်းကပးရေ် ခဖစ်ပါသည်။ 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ က ျေးလ ဦ်းစီးဌာေ၏ ခမစိမ်းကရာင်ကချေးကငွအား  ာလတိုခဖင့် ကချေးပပီး 

ဌာေမှ သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းမျေဉ်းစည်း မ်းမျေားအတိုင်း ကပးဆပ်ရပါသည်။ မိတ်ကဆ ွှင့် ကဆမွျေ ို း 

မျေားထံမှ  ာလလတ်ကချေးကငွအား အကပါင်ခံပစ္စည်းမျေား ကပး၍ ကချေးယူ  ပါသည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝေ်း ျေင် ှင့် သဘာဝရင်းခမစ်မျေား စီမံခေ့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝေ်း ျေင် ှင့် သဘာဝရင်းခမစ်မျေား စီမံခေ့်ခဲွမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့် ှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝေ်း ျေင် ှင့် သဘာဝရင်းခမစ် စီမံခေ့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့် ှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အကခခအကေ အခ ်အခဲ အ ္တရာယ်ရိှမှု 

ကခမဆီ သဇာ အကခခအကေ ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

အပင်မျေ ို းစိတ်မျေား ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

ဖျေ ်ပိုး ှင့်ကရာဂါ ာ ွယ်ထိေ်းချေုပ်မှု ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

ကရအရင်းအခမစ် ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

ငါးမျေ ို း ွဲမျေား ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

အခခားတိရစ္ဆာေ်မျေ ို း ွဲမျေား ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

စွေ့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခေ့်ခွဲမှု ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ကခမဆဩီဇာ ှင့်စွေ့်ပစ်အမှို ် စီမံခေ့်ခွဲမှုအတွ ် အခ ်အခဲ မရိှကသာ်လည်း 

အခခား ိစ္စရပ်မျေားတွင် ကဒသအကခခအကေအရအခ ်အခဲမျေားရှိက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရး ှင့် စာတတ်ကခမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ရမမာက်မှုနှုန်း 

အတေ်းပညာ ပပီးကခမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးရရ ၃၁ ၂၆ ၅၇ 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးရရ ၃၀ ၃၁ ၆၁ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးရရ ၁၁ ၁၅ ၂၆ 
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အတေ်းပညာ ပပီးကခမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

အထက်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးရရ ၅ ၃ ၈ 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ် အဆင့်ရှိသူ ဦးရရ ၁ ၁ ၂ 

ရင်းခမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယားကုိ မြေည့်သွေင်းရာတွေင် မပည်ရထာင်စုသမ္မတ မမန်မာနုိင်ငံရတာ်အစုိးရ၊ ပညာကရး 

ဝေ်က ီးဌာေမှ အသိအမှတ်ခပုထားကသာ အတန်းပညာ တက်ရရာက်ပပီး/တက်ရရာက်ဆဲသူများကိုသာ မြေည့် 

သွေင်းရန်မြေစ်ပါသည်။  ကဖာ်ခပပါအချေ ် ှင့်  ို ည်ီချေင်းမရိှခဲ့ကသာ် ဇယားတွင် ခဖည့်သွင်းခခင်းမရိှဘဲ ကလ့လာ 

ကတွ့ရိှချေ ်တွင်သာ မှတ်ချေ ်အကေခဖင့် ကဖာ်ခပရေ် ခဖစ်ပါသည်။ အတေ်းပညာပပီးကခမာ ်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦး 

တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခဲ့ကသာ ကော ် ဆုံးပညာကရးအဆင့်/ အကခခအကေ ုိ ဆိုလိုပါသည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေေ်ိတွင် က ျောင်းသူတစ်ကယာ ်သည် အဋ္ဌမတေ်း (Grade 8) တွင် 

ပညာသင်  ားကေသည်ဆိုကသာ် ထိုက ျောင်းသူ ုိ “အလယ်တေ်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင် ထည့်သွင်းရပါ မည်။ 

ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေေိ်တွင် က ျောင်းသားတစ်ကယာ ်သည် တတိယတေ်း (Grade 3) တွင် ပညာ 

သင်  ားကေသည် ဆိုကသာ်၊ သ့ုိမဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ - ဘုေ်းက ီးက ျောင်းထွ ်) 

ရိှသည်ဆိုကသာ် အဆုိပါက ျောင်းသား/ အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ် ို “မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း 

ရပါမည်။ “ဘုေ်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ို ဆည်းပူးခဲ့၊ ဆည်းပူးဆဲကသာ က ျောင်း 

သူ/သားမျေား ို သ ်ဆိငု်ရာအတေ်းပညာအဆင့်အလုိ ် ထည့်သွေင်းရပါမည်။ ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချေေ်ိတွင် 

အကခခခံပညာမူလတေ်းပညာ ို သင်ယူပပီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ် ို က ျော်လွေ်ပပီးခဖစ်ကသာ်လည်း စာလုံးဝ 

မတတ်ပါ  “စာမတတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ခဖည့်သွင်းရေ် ခဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ပညာတတ်ကခမာ ်သူ အသင့်အတင့်ရိှပပီး၊ စာကပမတတ်ကခမာ ်သူမျေားလည်း 

ရိှက  ာင်းကတွ့ရှိ ရပါသည်။ 

 

(ဆ-၂) က ျောင်းတ ် ှုေ်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတေ်း  ျေား မ ကပါင်း 

မူလတန်း  ၇ ၇ ၁၄ 

အလယ်တန်း  ၄ ၄ ၈ 

အထက်တန်း  - - - 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ် - - - 

ရင်းခမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယားကုိ မြေည့်သွေင်းရာတွေင် မပည်ရထာင်စုသမ္မတ မမန်မာနုိင်ငံရတာ်အစုိးရ၊ ပညာရရးဝန်ကကီး 
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ဌာနမှ အသိအမှတ်မပုထားရသာ စာသင်ရကျာင်းများ၊ တက္ကသုိလ်ရကာလိပ်များတွေင် ပညာတက်ရရာက်ရန 

သူများကုိသာ မြေည့်သွေင်းရန်မြေစ်ပါသည်။ ၄င်းအခပင် “ဘုေ်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး”  ို သင်ယူဆည်းပူး 

ကေကသာ က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ အကခခခံပညာဦးစီးဌာေမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ပညာကရးစေစ်/အဆင့် 

သတ်မှတ်ချေ ်မျေား ှင့်အညီ သတ်မှတ်ခဖည့်သွင်းရေ် ခဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။က ျေးရွာရိှ  ကလးသူငယ်မျေားသည် မူလတေ်းအဆင့် ှင့် 

အလယ်တေ်းအဆင့်တွင်သာ က ျောင်းတ ်ကေက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

 

(ဆ-၃)    စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကခခအကေ ှင့် ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရမခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

အက  ာင်းအရာ  (၁) 

 ။ ရကျာင်းအဆင့် 
မူလတန်း                   မူလွေန်                 အလယ်တန်း(ခွေဲ)  
အလယ်တန်း       အထက်တန်း(ခွေ)ဲ  အထက်တန်း       

ခ။ ရွောမှ အကွောအရဝး (မိုင်) ၀ မ ှ၁ မိုင်          ၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်     ၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင် ၂၀ မိုင် အထက်   

ဂ။ သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရးဝန်ရဆာင်မှု  ရမခလျင်                စက်ေီး              ဆိုင်ကယ်                ကား        

ဃ။ စာသင်ရကျာင်း၏ စုစုရပါင်း 
ကကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းရပ)* 

၁၈၀၀ စတုရန်းရပ 

င။ အမုိး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အရသွေး ရကာင်း  သင့် ည့ံ 

စ။ ရကျာင်းသံုး ပရိရောဂ 
လုံရလာက်မှု  

လံုရလာက်မှုရှိသည်မလံုရလာက်ပါ       

ဆ။ ရကျာင်းအိမ်သာ အရမခအရန ရကာင်း     သင့ ်ည့ံ            မရှိ    

စျေ။ ရကျာင်းအာဟာရတုိကရ်ကျွေးမှု  တိကု်ရကျွေးမှုရှိသည်တိကု်ရကျွေးမှု မရိှပါ  

ဇ။ ရကျာင်းဆရာ/မ ဦးရရ   ျေား မ ကပါင်း 

အစုိးရခန့်  ၅ ၅ 

ရကျးရွောခန့်    

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းမရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိုသာ ကခဖဆိုရပါမည်။ စာသင်က ျောင်း၏ 

စုစုကပါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရေ်းကပ = အလျေား × အေံ) သည် စာသင် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရိှ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ုိ ဆိုလုိသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင်ရိှကသာ မူလတေ်းက ျောင်းတွင် တ ်ကရာ ်ကေ  ပပီး 

သင့်တင့်ကသာ ဝေ်ကဆာင်မှု ရိှပါသည်။ 

 

(ဆ-၄)  ပညာကရး အခ ်အခဲ ှင့် ခပဿောမျေား 
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ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခက်အခဲနှင့် မပဿနာများ 

အခ ်အခဲ/ ခပဿော ရှင်းလင်းချေ ် 

ရကျာင်းဆရာ/မ ရရိှနိုင်မှု လုံရလာက်                မလုံရလာက်              

တပည့် - ဆရာ အချ ို း ၄၀: ၁ ရအာက်          ၄၀: ၁ အထက်        

မူလတန်းပညာ ရကျာင်းထွေက်နှုန်း မရိှ          နည်း        လတ်        များ    

မသန်စွေမ်းသူများအတွေက ်ပညာရရးအထူးအစီအစဉ် ရှိ                                       မရှိ               

ရကျာင်းသံုးစာအုပ်နှင့် စာရရးကိရိယာ လုံရလာက်                  မလံုရလာက်           

ဆင်းရဲကသာ မိသားစုမျေားအတွ ် က ျောင်းစရိတ် 

မတတ် ိုင်မှု 
မမင့်                            အသင့်အတင့်         

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းမျေားလ ်လှမ်းမီမှု မရိှ                              နည်း                   

မိဘဆရာအသင်း၏အခေ်း ဏ္ဍ ရကာင်း              သင် ့             ညံ့         

ကဘးအ ္တရာယ်က  ာင့် ပျေ ်စီးခခင်း မရိှ          နည်း        လတ်        များ    

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ကလးငယ်မျေားပညာတတ်ကခမာ ်ရေ် မိဘမျေားမှ စိတ်အားထ သ်ေ်ကသာ် 

လည်း မိသားစု စားဝတ်ကေကရးက  ာင့် ပညာကရးအား ဆုံးခေ်းတိုင်ကအာင် သင်  ားကပး ိုင်ခခင်း မရိှပါ။ 

 

(ဇ)    ျေေ်းမာကရး ှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အခဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အခဖစ်မျေားကသာ ရရာဂါများ 

စ

ဉ် 
ကရာဂါ ပျေ ံ့ ှံ့မှု/ခဖစ်ပွားမှု 

၁ ဝမ်းပျက်ဝမ်းရလျှာ ခမင့်      ေိမ့်     မရိှ 

၂ ရသွေးလွေန်တုပ်ရကွေး ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၃ ငှက်ြေျား ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၄ အသက်ရှူလမ်းရကကာင်း ကူးစက်ရရာဂါ ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့် ကူးစက်နုိင်ရသာရရာဂါများ ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၆ တီေီ ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၇ ဆီးချ ို  ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၈ ရသွေးတုိး ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၉ အသည်းရရာဂါ ( ေီ၊ စီ)     ခမင့်             ေိမ့်              မရိှ 

၁၀  အာဟာရ ချ ို ့တ့ဲမှု     ခမင့်             ေိမ့်              မရိှ 
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စ

ဉ် 
ကရာဂါ ပျေ ံ့ ှံ့မှု/ခဖစ်ပွားမှု 

၁၁ အမခား ကူးစက်နိုင်ရသာ ရရာဂါများ     ခမင့်             ေိမ့်              မရိှ 

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေို းသမီး အုပ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေေ်းမာ 

ကရးဌာေ/က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရး ဌာေခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ျေေ်းမာကရးက ာင်းမွေ်က  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လွေ်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုး ှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွေ်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုး ှံမှု 

စ

ဉ် 

 ာ ွယ်ကဆးထိုးခခင်း (ရိှ၊ မရိှ အမှေ်ခခစ်ရေ်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ရရာဂါ  Â 

၂ ဆုံဆို့၊ ကကက်ညှာ၊ ရမးခိုင်နှင့် အသည်းရရာင် အသားဝါ Â  

၃ ပိုလီယိုရရာဂါ Â  

၄ ရမးခိုင် (ကိုယ်ဝန်ရဆာင် ကာလအတွေင်း) Â  

၅ ဝက်သက်ရရာဂါ Â  

၆ အမခား စုရပါင်း ာ ွယ်ကဆး ထုိး ှံမှု Â  

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အမမင့်၊ အရလးချနိ်၊ လက်ရမာင်းပတ်) Â  

၈ အာဟာရ ပညာရပး အစီအစဉ်  Â 

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေေ်းမာ 

ကရးဌာေ/က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရးဌာေခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ာ ွယ်ကဆးမျေားထိုး ှံလျေ ရိှ်က  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဇ-၃)   ျေေ်းမာကရးအကထာ ်အပံ့မျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကပးခေ်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာရရး အရထာက်အပံ့နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 ျေေ်းမာကရး ဝေ်ကဆာင်မှု ခရးီ အ ွာအကဝး (မိုင်) အခေ်း/ ုတင် လုံကလာ ်မှု 

ရကျးလက်ကျန်းမာရရး  

ဌာန/ ဌာနခွေဲ 

၀ မှ ၁ မုိင ်               

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မ ှ၁၀ မိုင်        

၁၀ မိုင်အထက်         

ရှိ        

မရိှ      
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 ျေေ်းမာကရး ဝေ်ကဆာင်မှု ခရးီ အ ွာအကဝး (မိုင်) အခေ်း/ ုတင် လုံကလာ ်မှု 

တုိကန်ယ် ရဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မ ှ၁၀ မိုင်        

၁၀ မိုင်အထက်         

ရှိ        

မရိှ      

ပမို့နယ် ရဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မ ှ၁၀ မိုင်        

၁၀ မိုင်အထက်         

ရှိ        

မရိှ      

ရဆးဆိုင် 

ရွောတွေင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွောအနီး 

အနားတွေင် ရဆးဆိုင် ရိှသည်   

 

ရွောတွေင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွောအနီး 

အနားတွေင် ရဆးဆိုင် မရိှပါ    

ရဆးဆိုင်တွေင် ရဆးဝါးများကုိ 

စနစ်တကျ သုိရလှာင်ထားသည်     

 

ရဆးဆိုင်တွေင် ရဆးဝါးများကုိ စနစ် 

တကျ သုိရလှာင်ထားမခင်း မရိှပါ    

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေေ်းမာ 

ကရးဌာေ/က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရး ဌာေခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ပမို့ေယ်ကဆးရုံသ့ုိသာ လာကရာ ် ုသ  ပါသည်။ 

(စျေ)    ကရ ှင် ့ပတ်ဝေ်း ျေင် သေ့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သံုးကရ ရရိှမှု  

ဇယား (၃၇) ရသာက်သံုးရရ ရရှိနိုင်မှု 

ကရရရိှ ိုင်မှု 
အသံုးခပုကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စေစ်တ ျေ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရိှပါ  “ရိှ”၊ မရိှပါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု ကခဖ 

ဆို ထားပါ  ကခဖဆုိရေ်။ 

“မရိှ” ဟု ကခဖဆုိထား 

ပါ  ကခဖရေ်မလုိ) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 

 ိုင်မှု ှင့် လုံကလာ ် 

မှု အကခခအကေ 

(ရာသီမကရွး ရပါ  

က ွ၊ မိုး ှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလံုး ို 

ကရွးကပးပါရေ်) 

ရရတွေင်း - ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

အဝီစိတွေင်း/ - ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ  ရနွေ              
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ကရရရိှ ိုင်မှု 
အသံုးခပုကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စေစ်တ ျေ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရိှပါ  “ရိှ”၊ မရိှပါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု ကခဖ 

ဆို ထားပါ  ကခဖဆုိရေ်။ 

“မရိှ” ဟု ကခဖဆုိထား 

ပါ  ကခဖရေ်မလုိ) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 

 ိုင်မှု ှင့် လုံကလာ ် 

မှု အကခခအကေ 

(ရာသီမကရွး ရပါ  

က ွ၊ မိုး ှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလံုး ို 

ကရွးကပးပါရေ်) 

စက်တပ်  မိုး               
 ရဆာင်း        

အဝီစိတွေင်း/  

တံုကင် 
- ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

မိုးရရ 

သုိရလှာင်

ကန်  

- ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

မမစ်/ရချာင်း

ရရ 
- ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               

 ရဆာင်း        

ရရကန် - ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

စိမ့်စမ်းရရ ၃၂ ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 
 ရနွေ              
 မိုး               
ရဆာင်း        

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေို းသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတခပကခမပုံ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ က ျေးလ ဦ်းစီးဌာေမှ သွယ်ယူကပးထားကသာ စိမ့်စမ်းကရး ှင့် 

 ုိယ်ထူ ုိယ်ထခဖင့် သွယ်ယူထားကသာစိမ့်စမ်းကရ ုိ အသံုးခပုကေက  ာင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(စျေ-၂) သေ့်ရှင်းကရး အကခခအကေ (အိမ်သာအမျေ ို းအစား ှင့် အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျ ို းအစား 

သံုးစဲွ ိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျေ ို းအစား သံုးစဲွ ိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သေ့်ရှင်းကသာ ယင်လုံအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

ရရဆွေ ဲအိမ်သာ - 
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သံုးစဲွ ိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျေ ို းအစား သံုးစဲွ ိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

ရရရလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ  ၁၉ 

မသေ့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

တွေင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွေင်းမရိှ အိမ်သာ - 

အိမ်သာမရှိ ၁၃ 

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေို းသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရးဌာေ/က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရးဌာေခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ယင်လုံအိမ်သာအသံုးခပုမှု အားမေည်းက  ာင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ သ့ုိကသာ် 

တစ်ရွာလုံး ယင်လုံအိမ်သာ မသံုးစွဲ  ကသးပါ။ 

 

(ည)    ျေား −  မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − မ ရရးရာ  

# 

က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ့ပဖိုးကစကရးအတွ ် 
အမျေ ို းသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ခမှင့်သင့်ကသာ 

အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးက ွးပဲွတွင် တ ်ကရာ ် 
သူမျေားမှ မှေ်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခု ို 

ကရွးကပးပါရေ် 

၁ 
ရကျးရွော စီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ်တွေင် အမျ ို းသမီးများ 
တက်ကကစွော ပါဝင်မှု/ရခါင်းရဆာင်မှု  

ရိှ မရိှ 

၂ 
ရကျးရွောြေွေံ့ပြေိုးရရးလုပ်ငန်းများနှင့် အြေွေဲ့အစည်းများ 
တွေင် အမျ ို းသမီးများ တက်ကကစွော ပါဝင်ရဆာင်ရွေက်မှု  

ရိှ မရိှ 

၃ 
လွေ်ခဲ့ကသာ ှစ်အတွင်း က ျေးရွာအတွင်းရှိ 
မိေ်း ကလးမျေား/အမျေို းသမီးမျေားအား သံသယခဖစ် 
ဖွယ် အ  မ်းဖ ်မှု (သ့ုိ) တုိင်  ားမှုမျေား 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျေို းသမီးကရးရာ အ  မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် ဥပကဒ 
 ှင့် တရားမျှတမှုဆိုင်ရာမျေားအတွ ် လူထု၏ အသိ 
အခမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 
အမျေို းသမီးမျေား 
သတင်းအချေ ်အလ ်သင်တေ်းမျေား လ ်လှမ်းမှီမှု 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမျေို းသမီးမျေား၏ဘဏ် ှင့်ကငွက  းဝေ်ကဆာင်မှုမျေား 
လ ်လှမ်းမှီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စုိ ပ်ျေ ို းကရး ှင့်စုိ ပ်ျေ ို းကရးမဟုတ်ကသာ ဏ္ဍမျေား 
တွင်အမျေ ို းသား ှင့်အမျေ ို းသမီးမျေားအတွ ်တူညီကသ

ာ အလုပ်အ ုိင် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ရိှ မရိှ 

၈ အိမ်ကထာင်စု(သ့ုိ)က ျေးရွာထ ်က ျော်လွေ်၍ ရိှ မရိှ 
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# 
က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ့ပဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျေ ို းသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ခမှင့်သင့်ကသာ 
အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးက ွးပဲွတွင် တ ်ကရာ ် 
သူမျေားမှ မှေ်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခု ို 

ကရွးကပးပါရေ် 

အမျေ ို းသမီးမျေား၏ ဦးကဆာင်လှုပ်ရှားမှု 

ရင်းခမစ်(၁) အဖွဲ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျေို းသမီးအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။အမျေ ို းသမီးမျေားသည် က ျေးရွာစီမံအုပ်ချေုပ်ကရးပိုင်းတွင် တ ်က စွာ 

ပါဝင်မှုရိှကသာ်လည်း လုပ်ငေ်းအမျေ ို းအစားအလို ် အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းမျေား  ဲွခပားလျေ ် 

ရိှက  ာင်း ကတွ့ရှိ ရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

(ဋ)     အကခခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကခခအကေ 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးရွော၏ လမ်းတည်ရှိမှု အရမခအရန 

လမ်းအမျေ ို းအစား အမျေ ို းအစား  
အရည် 

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာ ှစ် 

ရာသီအလုိ  ်

သံုးစဲွ ိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

ကဘးအ ္တရာယ် 

မျေားက  ာင့် 

ပျေ ်စီးမှုရိှပါ  

ကဖာ်ခပရေ် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁ ၂ ၃ 

၄ ၅ 

က ာင်း 

သင့်  

ညံ ့  

၆လမှ ၁ ှစ်  

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်  

၅ ှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ် ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရှ ိ 

မရှ ိ   

ချေဉ်း ပ်လမ်း 
၁ ၂ ၃ 

၄ ၅ 

က ာင်း  

သင့ ်  

ညံ ့   

၆လမှ ၁ ှစ်  

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်  

၅ ှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ် ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရှ ိ 

မရှ ိ   

ရွာချေင်းဆ ်လမ်

း 

၁ ၂ ၃ 

၄ ၅ 

က ာင်း  

သင့ ်   

ညံ ့    

၆လမှ ၁ ှစ်  

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်  

၅ ှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ် ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရှ ိ 

မရှ ိ   
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လမ်းအမျေ ို းအစား အမျေ ို းအစား  
အရည် 

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာ ှစ် 

ရာသီအလုိ  ်

သံုးစဲွ ိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

ကဘးအ ္တရာယ် 

မျေားက  ာင့် 

ပျေ ်စီးမှုရိှပါ  

ကဖာ်ခပရေ် 

 ုေ်ထုတ်လမ်း 
၁ ၂ ၃ 

၄ ၅ 

က ာင်း  

သင့ ်   

 ည့ံ     

၆လမှ ၁ ှစ်  

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်  

၅ ှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ် ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရှ ိ 

မရှ ိ   

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ကခမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွေ် ရစ်လမ်း - ၄၊  တ္တရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏လမ်းမျေားသည် က ျော ်ကချောလမ်းမျေားခဖစ်ပပီး က ျေးရွာသည် 

မိုင်းဆတ်-မိုင်းတုံ လမ်းမကပါ်တွင် တည်ရှိပါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးရွော၏ တံတားတည်ရှိမှု အရမခအရန 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အေံ၊အခမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာ ှစ် 
ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွ ိုင်မှု 

ဆိပ်ခံတံတား 

 က ာင်း     

သင့ ်         

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ကွေန်ကရစ် 

တံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

သစ်သား  

တံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ကကို းတံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ဝါးတံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ        

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ရရပပန်  က ာင်း     ၆လမှ ၁ ှစ်     ပွင့်လင်း ရာသီ         
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တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အေံ၊အခမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာ ှစ် 
ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွ ိုင်မှု 

သင့်          

ညံ့            

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ရရရကျာ် 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။တံတားမျေားတည်ကဆာ ်ထားမှုမရိှက  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက  ာင်း သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ရေက  ာင်း သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရး (အသံုးမမပုပါက အကွောအရဝး (မိုင်) အကွေက်ရအာက် ရှ ိ

အသံုးမခပုပါ အကွေက်တွေင်  မခစ်ပါ)။  

သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွ ိုင်မှု 

မမစ်ရကကာင်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်      

၂၁ မှ ၅၀ မိုင်     

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမမပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွေင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ပ

တ်လုံး 

ပင်လယ်ရရရကကာင်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်      

၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်     

၂၁ မှ ၅၀ မိုင်     

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမမပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွေင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

အမခား (ရချာင်း၊ 

ရမမာင်း၊အင်း၊အုိင်) 

၀ မ ှ၁၀ မိငု်      

၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်     

၂၁ မှ ၅၀ မိုင်     

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမမပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွေင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ရလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စက်ရလှ၊ ၃ - သရေော။   

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ မရိှပါ။ 



 

71 

 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား ှင့် ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာေ် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆိုင် ယ် 

သံုးဘီး 

ဆိုင် ယ် 

ကထာ် 

လာဂျေ ီ
 ား 

ခမင်း 

လှည်း 
 ွားလှည်း 

အကရအတွ ် - - - ၂၂ - ၂ ၁ - - 

ရင်းခမစ်…အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး ိစ္စမျေားတွင် ဆိုင် ယ် ုိ အမျေားဆုံး အသံုးခပုက  ာင်း 

ကတွ့ရှိရပပီး ကထာ်လာဂျေ ီှင့်  ား ုိလည်း အသံုးခပု  ပါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကခခအကေ 

ရင်းခမစ် 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

အမျေ ို းသမီး 

ဦးကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

ခပုခပင်ထိေ်းသိမ်းကရးစေစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း - - ရကာင်းသင့်ညံ့မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

ဆိုလာစနစ်  ၂၁ ၃ ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

အရသးစားရရအားလျှပ်စစ် - - ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

ေဇီယ်သံုးအင်ဂျင် - - ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

ရလစွေမ်းအင် - - ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

ဇီဝရလာင်စာ - - ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

အမျိုးအမည်ခွေဲမခား ရြော်မပမခင်းမမပနုိုင် 

ရသာ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားရပးစနစ် 
- 

- 
ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

လျှပ်စစ်မီး အသံုးမခပု ုိင်ကသာ - -   
ရင်းခမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ဦ်းစီးဌာေမှ ဆိုလာစေစ် ုိ(၂၀၁၅-၂၀၁၆)ခု ှစ်တွင် 

ရရိှပပီး အချေ ို ့အိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ ဝယ်ယူရေ် ကငွက  း အခ ်အခဲရိှသခဖင့် မသံုးစွဲ ိုင်က  ာင်း 

ကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရး ှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ရာ ေည်းပညာ 
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ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရး ှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် ေည်းပညာ အကခခအကေ 

စဉ် ဖုေ်း ကရဒယီို တီဗွ ီ ပဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာေ ်လ ်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် ၁၇ ၃ - - ၁၅ 

ရင်းခမစ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။အိမ်ကထာင်စု(၁၇)စုမှာ ဖုေ်းမျေားအသံုးခပုက  ာင်း ှင့် အချေ ို ့လူငယ်မျေားမှာ 

အင်တာေ ်အသံုးခပုမှုမျေားရိှက  ာင်းကတွ့ရှိရပပီး အင်တာေ ်အသံုးမခပု ိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စု (၁၅)စု 

ရိှပါသည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးမှု ှင့် လူငယ်ဖွံ့ပဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှု ှင့်လူငယ်ဖွံ့ပဖိုးကရး အကခခအကေ 

 ယဉ်က ျေးမှု ှင့်လူငယ်ဖွံပဖိုးကရးဆုိင်ရာမျေား ဝေ်ကဆာင်မှု 

လူငယ်များ အနားယူ အပန်းရမြေရန် ရနရာများ 

ရပျာ်ပွေဲရွှေင်ပွေဲများရိှမခင်း 
ရှိ                   မရှိ          မရမြေဆိုပါ 

လူမှုရရးလုပ်ငန်းများတွေင် ပါဝင်မှု ရကာင်း    သင့်    ညံ့    မရမြေဆိုပါ 

ောသာရရးလုပ်ငန်းများတွေင် ပါဝင်မှု ရကာင်း    သင့်    ညံ့    မရမြေဆိုပါ 

အားကစားနှင့်ကာယရလ့ကျင့်ခန်းများမပုလုပ်ရန်ရနရာ နှင့် 

အရထာက်အကူမပုပစ္စည်းများ ရှိမခင်း 
ရကာင်း    သင့်    ညံ့    မရမြေဆိုပါ 

ြေွေံ့ပြေိုးရရးလုပ်ငန်းများတွေင် ပါဝင်မှု ရကာင်း    သင့်    ညံ့    မရမြေဆိုပါ 

ရုိးရာဓရလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ရကျးမှုအရမွေအနှစ်များထိန်းသိ

မ်းရစာင့်ရရှာက်မခင်းတွေင်ပါဝင်မှု 
မရိှ                နည်း                များ 

စိတ်ဝင်စားရာများကုိမိမိကိယု်တုိင်ရလ့လာသင်ယူနုိင်မည့်ရ

ေရာများ၊လူငယ်ရိပ်သာများ၊စာကကည့်တုိကမ်ျားစသည်တ့ုိ

တွေင်ဝင်ရရာက်ရလ့လာသင်ယူနိုင်မခင်း 

ရှိ                   မရှိ         မရမြေဆိုပါ  

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။လူငယ်များအရနမြေင့်ောသာရရးလုပ်ငန်းများနှင့်ရုိးရာဓရလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ရကျးမှု 

အရမွေအနှစ်များ ထိန်းသိမ်းရစာင့်ရရှာက်မခင်းတွေင် ပါဝင်မှုရှိပပီး ြေွေံ့ပြေိုးရရးလုပ်ငန်းများ ရဆာင်ရွေက် 

သည့်အခါတွေင်လည်းအရထာက်အကူမြေစ်ရကကာင်းရတွေ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဏ)  က ျေးရွာတည်ပငိမ်ကရး ှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး အကခခအကေ 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝေ်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား  ျေား မ 

တယ်လီဖုေ်းလိုင်း၊တယ်လီဖုေ်းတာဝါတုိင်မျေား၊က  းေေ်းလုိင်း၊

အင်တာေ ်လိုင်း၊ရုပ်ခမင်သံ  ားလိုင်း၊ကရဒယုိီလိုင်းစကသာဆ

 ်သွယ်ကရး ှင့်သတင်းအချေ ်အလ ်ခဖေ့်ကဝခခင်းဆိုင်ရာအက

ော ်အ ူခပုအကဆာ ်အဦမျေားရိှခခင်း 

ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

အာမခံလုပ်ငေ်းမျေား၏ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား ုိရရိှ ိုင်ခခင်း ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

လူထုအကခခခပုသဘာဝကဘးအ ္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရးအစီအစဉ် ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

မှုခင်းမျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ်ရဲဘ ်ဆိငု်ရာ

မျေားမှဝေ်ကဆာင်မှုကပးခခင်း 
ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

မီးကဘးအ ္တရာယ်  ာ ွယ်ခခင်းဆိုင်ရာ 

ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား ှင့် လ လ်ှမ်းမီခခင်း 
ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝေ်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားလ ်လှမ်းမီမှုမရိှ 

က  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းခဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းခဖစ်ပွားမှု အကခခအကေ 

မှုခင်းခဖစ်ပွားမှု 

အကခခအကေ 

လူ ုေ် ူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစဲွမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမေ်             

မရိှ                  

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမေ်             

မရိှ                  

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမေ်             

မရိှ                  

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမေ်             

မရိှ                  

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေို းသမီး အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။မှုခင်းခဖစ်ပွားမှုေည်းပါးက  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 
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ကော ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာဖွံ့ပဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့်အကခခအကေက ာင်းမျေား 

အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့် 

အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

 သောဝအရင်းအမမစ်များ 

  

 (စုိကပ်ျ ို းရမမ - အရရအတွေက်နှင့် အရည်အရသွေး 

 ငါးထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ အရင်းအမမစ် - ကုန်းတွေင်းနှင့် ပင်လယ် 

ကမ်းနီး၊ ကမ်းရဝး 

 သစ်ရတာဆိုင်ရာ အရင်းအမမစ် 

 ရရ အရင်းအမမစ် 

 ဇီဝမျ ို းကွေဲ ကကယ်ဝမှု 

 သောဝကိုအရမခခံရသာ ခရီးသွေားလုပ်ငန်း 

 ရမမရပါ်ရမမရအာက်သယံဇာတ- အြုိေးတန်ရကျာက်မျက်၊ သတ္တု၊ 

ရကျာက်မီးရသွေး၊ နှမ်းြေတ်ရကျာက်၊ သဲနှင့် လမ်းခင်းရကျာက် 

 ရလာင်စာဆီနှင့် ဓာတ်ရငွေ့ 

ရာသီဥတု အရမခအရနရပးမှု) 

သောဝအရင်းအမမစ်များတွေင်လယ်ရမမ၊ယာရမမများသည် 

ရတာင်ယာရမမများမြေစ်ပပီး ရမမဆကီသဇာ အရတာ်အသင့် 

ရကာင်းမွေန်သည်။ မိုးရွောသွေန်းမှုရကာင်းသမြေင့် စိုက်ပျ ို းရရးကုိ 

များစွောအရထာက်အကူ မပုသည်။ ဟင်းသီးဟင်းရွေက်မျ ို းစံုကုိလည်း 

စိုက်ပျ ို းနုိင်သည်။ရဆာင်းတွေင်း၌နှင်းကျရလ့ရှိသမြေင့်နှင်းေဏခ်ံနိုင်ရ

ော နှမ်း၊ ရမပာင်း၊စသည့် သီးနှံများ မြေစ်ထွေန်းပပီး အရည်အရသွေး 

လည်း ရကာင်းမွေန်သည်။ (ရအာင်ချမ်းသာရကျးရွောထွေက် မငုပ်မှာ 

အမခားရေသထွေက် မငုပ်ထက်အရရာင်အရသွေးပိုလှသမြေင့် ရရာင်းပန်း 

လပှပီး ရစျးပိုရသည်။) ရကျးရွောသည် ကားလမ်းမကကီးရေးတွေင် ရှိပပီး 

လမ်းပန်းဆက်သွေယ်ရရး ရကာင်းမွေန်သည် ဆိုနိုင်ရသာ်လည်း 

လယ်ယာ ထွေက်ကုန်များကုိ ရစျးကွေက်သ့ုိ အလွေယ်တကူ သယ်ယ ူ

ပို့ရဆာင် ရရာင်းချနိုင်ရန် ရေးကွေက်မရှိပါ။  ရကျးရွောအရနာက်ြေက်ရှိ 

ရတာင်တန်းများသည် သောဝရပါက်ပင်များ စံုလင်စွော 

ရပါက်ရရာက် ပပီး ရကျးရွောလူထုအတွေက် ထင်း၊ဝါး၊သက်ငယ်၊ 

ရဆးြေက်ဝင်အပင်နှင့် နွေားစာများရရိှသည်။ ၎င်းရတာကုိ 

ရကျးရွောမှထိမ်းသိမ်းထားမှု အားနည်းသမြေင့် 

စိမ့်စမ်းရရခမ်းရမခာက်မှုမရှိရသာ်လည်း ရသာက်သံုး ရရ 
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အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့် 

အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

လုံရလာက်စွော ရရှိကကသည်။  

  ရနရာရေသအားမြေင့် 

အချက်အချာ ကျမှု 

 အနီးအနားရေသတဝိုက် စီးပွေားရရး လျင်မမန်စွော ြေွေံ့ပြေိုးတုိးတက်မှု 

နှင့် ကကးီပွေားလာမှု 

ရအာင်ချမ်းသာရကျးရွောသည် ပထဝီဝင်အရနအထားအရ 

ရတာင်တန်းရေသတွေင် တည်ရှိသည်။ ကားလမ်းမကကီးရပါ်တွေင် 

တည်ရိှပပီးလမ်းပန်းဆက်သွေယ်ရရး ရကာင်းမွေန်သမြေင့် (တစ်နှစ်ပတ် 

လုံး လွေယ်ကူရချာရမွေ့စွော သွေားလာနိုင်သမြေင့်)။ ရှမ်းမပည်နယ် 

အရရှ့ပိုင်းတွေင် ကုန်စည်ရရာင်းဝယ်ရရးအတွေက် အဓိက အချက် 

အမခာကျသည့် တာချလီိတ်ပမို့သ့ုိ ကုန်ပစ္စည်းမျ ို းစံုကုိ အချနိ်အခါ 

မရရွေး သွေားရရာက်၍ ရရာင်းဝယ်ရြေါက်ကားနိုင်သည်။  

 တည်ပငိမ်ရအးချမ်းမှု  တရားဥပရေစုိးမုိးမှု  

 ပဋိပက္ခကကီးကကးီမားမားမရိှမခင်း 

 ရာဇဝတ်မှုမရှိမခင်း - လယုက်မှု၊ဓားမပမှု၊ကကီးကကးီမားမားမရိှမခင်း  

 အချင်းချင်း သဟဇာတမြေစ်မခင်း၊ လူမျ ို းစု ပဋိပက္ခမရိှမခင်း၊ 

ခွေဲမခားဆက်ဆံမှုမရှိမခင်း၊  

 လူမှုရရးအုပ်စုများအကကား ရလးစားချစ်ကကည်မှု 

ရကျးရွောတွေင် ရာဇဝတ်မှုခင်းမြေစ်ပွေါးမှုမရိှပါ/နည်းပါးသည်။ 

မိသားစုများအကကားအမငင်းပွေားမှုများရိှလာပါကလည်း 

ရကျးရွောအုပ်ချုပ်ရရးမှုးနှင့်ရပ်မိရပ်ြေများ၏ဆုံးမြေတ်မှုအရပါ်တွေင် 

ရကျနပ်မှုရိှကကသမြေင့် ပဋိပက္ခကကီးကကီးမားမားမြေစ်ပွေားရလ့မရှိပါ။ 

တည်ပငိမ်ရအးချမ်း မှုရကကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း ရရာင်းဝယ်မှုကုိ 

ရချာရမွေ့ရစသည်။ 

 ရုိးရာနှင့် ယဉ်ရကျးမှု  ယဉ်ရကျးမှုအရမွေအနှစ် ကကယ်ဝမှု 

 စိတ်ဝင်စားြေွေယ် သမုိင်းအစဉ်အလာကကီးမှု 

 သမိုင်းစိတ်ဝင်စားမှုထက်သန်မခင်း 

ရအာင်ချမ်းသာရကျးရွောတွေင် လားဟူလူမျ ို းအများစုရနထိုင် ကကပပီး 

ရိုးရာယဉ်ရကျးမှုကုိ အစဉ်အဆက်လက်ဆင့် ကမ်းထိမ်းသိမ်းခဲ့ 

ကကသည်။ စာရပနှင့်ယဉ်ရကျးမှု တိမ်ရကာရပျာကက်ွေယ်မခင်း မရိှရစ 

ရန်လည်း အားလပ်ချန်ိများတွေင် ရပ်မိရပ်ြေများဦးစီး၍ လူငယ်များကုိ 

ယဉ်ရကျးမှု ဓရလ့ထုံးတမ်းများအား လကဆ်င့်ကမ်း ပို့ချလျှက ်
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အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့် 

အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

ရှိသည်။ 

 ပညာတတ်နှင့် ကျွေမ်းကျင် 

လုပ်သား  

ရကျးရွောတွေင် ဆယတ်န်းရအာင်(၃)ဦးရှိသည်။ ရကျးရွောသားများမှာ 

အမခားအသက်ရမွေးဝမ်းရကျာင်း အတက်ပညာများ ကျွေမ်းကျင်မှု 

အားနည်းကကသမြေင့် အမခားဝင်ရငွေရလုပ်ငန်းများကုိ လုပ်ကုိင်နိုင်မခင်း 

မရှိပါ။ 

 လူဦးရရ  စီးပွေားရရးြေွေံ့ပြိေုးရန်အတွေက် အထိုကအ်ရလျာက် လူဦးရရများ 

သည့် ရွောမြေစ်မခင်း၊ လူငယ်ဦးရရများမခင်း။ 

ရကျးရွောရှိအလုပ်လုပ်နိုင်ရသာလူဦးရရမှာ(၆၀)ရာခုိင်နှုန်းဝန်းကျင် 

ရှိသမြေင့် ရကျးရွောစီးပွေားရရး ြေွေံပြေိုးရန်အတွေက် လုပ်သားအင်အား 

အလုံအရလာက်ရှိသည်။ ကျားနှင့်မဦးရရမှာ လွေန်စွော 

ကွောမခားမှုမရှိပါ။  

ရကျးလက်လူထုနှင့်လူမှုအြေွေဲ့အစ

ည်း များကကားထဲတွေင် တည်ရှိရသာ 

လူမှု ရရးဆိုင်ရာ အရင်းအနီှး 

 (Social capital)  

 ရုိးရာအစဉ်အလာနှင့် ညီညွေတ်မှုကို အရမခခံသည့် အချင်းချင်း ရုိင်းပင်း 

ပံပုိးကူညီမှုစနစ် ရှိမခင်း။ 

 ရကျးရွောအဆင့်ဆိငု်ရာ အလုပ်အကိုင် ကူညီသည့် အစုအြေွေဲ့ 

ရေသအာဏာပုိင်၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် စီးပွေားရရးလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ 

အြေွေဲ့များနှင့် အားရကာင်းရသာ ချတ်ိဆက်ထားရိှမှု 

ရကျးရွောသားများအချင်းချင်းရင်းနှီးချစ်ခင်မှုရှိပပီးတစ်ဦးအခက်အခဲရှိ

ပါကဝုိင်းဝန်းကူညီရလ့ရှိသည်။ စပါး၊ရမပာင်း ရိတ်သိမ်းချန်ိများတွေင် 

လည်းရကာင်း၊   သာရရးနာရရး ကိစ္စများတွေင် လည်းရကာင်း 

တစ်ရွောလုံးမှ ဝိုင်းဝန်း၍ကူညီကကသည်။ ရကျးရွောတွေင်း၌ သာရရး 

နာရရးအြေွေဲ့၊ အမျ ို းသမီးအြေွေဲ့၊လူငယ်အြေွေဲ့များရှိပပီး သက်ဆုိင်ရာ        

လုပ်ငန်းများ ကုိစည်းလုံးညီညွေတ် စွောရဆာင်ရွေကရ်လ့ရှိကကသည်။  

 တည်ပငိမ်ရကာင်းမွေန်ရသာစီမံအုပ် 

ချုပ်မှုစနစ် 

 ေမီိုကရရစီကျင့်စဉ်အရ သံုးသပ်ဆုံးမြေတ် စီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 ဦးရဆာင်ဦးရွေက်မပုနိှင်သည့်အရည်အချင်းမပည့်ဝသည့် ရခါင်း ရဆာင်မှု၊ 

ရကျးရွောရိှ အမျ ို းမျ ို းရသာ အြေွေဲ့များကုိ တစ်သားတည်း မြေစ်အာင် 

ရပါင်းစည်းရစနိုင်စွေမ်းရိှမှု  

 တရားဥပရေစုိးမုိးမှု -ဥပရေနှင့်မပဌာန်းချက်များကိုလိုကန်ာမခင်း။ 

 အကျင့်ပျက် မခစားမှု ကင်းစင်မခင်း။ 

တရားဥပရေစုိးမုိးရရးနှင့်အရမခကျ ြေွေံပြေိုးပပီးမြေစ်ရသာ တရားစီရင် 

ရရးစနစ်ရှိမခင်း။ ရကျးရွောတွေင်လုပ်ငန်းကိစ္စများရဆာင်ရွေကပ်ါက 



 

77 

 

အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့် 

အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

ရကျးရွောအုပ်ချုပ်ရရးမှုးဦးရဆာင်၍ရကျးရွောအစည်းအရဝးများမပု 

လုပ်၍ တိုင်ပင်ဆံုးမြေတ်ကကသည်။ ရကျးရွောရွောသားများသည် 

အများသရောတူ ချမှတ်ထားရသာ စည်းကမ်းများကုိ လိုက်နာ 

ကကသည်။ 

 မပင်ပအြေွေဲ့အစည်းများနှင့် 

ချတ်ိဆက်ရဆာင်ရွေက်မခင်း 

ရကျးရွောအတွေင်းတွေင် မပင်ပနှင့် ရကျးရွောအတွေင်းမှ ြေွေဲ့စည်းထားရသာ 

လူထုအရမခမပု အြေွေဲ့အစည်းများ အရတာ်အသင့်ရှိပပီး၊အြေွေဲ့များဧ်။ 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုမှာ ရကာင်းမွေန်ကကရပသည်။ မပင်ပ ပုဂ္ဂလိ က 

ရငွေရချးအြေွေဲ့များ၊ အစိုးရဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်မှု အားနည်းမှု 

ရှပိါသည်။ 

 အရမခခံအရဆာက်အဦရကာင်းမျ

ား တည်ရှိမှု 

 လမ်းမ၊ လမ်းသွေယ်၊ ဆိပ်ခံတံတား၊ တံတား၊ ပ့ုိရဆာင်ရရးဝန်ရဆာင်မှု 

 ပညာရရးနှင့်ပတ်သက်ရသာ အရဆာက်အအုံ 

 ကျန်းမာရရးနှင့်ပတ်သက်ရသာ အရဆာက်အအံု 

 သင့်တင့်ရလျာက်ပတ်ရသာ ရကျးလက်လူထုအရဆာက်အအံု 

ရကျးရွောလမ်းများမှာရမမသားလမ်းမြေစ်သည်။ 

 ဆက်သွေယ်ရရး အရဆာက်အအံု 

ရကာင်းများတည်ရိှမှု 

 မိုေုိင်းြုေန်းကွေန်ယက်နှင့် လက်လှမ်းမီမခင်း 

 အင်တာနက် လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရကျးရွောတွေင် မိုေိုင်းြေုန်းဆက်သွေယ်ရရးကုိ ရစျးကွေက်နှင့် 

အမခားလူမှု ဝန်ရဆာင်မှုလုပ်ငန်းများအတွေက် ရကာင်းစွော 

အသံုးမမပုနိုင်ကကပါ။ ရကျးရွောတွေင် အင်တာနက်အသံုးမပုနိုင်မှုမှာ 

အနည်းငယ်မျှသာ ရကာင်းမွေန်ပပီး အမခားသတင်း 

အချက်အလကမ်ျားအတွေက် ချတ်ိဆက် အသံုးမပုနုိင်သည်။ 

 ကျန်းမာရရးအရဆာက်အအံုနှင့် 

ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ကျန်းမာရရးအရမခအရနမှာ ရယေုယျအားမြေင့် ရကာင်းမွေန်ပပီး 

ကျန်း မာရရးပ့ံပိုးပစ္စည်းများနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများကုိ အလွေယ်တကူ 

လကလ်ှမ်းမှီမှု မရိှကကပါ။ ရကျးရွောသားများအရနမြေင့် စိုးရိမ် ရ 

ရသာရဆးဝါးကုသလိုမှုအတွေက်လည်း မိုင်းတံုပမို့နယ်ရဆးရုံသ့ုိ 

သွေား ရရာက်ပပီး ရဆးကုသမှုများ ခံယူနုိင်ကကသည်။ 

 လျှပ်စစ် စွေမ်းအား  အရသးစားရရအားလျှပ်စစ်၊ ဆိုလာ၊ ရလအားလျှပ်စစ် 

 စွေန့်ပစ်ဇီဝအမှိုက်မှ လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ထုတ်ယူသံုးစွေဲမခင်း 

 မဟာဓာတ်အားလုိင်းမှ လျှပ်စစ်တုိးချဲ့  သွေယ်တန်းမခင်း 

 အင်ဂျင်မှရရသာ လျှပ်စစ် 
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အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့် 

အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

ရကျးရွောတွေင် လျှပ်စစ်မီးကုိ ရကျးလက်ရေသြေွေံ့ပြေိုး တိုးတက်ရရး 

ဦးစီးဌာနမှ ရပးရသာ ဆိုလာစနစ်မြေင့်သာ သံုးစွေ ဲ နုိင်ကကပပီး  

ရကျာင်းသူရကျာင်းသားများအတွေက် စာြေတ်ချနိ် အရထာက် 

အပံ့မြေစ်မခင်း၊ ညအခါ လျှပ်စစ်မီးများရကကာင့် ပိုးမွှားအန္တရာယ်များ 

ရလျာ့နည်းမခင်းတို့မြေင့် လူမှုေဝ အဆင့်အတန်း မမင့်မားလာရရး  

အတွေက် အရထာက်အကူ မပုရနသည်၊၊  

 ရစျးကွေက်ရကာင်း 

လက်လှမ်းမီမှု 

(ကုန်စည်ပစ္စည်းနှင့် 

ဝန်ရဆာင်မှု များ ရစျးကွေက်) 

 ရကျးရွောရစျးနှင့်ဆိငု်ရသာ အရမခခံအရဆာက်အဦ 

 ရစျးကွေက် သတင်းအချက်အလက် ရရှိမှု 

 ရစျးကွေက်နှင့် နီးကပ်မှု 

 ရစျးကွေက်ဆိုင်ရာ အရမခခံအရဆာက်အဦနှင့် သယ်ယူပို့ရဆာင် ရရး 

ဝန်ရဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

လယ်ယာထွေက်ကနု်များကုိ မိမိတ့ုိမိသားစု စားြေို့အတွေက် 

သုိရလှာင်၍လည်းရကာင်း၊ မိုင်းတံုပမို့တွေင် ရရာင်းချ၍လည်းရကာင်း 

မပုလုပ်ကကရသာ်လည်း ရေးကွေက်မရှိသမြေင့် အကျ ို းအမမတ် 

ရသင့်သရလာက် မရကကပါ။  

 ေဏ်နှင့်ရငွေရရးရကကးရရးဝန်

ရဆာင်မှုများအား 

လက်လှမ်းမီမှု 

 ြေွေံ့ပြေိုးရရးေဏ်လုပ်ငန်းဝန်ရဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

 အရသးစားရချးရငွေများကုိ လက်လှမ်းမီမှု 

 ရကျးရွောလူထုမှ စီမံရဆာင်ရွေက်ရသာ ရငွေစု၊ ရငွေရချးအတွေက ်

ြေွေံ့ပြေိုးရရးရန်ပုံရငွေ လက်လှမ်းမီမှု 

 ပုမှံန်လည်ပတ် ရဆာင်ရွေက်ရနရသာ သမဝါယမအသင်းများ 

 

က ျေးရွာဖွံ့ပဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟေ့်အတား ှင့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် စိေ်ကခါ်မှု မျေား 

အဟေ့်အတားမျေား၊ စိေ်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

 သောဝအရင်းအမမစ် 

လက်လှမ်းမီမှု အကန့်အသတ်  

 စုိကပ်ျ ို းရမမလက်လှမ်းမီမှု - ရမမယာလက်ဝယ်ပုိင်ဆိုင်ခွေင့်၊ 

ရမမလွေတ်ရမမလပ်နှင့် အသစ်ရြော်ထုတ်ထားရသာ စုိကပ်ျ ို းရမမ 

များအတွေက် မရှင်းလင်းရသာ အရထာက်အပံ့ရပးမှု မရှိမခင်း၊ 

မညီမျှရသာ ရမမယာပုိင်ဆိုင်မှု 

 စိုက်ပျ ို းရမမတုိးချဲ့နိုင်မှုနှင့် ပတ်သက်ပပီး ရမမလွေတ် ရမမရုိင်း 

များ ထပ်မံ မတိုးချဲ့ နိုင်ရတာ့ ပ ဲ လကရ်ှိရမမရပါ်တွေင် 

ထုတ်လုပ် မှု တိုးမမှင့်ရန်ရဆာင်ရွေကက်ကသည်။ 
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အဟေ့်အတားမျေား၊ စိေ်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

 အရည်အရသွေးနိမ့် စုိက်ပျ ို းရမမ - လယ်ယာရမမများထဲသ့ုိ ဆားငန်ရရ 

ဝင်ရရာက်မခင်း၊ ရမမဆီကသဇာနိမ့်ရသာ ရတာင်ရစာင်း၊ ကုန်းရမမ များ 

 ကုန်းတွေင်းပုိင်း ငါးသယံဇာတ လက်လှမ်းမီမှု၊ ငါးြေမ်းလုပ်ငန်း ရပုိင် ခွေင့် 

လက်လှမ်းမီမှု အခက်အခဲ၊ ငါးြေမ်းလုပ်ငန်းအား လက်ဝါး 

ကကးီအုပ်ထားမခင်း၊ ငါးလုပ်ငန်းရှင်ကကီးများသည် ငါးလုပ်ငန်း 

ရှင်ငယ်များကုိ မခယ်လှယ်အငှား ချထားမှု 

ရမမရပါ်ရမမရအာက် သောဝသယံဇာတနှင့် ပတ်သက်၍ အကန့် 

အသတ်များ (သဲ၊ လမ်းခင်းရကျာက်၊ အြုိေးတန်ရကျာက်၊ သစ် ရတာ၊ 

ဇီဝမျ ို းကွေဲ၊ စားကျက)် 

 ရေသဆိုင်ရာ အခက်အခဲ အနီးအနား ပတ်ဝန်းကျင်စီးပွေားရရး ရနှးရကွေးမှု− ခိုင်မာရသာ 

ရေးကွေက်မရိှမခင်းနှင့် လမ်းပန်းဆက်သွေယ်ရရးများ ခက်ခဲမခင်း။ 

 ရာသီဥတု အရမခအရန မရပးမှု  မိုးရွောသွေန်းမှု နည်းပါးမခင်း၊ရာသီဥတုရြေါက်မပန်မှု၊ 

မိုးရခါင်ရသာကာလ ကကာရှည်မှု 

 သောဝရေးအန္တရာယ် ကျရရာက် 

လွေယ်ရသာရေသ (ရုတ်တရက် 

ရရကကးီမှု၊ ဆားငန်ရရ ဝင်ရရာက်မှု၊ 

ဆိုင်ကလုံးမုန်တုိင်း၊ ငလျင် 

 

 ဆားငန်ရရ ဝင်ရရာက်မခင်းရကကာင့် 

ရမမဆီလွှာအဆင့်အတန်း 

နိမ့်ကျမခင်း  

 

 ဆည်ရရ၊ သွေင်းရရ မရရိှမခင်း  မိုးရွောသွေန်းမှုနည်းပါးမခင်း၊ မိုးရခါင်မခင်း 

 ရရအရည်အရသွေး၊ ဆားငန်ရရဝင်ရရာက်မခင်း 

သွေင်းရရရရိှနိုင်မှု - စွေမ်းရည်ရကာင်းရသာ သွေင်းရရပ့ံပိုးမှုစနစ် (ဆည်၊ 

စက်ရရတင်၊ ပိုကရ်ရတွေင်း၊ လက်ယက်တွေင်း စသည်တ့ုိ 

တည်ရဆာက်မခင်း) 

နည်းပညာနှင့် နည်းပညာဆုိင်ရာ 

ဝန်ရဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမီမှု 

 အသက်ရမွေးဝမ်းရကျာင်းလုပ်ငန်းနှင့် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုများ တုိး 

တကရ်န် ကူညီမည့် နည်းပညာနှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ဝန်ရဆာင် 

မှုများအား လက်လှမ်းမမီမှု 

စုိကပ်ျ ို းရရး၊ ရမွေးမမူရရး လုပ်ငန်းများအတွေက် ပမို့နယ်ဌာနဆုိင် 

ရာများနှင့်မပင်ပအြေွေဲ့အစည်းများမှ နည်းပညာဆိုင်ရာ ဝန်ရဆာင် 

မှုများ ရရိှရသာ်လည်း အလွေယ်တက ူလက်လှမ်းမမီမှု 

ရချးရငွေနှင့် ရငွေရရးရကကးရရး 

ဝန်ရဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

 ရငွေတုိးရချးစားသူများနှင့် အရသးစားရချးရငွေ လုပ်ငန်းများ၏ 

အတုိးနှုန်း မမင့်မားမခင်း 
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အဟေ့်အတားမျေား၊ စိေ်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

(ရငွေရချးလုပ်ငန်း၊ အာမခံလုပ်ငန်း 

ကဲ့သ့ုိရသာ) 

 အရသးစားရငွေရရးရကကးရရးလုပ်ငန်းများ မရိှမခင်း (အရသးစားရချးရငွေ 

နှင့် အာမခံ) 

 စီးပွေားရရးနှင့် ြေွေံ့ပြေိုးရရးေဏ်များတွေင် ရချးရငွေအတွေက် အရပါင် 

ပစ္စည်းများ လုိအပ်မှုကို တင်းကျပ်ထားမခင်း 

 ပမို့ရပါ်ရှိ ေဏ်လုပ်ငန်းဝန်ရဆာင်မှုများသည် ရကျးရွောသ့ုိ နယ် 

လှည့်ရဆာင်ရွေက်မှု မရိှမခင်း 

 စီးပွေားရရးနှင့် ြေွေံ့ပြေိုးရရးေဏ်များတွေင် ရချးရငွေအတွေက ် စာတမ်း 

စာတမ်းလုိအပ်ချက်ရရှိရန် ဆင်းရဲသားရငွေရချးလိုသူများအတွေက် 

ခက်ခဲမခင်း 

ရစျးကွေက် လက်လှမ်းမီမှု ခက်ခဲမခင်း 

နှင့် ရစျးကွေက်မမြေစ်ထွေန်းမခင်း 

 ရကျးရွော ရစျးကွေက် အရမခခံအရဆာက်အဦ၊ ရနရာနှင့် သုိရလှာင် 

ရံုများ မရိှမခင်း 

 ရကျးလက်ကုန်ထုတ်လုပ်သူများအတွေက်ရစျးကွေက်အတက်အကျ 

ရကကာင့် သင့်တင့်ရသာရစျးနှုန်း မရရိှမခင်း 

 လက်ဝါးကကီးအုပ် ထိန်းချုပ်မှုရှိမခင်း 

 ဌာနဆုိင်ရာမှ ကုန်စည်စီးဆင်းမှုတွေင် ကန့်သတ်မခင်း (ရိှခဲ့လျှင်) 

ရကျးရွောအဆင့် ဆက်သွေယ်ရရး 

အရမခခံအရဆာက်အဦ လုံရလာက်မှု 

မရိှမခင်း 

  

ပညာရရးအသံုးအရဆာင်နှင့် ဝန်

ရဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမီမှု 

  

ကျန်းမာရရးအသံုးအရဆာင်နှင့်  

ဝန်ရဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမီမှု 

ရကျးလက်ကျန်းမာရရးဌာနနှင့် ရဆးရပးခန်း 

မရှိရသာရကကာင့် အရရးရပါ်ကိစ္စရပ်များတွေင် အမခားရေသသ့ုိ 

(မိုင်းတုံပမို့နယ်ရဆးရုံသ့ုိ)  သွေားရရာက်ကုသရသမြေင့် 

အချနိ်ကကာမမင့်မှု ရှိရပသည်။ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အား မလံုရလာက်မှု (သ့ုိ) 

လက်လှမ်းမီမှု မရှိမခင်း 

  

တယ်လီြေုန်း ဆက်သွေယ်ရရး မရိှမခင်း   

မပုမပင်ထိန်းသိမ်းမှုအတွေက်လုံရလာက် 

ရသာအစီအစဉ်နှင့်အရင်းအမမစ်မရိှ မခင်း 

 ကျွေမ်းကျင်လုပ်သားများအရနမြေင့်အလုပ်အာမခံချက်ရရှိနုိင်သည့် 

စုိကပ်ျ ို းရမွေးမမူရရးမဟုတ်ရသာလုပ်ငန်းများနှင့် လက်မှုလုပ်ငန်း 

များ လုံရလာက်စွော မြေွေံ့ပြေိုးရသးမခင်း 

 စွေန့်ဦးတီထွေင်လုပ်ငန်းများ ြေွေံ့ပြေိုးမှု နည်းပါးမခင်း 

ရကျးရွောြေွေံ့ပြေိုးရရးလုပ်ငန်းများနှင့် 

ရကျးရွောစီမံကိန်းရရးဆွေဲမခင်းများ တွေင် 

  
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အဟေ့်အတားမျေား၊ စိေ်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

ရကျးရွောသားများ အထူးသမြေင့် 

ဆင်းရဲသားအိမ်ရထာင်စု၊ မိန်းက 

ရလးနှင့် အမျ ို းသမီးများပူးရပါင်းပါ 

ဝင်မှု အားနည်းမခင်း  
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ကော ်ဆ ်တွဲ ၃ 

က ျေးရွာ ဖံွ ပ့ဖိ းုကရး ွင်းဆ ် (ခပဿော ဆေ်းစစ်ခခင်းမှ ကခဖရှင်းေည်း အထိ 

စ

ဉ် 
ခပဿော အက  ာင်းရင်း 

အကခခအကေ 

က ာင်းမျေား 

အဟေ့်အတား ှင့် 

စိေ်ကခါ်မှု 

ကခဖရှင်းမည့်ေည်း 

လမ်းမျေား 

အဆိုခပုစီမံချေ ် ှင့် 

လုပ်ငေ်းမျေား 

၁ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစေစ် 

  အြေွေဲ့အစည်းဆုိင်ရ

ာသရောတရား

ရရးရာများအားန

ည်းမှုရှိမခင်း၊ 

 အြေွေဲ့အစည်းမှ 

ရခါင်းရဆာင်တာဝန်

လွှဲမှုတွေင်ချတိ်ဆက်မှု

အားနည်း မခင်း၊ 

 အချင်းချင်း 

ရင်းနှီးခင် 

မင်ကကမခင်း။ 

 အချင်းချင်းစည်းလုံ

းညီညွေတ် 

မှုရှိမခင်း။ 

 သရောတရားရ

ေးရာ သင်တန်း 

ပို့ချသည့်ဝန် 

ရဆာင်မှု များနှင့် 

အလှမ်းရဝးမခင်း၊ 

 အြေွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာ

သရောတရားရရး 

ရာသင်တန်းများရ 

ရှိရအာင်ရဆာင်ရွေက် 

မခင်း။ 

 ရကျးရွောအြေွေဲ့အစည်

းများစွေမ်းရည်မမှင့် 

တင်ပပီး စုရပါင်း 

ဆုံးမြေတ်ချက်ချ 

မှတ်မှု၊ သတင်း မြေန့် 

ရဝမှု၊ ရပါင်း စပ် 

ညှိနှိင်းမှုစနစ်များပိုမုိ 

ရကာင်းမွေန်ရအာင် 

ရဆာင်ရွေကမ်ခင်း။ 

 ရကျးရွောအြေွေဲ့အစည်းများ 

စွေမ်းရည် မမှင့်အစီအစဉ် များ 

လုပ်ရဆာင်မခင်း 

- ရခါင်းရဆာင်မှုစွေမ်းရည် 

မမှင့်တင်မခင်းသင်တန်း 

- ရငွေစာရင်းသင်တန်း 

- အြေွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာသ 

ရောတရားရရးရာသင် 

တန်း 

၂ စို ်ပျေ ို းကရး (သီး ှံ) 
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စ

ဉ် 
ခပဿော အက  ာင်းရင်း 

အကခခအကေ 

က ာင်းမျေား 

အဟေ့်အတား ှင့် 

စိေ်ကခါ်မှု 

ကခဖရှင်းမည့်ေည်း 

လမ်းမျေား 

အဆိုခပုစီမံချေ ် ှင့် 

လုပ်ငေ်းမျေား 

 

 စိုက်ပျ ို းရရးအရင်း

အ နီှးရချးရငွေမလုံ 

ရလာက် မခင်း 

 ရငွေပိုရငွေလျှ ံရရှိ 

မှုနည်း မခင်း။  

 ရေးကွေက်မရှိမခင်း။ 

 သီးနှံရစျးနှုန်းမ 

တည် ပငိမ်မခင်း။ 

 ရမမဩဇာ 

ရကာင်းမွေန်မခင်းရိှမခ

င်း။ 

 စိုက်ပျ ို းရရးအသိ

ပညာများ 

နည်းပါမခင်း။ 

 ရချးရငွေကာလ တို 

ရတာင်းမခင်း။ 

 ဝန်ရဆာင်မှုနှင့်စုိက်

ပျ ို း ရရးရချး ရငွေ 

များမပည့်ဝစွောရရန် 

စိုက်ပျ ို းရရးဌာနနှင့် 

ပုဂ္ဂလိက 

အြေွေဲ့အစည်းများအာ

း ချတ်ိဆက် 

ရဆာင ်ရွေက်မခင်း။ 

 

 စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငေ်းမျေားမှ 

ဝင်ကငွတိုးတ ်ကအာင်ကဆ

ာင်ရွ ်ခခင်း။ 

o စိုက်ပျ ို းရရးရချးရငွေများ

လုံ 

ရလာက်စွောရရိှရန်စီစဉ်မခ

င်း။ 

o လယ်ယာသုးံစက်ကိရိယ

ာ 

များရစျးနှုန်းသက်သာစွော

မြေင့်ငှားရမ်းအသံုးမပုနိုင်ရ

ောင် ရဆာင်ရွေကမ်ခင်း။ 

၃ ကမွးခမူကရး 

  ရမွေးမမူရရး နည်း 

ပညာရရိှမှု အား 

နည်း မခင်း။ 

 နည်းပညာဝန်ရဆာင်

မှု အားနည်းမခင်း၊ 

 သီးနှံစိုက်ပျ ို းရရး 

လုပ်ငန်းများမှ ဝင်ရငွေ 

အထိုက်အရလျာက် 

မရရိှနိုင်မခင်း၊  

 ရမွေးမမူရရးလုပ် 

ကုိင်နိုင်ရန် ရမမ 

အသင့်အတင့် 

ရှိမခင်း၊ 

 ရမွေးမမူရရးနှင့်သ

က်ဆုိင်ရသာအြေွေဲ

မ့ျားနှင့်အချတိ်

အဆက်အား 

နည်းမခင်း။ 

 အခါအားရလျာ် 

စွော ကူးစက် 

 ရမွေးကုဦးစီးဌာန၊ပုဂ္ဂ

လိကအြေွေဲ့များနှင့် 

ချတိ် ဆက်၍ ဝန် 

ရဆာင်မှု မပည့်ဝစွော 

ရရှိရအာင် ရဆာင် 

ရွေက်မခင်း၊ 

 

 ရမွေးမမူရရးဆိုင်ရာ 

ဝန်ရဆာင်မှုများရရိှရန်ရဆာင်

ရွေက်မခင်း 

− ရမွေးမမူရရးရချးရငွေများပိုမိုရ

ရှိရန်ရဆာင်ရွေက်မခင်း။ 

− ရခတ်မီရမွေးမမူရရးစနစ် များ 

လက်ရတွေ့ရဆာင်ရွေက်မခင်း၊ 
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စ

ဉ် 
ခပဿော အက  ာင်းရင်း 

အကခခအကေ 

က ာင်းမျေား 

အဟေ့်အတား ှင့် 

စိေ်ကခါ်မှု 

ကခဖရှင်းမည့်ေည်း 

လမ်းမျေား 

အဆိုခပုစီမံချေ ် ှင့် 

လုပ်ငေ်းမျေား 

ရရာဂါကျရရာက်

မှုကုိ ထိန်းချုပ်ရ 

ခက်ခဲမခင်း၊  

− ရမွေးမမူရရးနည်းပညာသင်တ

န်းများ ပ့ုိချရပးမခင်း၊  

 ဘဏ် ှင့်ကငွက  းဝေ်ကဆာင်မှု လုပ်ငေ်း  

၄  ပုဂ္ဂလိကရချးရငွေ 

များလွေယ်ကူသက်

သာစွောမရရိှမခင်း။ 

 အတိုးနှုန်းအနည်း 

ငယ်မမင့်မားမခင်း။ 

 

 မိုင်းတံုပမို့ 

ရပါ်ရှ ိ

အစိုးရေဏ်နှင့် 

အချတိ်အဆက် 

ရှိမခင်း၊ 

 ရချးရငွေရယူရရး 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်း၊ 

စာရွေက်စာတမ်းမျာ

းနှင့် နားလည် 

သိကျွေမ်းမှု 

အားနည်းမခင်း၊ 

 မပင်ပရငွေရကကးအြေွေဲ့ 

အစည်းများ၊ေဏ် 

များ နှင့် ရကျးရွော 

ရှိလုပ်ငန်း အရမခမပု 

အစုအြေွေဲ့များချတ်ိ 

ဆက်နိုင်ရရး စီစဉ် 

ဆက်သွေယ်တင်မပမခ

င်း၊  

 ေဏ်များ၊ ရငွေရကကး 

ဝန်ရဆာင်မှု အြေွေဲ့များနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ရွေက် 

နိုင်ရန် စီစဉ်မခင်း၊ 

− ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်းရှင်များ၊ 

မပင်ပ ရငွေရကကး အြေွေဲ့ အစည်း 

များနှင့်အကျ ို းတူ စီးပွေား ရရး 

လုပ် ငန်းများ လုပ်ကုိင် 

နိုင်ရန် ရဆာင်ရွေကမ်ခင်း။ 

− မပင်ပအြေွေဲ့အစည်းများမှ 

အတိုးနှုန်းသက်သာရသာအ

ရင်းအနှီးဆိုင်ရာရချးရငွေများ

ရရှိရန်ရဆာင်ရွေကမ်ခင်း။ 

 ပညာကရး 
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စ

ဉ် 
ခပဿော အက  ာင်းရင်း 

အကခခအကေ 

က ာင်းမျေား 

အဟေ့်အတား ှင့် 

စိေ်ကခါ်မှု 

ကခဖရှင်းမည့်ေည်း 

လမ်းမျေား 

အဆိုခပုစီမံချေ ် ှင့် 

လုပ်ငေ်းမျေား 

၅ ပညာသင်အရွေယ် 

ကရလးငယ်များ 

ပညာဆုံးခန်းမတုိင်မီ 

ရကျာင်းထွေက်ရမခင်း 

 

 မိသားစု 

စားဝတ်ရနရရး 

မရမပလည်မခင်း 

 ရကျးရွောမ ှ

လုပ်အားနှင့်ရငွေအင်

အားအချ ို ့ ထည့် 

ဝင်လိုစိတ်ရိှမခင်း။ 

 ဝင်ရငွေရ 

လုပ်ငန်းများ 

နည်းပါးမခင်း 

 ပညာရရးဌာနနှင့် 

ချတိ် ဆက်၍ လို 

အပ်ချက်များ တင်မပ 

ရတာင်းဆိုမခင်း၊ 

  ကလးကပျော်၍ ဘ ်စုံ 

ကတာ်ကစ သည့် က ျောင်း 

အခဖစ် ဖေ်တီး တည် 

ကဆာ ်ခခင်း၊ 

− အရိပ်ရကစားကွေင်းရနရာနှင့် 

ဆးီရဆာေန်း၊ ေားေန်း 

စသည် မြေင့် စီမံထားရှိမခင်း၊ 

− အခမဲ့ ပညာရရးစနစ် 

၇ လမ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ် 

  ရွာချေင်းဆ ်လမ်း 

မက ာင်းခခင်း 

     

  ရွာအဝင်လမ်း 

မက ာင်းခခင်း 

 

၈ လူငယ်ဖံွ့ပဖိုးကရး 

  လူငယ်များ အချနိ် 

ကုိ ထိရရာက်စွော 

အသံုးမချနိုင်မခင်း၊  

 အမခားစိတ်ဝင်စားစရ

ာလုပ်ငန်းများမ 

လုပ်ကုိင်မခင်း၊ 

 အသ ်ကမွးဝမ်း

က ျောင်းလုပ်ငေ်း 

မျေား ှင့် 

အနည်းငယ် 

လ လ်ှမ်းမှီခခင်း၊ 

 ဦးကဆာင်လမ်းခပ

မည့်သူမရိှခခင်း။ 

 အသက်ရမွေးဝမ်း 

ရကျာင်းဆိုင်ရာလုပ် 

ငန်းများရရှိရန်မပင်ပ

အြေွေဲ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ် ဆက်မခင်း။ 

 သက်ရမွေးဝမ်းရကျာင်းနည်းပ

ညာသင်တန်းများ 

ပို့ချရပးမခင်း၊ 

 အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလမ်း 

ြေန်တီး ရပးမခင်း 
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က ျေးရွာ၏ ရာသီခွင်ခပ ခပ ္ခဒိေ် 
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က ျေးရွာအတွင်း ှင့် ခပင်ပ အဖဲွ့အစည်းမျေား ချေတ်ိဆ ်ကဆာင်ရွ ်မှု အကခခအကေ (Venn Diagram) 
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 ုိး ားစာရင်း 

၁။စုိက်ပျ ို းရရး၊ရမွေးမမူရရးနှင့်ဆည်ရမမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ရကျးလက်ရေသြေွေံ့ပြေိုးတိုးတက်ရရးဦးစီးဌာန၏

ရကျးလက်ရေသြေွေံ့ပြေိုးရရးအစီအစဉ်ရရးဆွေဲမခင်းလမ်းညွှန်စာအုပ်၊၂၀၂၀၊စက်တင်ောလ။ 

၂။ ၂၀၂၀ ခ ု စက်တင်ောလက ရအာင်ချမ်းသာ ရကျးရွောတွေင် ကျင်းပခဲ့ရသာ ရကျးရွောအရမခအရနကို 

ရွောသူရွောသားများကုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အကဲမြေတ်မခင်းလုပ်ငန်းမှမှတ်စုများ၊ 

၃။ ရကျးရွောအုပ်စုအုပ်ချုပ်ရရးမှူး၏ရကျးရွောဆိုင်ရာရည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ် 


